NITEROI S.R.L.

Sede Legale: Via Amedei n. 8 — 20123 Milano
Capitale Sociale € 105.000,00 i.v.
Rean. 1208327
Nr. Registro Imprese Milano 08097260155
Codice fiscale e P. IVA 08097260155

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI DMAIL
GROUP S.P.A.

Spettabile

Dmail Group S.p.A.
Via Ripamonti n. 89
20141 MILANO

La sottoscritta societa NITEROI S.R.L., con sede in Milano, Via Amedei n. 8, C.F., P. IVA
ed iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 08097260155, titolare di n 765.001
azioni ordinarie della Societd Dmail Group S.p.A., rappresentanti il 10,00% delle azioni
con diritto di voto nell Assemblea ordinaria, come risulta dall'allegata certificazione emessa
dall'intermediario incaricato,

in persona del Legale Rappresentante, Francesca Duva,
visto l'articolo 22 dello Statuto Sociale;

- con riferimento al terzo punto posto all'ordine del giorno “Nomina dei componenti del
Collegio Sindacale per gii esercizi 2008-2009-2010; nomina del Presidente del
Collegio Sindacale, deferminazione dei compensi. Deliberazioni inerenfi e
conseguent’” dellAssemblea ordinaria della Societd Dmail Group S.p.A., convocata
alle ore 9,00 in Sesto Fiorentino (Fl), Via Sandro Pertini n. 80 presso gli uffici della
controllata Dmail S.r.1. il giorno 29 aprile 2008, in prima convocazione, ed occorrendo
in seconda convocazione, il giorno 6 maggio 2008, stesso luogo e ora;

presenta

la seguente lista di candidati alla nomina del Collegio Sindacale della Societa Dmail Group
S.p.A., composto da n. 3 (tre) Sindaci Effettivi e n. 2 (due) Sindaci Supplenti, per la durata
di 3 (tre) esercizi e quindi fino alla data dellAssemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2010

N CARICA CANDIDATO LUOCO EmATADI CODICE FISCALE | RESIDENZA
1. | SindacoEffettivo | PaolaLaManna | Pavia (FV) - 14/0311963 | LMN PLA 63054 G3g8C_| Miamo
2. | Sindaco Effettivo * | Giampaolo Targia | Milano (M) 31/03/1861 | TRG GPL61C31 F205) | Milano

3. | sindacoEffettivo | Angelo Galizzi | Bergamo(BG) — 09/12/1961 | GLZ NGLG1T0SATS4S | Bargamo
1. | Sindaco s Luigi Pirovano | Triuggio (MI) - 10/02/1944 | PRV LGU 44510 L434T | Triugglo (MI)
2. | Sindacos Enrico Lodi Milano -11/11/1961 LDO NCM 61511 208 | Milano

* Assumera la carica di Presidente del Collegio Sindacale nel solo caso in cui non venisse presentata e votata altra lista
di cui agli articoli 148, commi 2 e 2 bis, del D.Lgs. 58/1998 e 144-sexies del Regolamento Emittenti Consob 11971/1999.




NITEROI S.R.L.

Sede Legale: Via Amedei n. 8 — 20123 Milano
Capitale Sociale € 105.000,00 i.v.
Rean. 1208327
Nr. Registro Imprese Milano 08097260155
Codice fiscale e P. IVA 08097260155

Si allega la seguente documentazione per ciascuno dei candidati sopra indicati:

1. curmiculum personale e professionale con I'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti in altre societa di capitali;

2. dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto
la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per le
rispettive cariche anche ai sensi e per gli effetti del Regolamento del Ministro
del’'Economia e delle Finanze di cui al D.M. 30 dicembre 1998, n. 516, come
richiamato dall'art. 109 del D.Lgs. 385/1993.

La sottoscritta societd NITEROI S.R.L. dichiara di aderire, unitamente alle societa Banfort
Consultadoria e Servicos Lda, Smeraldo S.r.i. e Norfin S.p.A., ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art, 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad oggetto n. 2.868.458 azioni
ordinarie Dmail Group S.p.A., pari al 37,496% del capitale sociale, pubblicato ai sensi di
legge. In tale sua qualita dichiara, ai sensi e per gli effetti dell'art. 22.3 dello Statuto sociale
di Dmail Group S.p.A., di non aver presentato, né aver concorso a presentare, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, pill di una lista, e si impegna a non votare liste
diverse dalla presente.

Con la presente la sottoscritta societa richiede a Dmail Group S.p.A. di provvedere ad ogni
adempimento, anche pubblicitario, relativo efo connesso al deposito della lista, nei termini
€ con le modalita prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

In fede.
Niteroi S.r.l.

Milano, 14 aprile 2008



SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA N
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI D'ORDINE
(D.Lgs. 24/02/1998 n® 58 e D.Lgs. 24/06/1998 n® 213) 04

Luogo e datarilascio  Milano, 08. 04.2008

N® progr. Annuo Caodice cliente NITEROI SRL
702679 3223/7568/128722/0 VIA AMEDEI 8
20123 MILANO

A richiesta di NITEROI SRL

Luogo di nascita
Data di nascita
Codice fiscale 08097260155

La presente certificazione, con efficacia al 06/05/2008, attesta la partecipazione al sistema di gestione
accentrata, del nominativo sopraindicato, con i seguenti strumenti finanziari.

codice | Descrizione strumenti finanziari I quantita ]
170001489357 | DMAIL GROUP ] 165.001 ]
Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:
-
La presente certificazione viene rilasciata per 'esercizio del seguente diritto:
i CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE ]

L'intermediario incaricato I
SOCIETE GENERALE
Securitles Servi LA,

S
= SOCIETE GENERALE TN
Securities Services >
Delega per l'intervento in aasemblea del:
N* prog. Annuo 702679 Spettle DMAIL GROUP
N* d'ordine 04
Vi comunichiamo che il Signor:

& delegat a rappresentar per l'esercizio del diritto di voto
data firma

Securities Service S.p.A.
SGSSS.pA.
Sede logate In Torng Tel. +3002 91781 Caplale Socale € 111.309.007,08 Ischnone al Registro delle imprese di
Direzione Generale: Fax. +30 02 9178.9099 Intaramanta vernalo Torno, Codice Fiscale e P VA
Via Bonigno Crespi, 1914 Wwhw 5-Secunilies-Sarvices. com Banca iscritla all Albo delle Banche 03126570013 Aderenta &l Fondo
20159 Mitano WWW.BOCEN. COM cod. 5622 Interbancarlo di Tulels dei Deposit
taly

Assoggetiata alatlivila di direzione @
m';mmmsmoam:. SA



. CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE
# BANCA POPOLARE DI LODI AL SISTEMA MONTE TITOLI

(D. Lgs. 24 febbralo 1998, n. 58 e D. Lgs. 24 giugno 1998, n. 213 e
successive modificazion ed Integrazionl )

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE FINANZA

Modena 4 apnla 2008

st IR Spelt.le
:‘Luocoaduta) NITEROI SRL

VIA AMEDEI 8
Numero pragressive annue ‘CODICE CLIENTE 20123 MILANO
6 2068/100980/

A richiosta i Luoge @ data di nascita

NITEROI SRL

Cod Fiscale: 08097260155 0=

La presents certificazione, valida fino al , attesta la partecipazione al sistema Monte Titoli del nominativo sopraindicato con i
seguenti titoll:

Codice Descrizione del Utola Quanfitd

IT0001489357 DMAIL GROUP SPA 300.000

Su detti titoli risultano le

La presente certificazione viene rilasciata perI' izio del seg diritto:

SIATTESTA IL POSSESSO DELLE AZIONI
SIRILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE PER DEPOSITO LISTE CANDIDATI SINDACI

DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA

Il Signor & delegalo a

BANCA POPOLARE DI LODI S.p.A.

B otatt

rappresentarmi per lesercizio del diritto di voto.

M BaNcoPoPOLARE
‘] GRUPPO BANCARIO
BAMCA POPOLARE DI LODI FA PARTE DEL GNJP?O BANCO POPOLARE
Banca Popolare o Ledl 5.p.A, - Capitale Sociaie surd 1,506, F00.000,00 Meramwnte versato - Cod, Flsc,, PIVA € n* Istﬂllﬂllt al me delle Imprese Ot Lodl: 05 ?mﬂ#&) a‘BI 5!
371 580,

Iscritta 2iPAIS ctile Banche - Sede legalke ¢ Direz. Generale: Via Polenghl Lombardo, 13 26900 l.nD[ Tel: & al Fonda Interbancario di
anda N anmle o Garmaia - Apparierente al Gruppo Bancark Basco lare - Socletd Con secio ualco sopgetta all'mM:a m mrulnn! & eoordinaments del Banco Popalare

164.9
the 3l
oc. Coop.




CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(D.Lgs 24 febbraio 1998, n.58 e D.Lgs 24 giugno 1998,, n.213)

Data di rilascio: 07/04/2008 N. d’ordine: 2
N. progr. Annuo: 55 Cod.cliente: 08051/1970884/1

PARTECIPANTE: NITEROI SRL
Cod. fiscale: 08097260155
Indirizzo: VIA AMEDEI 8 - 20123 MILANO
Luogo di nascita: Data di nascita:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI
GESTIONE ACCENTRATA DEL NOMINATIVO SOPRA INDICATO CON I SEGUENTI
STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA’
IT0001489357 DMAIL GROUP 300.000

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 33 E 34 DEL
REGOLAMENTO CONSOB N. 11768 DEL 23 DICEMBRE 1998 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI, HA EFFICACIA 90 GIORNI DALLA DATA DI EMISSIONE E VIENE
RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO DI:

DEPOSITO LISTA CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACI




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A SINDACO EFFETTIVO DI
DMAIL GROUP S.P.A, E RELATIVE ATTESTAZIONI

Il sottoscritto Giampaclo Targia, nato a Milano il 31 marzo 1061 ed Ivi residente in Via Ippodromo
105, C.F. TRG GPL 61C31 F205J al sensi e per gl effetti di quanto disposto dall'arlicolo 22 dello
Statuto della societd Dmail Group S.p.A, in funzione dell'Assemblea ordinaria della Societa
convocata per il giorno 29 aprile 2008, in prima convocazione, ed accorrendo il giorne 6 maggio
2008, In seconda convocazione

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco effettivo della socista Dmail Group SpA.,
come da lista presentata dal socio NITEROI S.RL. :

dichiara e attesta

sotto la propria responsabilith ¢ consapevole delle sanzion! penall previste dall'art, 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

- di possedere i requisitl prescritti dalla normativa vigents e dallo Statuto Sociale di Dmall
Group S.p.A. per ficoprire la carica-di Sindaco di defta Sacletd avuto riguardo altresi (i) ai
requisiti dl cui al D.M. 3Q marzo 2000, n. 162, & (ii) al requisiti di onorabilitd dei goggetti che
svolgono funzioni di controllo presso gli intermediari finanziari ai sensl e per gli effetti del
Regolamento del Ministro dell’Economia e delle Einanze di cui al D.M. 30 dicembre 1998, n.
516, come richiamato dalfart. 109 del D.Lgs. 385/1893 (come da allegata dichlarazione
sostitutiva);

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggiblita e dl Incompatibilitd previste dalle
applicablii disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto socigle, awuto
riguardo altresi (i) al imite al cumulo di incarichi di oul allart. 22.2 dello statuto soclale e
allart. 144-ferdecles del Regolamento Consob 11971/1989, come successivamente
modificato e (Il) al regime di incompatibilita di cui allart 160 del D.Lgs. 58/1998, come
successivamente modificato, e alle relative disposizioni di attuazione del citato Regolamento
Consob 11971/1999, in relazione allincarico di revisione conferito dalla Societa a Reconta
Ernst & Young S.p.A;

. di non essere candidato in altra llsta per Pelezione del Collegio Sindacale di Dmall Group
S.p.A.
Dichiara di accettare sin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Dichlara infine di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 186/2003, riportata
In calce alla presente e di autorizzare codesta Societa a che | propri dati personali siano trattati e
comunicati per le attivita correlate alla presentazione della lista e all'accettazione della

INFORMATIVA (ex art, 13 del D. Lgs. 188/2003) - 8} comunica che 1l trattamento de! dati personali fornitl dalla S.V.
avverd in conformitd alle dispoeizion! del D, Lgs. 196/2003. | dat, che saranno trattatl presso Dmall Group S.p.A., BONO
necessani per laccertamento del requistl suindicat, | dati saranno tratfatl esclusivamenta al predtti fini anche mediants
procedure informatiche e non earanno comunicali 1é diffus! allesterno, salva la facolta di verificame la veridicith presso
le competenti amministrazioni. La S. V, potra esercitare | dirthi di cul alllart. 7 del citato Decrefo leglstativo - che prevede,
fra g sltr, il diritto di accesso al propri dati persanall, 1 diritto di rettficare, agolornare, completare o cancellare i dati
errone o incompleti, nonehé il diritto dl opporsi al trattamento per mothvi legittiml nei confronti del titolare dei frattamento,
Dmall Group S.p.A. owero nel confront del resp bile di tale trath o, nella p del suo legale
rappresentante.




Spettabile
Dmail Group S.p.A.
Via Ripamonti n. 82
201241 MILANO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Dr. Giampaolo Targla nato a Milano, il 31 marzo 1961, in qualita di candidato alla_
carica di membro del Collegio Sindacale di Dmall Group S.p.A., consapevole che, al sensi dell'art.
76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazionl mendacl, la falsita negli atti e l'uso di atti
falsi o contenenti datl non pli rispondenti a veritad sano puniti ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia, '

VISTO

il Regolamento del Ministro dall'Economia e delle Finanze di cui al Decreto 30 dicembre 1998, n.
516, come richiamato dallart. 109 del D.Lgs. 385/1093

DICHIARA

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionator per
fattispecle corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge Italiana, la perdita
dei requisiti di onorabllita, come di seguito riportato:

- di non essere stato sotioposto a misure di prevenzione disposte dalfautorith giudiziaria ai
sens! della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge ‘31 maggio 1065, n. 575, e
successive modificazion e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazions;

- dinon essere stato condannato con sentenza Irrevocabile,- salvi gll effetti delia riabilitazione,
a pena detentiva per un tempo parl o superiore a sei mesi (owerc parl o superiore a un
anno, In caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti ¢ salvo il caso
dell'sstinzione dsl reato) per uno def reati previsii dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria, moblliare, assicurativa e dalle norme In materia di mercati e valori
-mobillari, di strument! di pagamento;

- dinon essere stato condannato con sentenza irrevocablle, salvi glf effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo parl o superiore a sei mesl (ovvero pari o superiore a un anno,
in caso di sentenza che applica la pena su richieeta delle parti e salvo il caso dell'estinzione
del reato) per uno del delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e nel reglo
decreto 16 marzo 1842, n.267;

- di non essere stato condannato con sentenza Irrevocabile, saM gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a2 un anno per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro it patrimonio, contro
T'ordine pubblico, contro l'economia pubblica, ovvero per un delitto In materia tributaria;



- dl non essere stato condannato con sentenza irrevocablle, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione de! reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore & due anni per un
qualunque delitto non colposo; )

- diaver preso visione dellinformativa di cui allart. 13 del D. Lgs. 196/2003, riportata In calce
alla presente; .

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitad di quanto

dichiarato dal soitoscritto.

I| sottoscritto si impegna alires! a produrre, su richiesta di codesta Socleta, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

In fed
Dr. Glampaoio Tara_{ 5 o ?(6\

Milano, i 11 Aprile 2008

INFORMATIVA {ex art, 13 del D. Lgs. 196/2003) — Si comunica che il trattamento del dati personali forniti
dalla S.V. avverra in conformitd alle disposizioni del D, Lgs. 196/2003. | dafi, che saranno trattatl presso
Dmall Group S.p.A., sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. | dati saranno trattat
esclusivamente al predetfi fini anche mediante procedure informatiche e non saranno comunicati né diffus!
alfesterno, salva la facoltd di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S. V. potré
esercitare | diritt! di cuf allart. 7 del citato Decreto Legistativo — che prevede, fra gli aliri, 1l diritto di accesso ai
propri dati personall, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare | dati erronei 6 incompleti,
nonché 1l diritto di opporsl al trattamento per motivi legittimi nei confront! del titolare del trattamento, Dmall
Group S.p.A., owero nel confronti del responsablle di tale trattamento, nella persona del suo logale
rappresentante.

Sara cura della S.V. comunicere tempestivamente la modifica o Integrazione dei datl foniti, qualora rilevanti
al finl dell'accertamento del requisiti.



DotT. GIAMPAOLO TARGIA

DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE®

Curriculum vitae

TITOLI DI STUDIO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso 1'Universith Commerdale L. Bocconi nell'anno
accademico 1989/90.
Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore C ialista conseguita nella If sessione degli

r

esami di stato dell'anno 1990 presso I'Universita Commerciale L. Bocconi.

Iscritto all'Albo def Dottori Commercialisti di Milano dal 10 aprile 1991,

Iscritto nel Registro dei revisori contabili, ex D.M. 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
81-bis, IV Serie speciale, del 21 aprile 1995. '

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1988 al 1992 lavora presso una deﬂepﬁ&imporhnﬁaudeﬁdirwﬁoneeou&&uﬂmedeiMh
Price Waterhouse, dove matura una notevele esperienza in analisi e controllo di bilanci di aziende pubbliche
private operanti i diversi settori di attivita: dal finanziario all'assicurativo, dal commerciale all'industriale.

Dal gennaic 1992 svolge l'attivita i libero professionista in qualits di assoclato presso lo "Studio
Associalo Giannantonio di Consulenza Aziendale * in Gallarate (Va). Dal 2004 lo studio ha assunto la
denominazione "BT&O Studio Associato 4i Consulenza Aziendale - Contmercialisti e Revisor! Contabill”

L'orientamento strategico dello Studio & mpprese.maw dalla consulenza aziendele in tutte le
operazioni di ordinaria amministrazione e di gestione straordinarin d'impresa: costituzione di societs,
varinzioni di capitali, fusioni, scissioni @ concentraziont societarie, trasformazioni, procedure concorsuali,
assistenza nelle liguidaziond di aziende individuali e collettive; cessioni di aziende, quote ed aziond Normale
¢ la consulenza tecnico-contrattusle anche con riferimento alla normativa comunitaria.

Via Ippodromo 105, 20151 Milano Tel. 0240910394, e-mail giampaolo.targia@tin.it
c.f. TRG GPL 61C31 F205] ~ p.iva 11145780158



DOTT. GIAMPAOLO TARGIA
DOTTORE COMMERCIALISTAE REVISORE CONTABILE

Abituale ¢ la predisposizione di bilanci ordinari, straordinari consolidati.
Dal 1992 ricopre la carica di sindaco effettivo (anche in qualits di presidente) in diverse societd

industriali e commerciali.

Via Ippodromo 105, 20151 Milano Tel. 0240910394, e-mail glampaolo.targia@tinit
¢ f. TRG GPL 61C31 F205] - p.dva 11145780158
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Schede Rersone

TARGIA GIAMPAOLO

Nato a: MILANO (M1)

li: 31/03/1961 ;
Codioe flscale: TRGGPLE1CA1F205) ;
Indirlzzo: MILANOG (MY
VIA IPPODROMO 105 cap 20100 ;
; Informszloni anagrafiche dichlarate nelfimpresa ;
. {
WAVE S.R.L. {

Numero REA: VA - 304155
;
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Formea giuridica
Sade legalz

Codice fiscale
Numero REA

Cariche

Forma gluridica
Sede legale

Codice fiscala
Numero REA

Attlvita

Cariche

Forma gluridica
Sede legale

Codica fiscale
Numero REA

Attivitd

Cariche

DMAIL GROUP S.P.A.

SOCIETA' PER AZIONI

MILANO (M)
VIA GIUSEPPE RIPAMONTI 89 cap 2014}

12925460151
MI- 1755213

DEL COLLEGIO SINDACALE
nominato con atto del 04/10/2007

Durate in carica: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2007

ZANINI HOLDING S.P.A,
SOCIETA' PER AZIONI

PARUZZARO (NO)
V1A OLEGGIO CASTELLO 10 cap 28040
00125630038

NO- 55580

Data d'inizio del'attivitd dell'impresa: 21/01/1948

trollo o meno,

1

1e holdi

Attivitd; 74.15 ‘-Assupzimeegwﬂmdi, ipazioni di

di grupp! finanziari

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
nominato con atto del 12/07/2005
Durata in carica: 3 BSERCIZI

ZANINI S,

SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO

PARUZZARO (NO)
VIA OLBGGIO CASTELLO 10 cap 28040

01119456763
NO- 206765

Data diinizio del'attivita dell'imprese: 06/04/1995

Ativitd: 252 - RABBRICAZIONE D! ARTICOLI IN MATERIE PLASTICHE

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
nominato con atto del 16/05/2007
Durata in carica; 3 ESERCIZI

Reglstro Imprese - Archivio Ufficiale delle CCLAA
Daocurnento n . T 26083601 del 18/03/2008

Pagina § d7



Forma gluridica
Sade legala

Codice fiscale
Numero REA

Attivita

Cariche

GLOBALPESCA SPA

SOCIETA' PER AZIONI

GRAVELLONA TOCE (VB)
VIA CADUTI SUL LAVORO 11 cap 28883

00219260031

VB- 103893

Data d'inizio dell'attivith dell'imprese; 01/12/1573

Attivitd: 51.3 9.2 . Commercio allingrosso non specializzato di altri prodott alimentari, bevande &

+ prodotti del tabacco tabacoo

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
nominato con atto del 28/04/2005
Duratz in carica: 3 ESERCIZI
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TARGIA GIAMPAOLO
codice fiscale: FTRGGPL6ACIIF20SY

Forma gluridica
Sade legale

Codice fiscale
Numero REA

Altivitd

Cariche

Forma gluridica

Sede legale G,

Codlce fiscale
Numero REA

Attivitd

. Cariche

Formz giuridica
Sede l=gale

Codice fiscale
Numera REA

Attivita

Catiche

SOCIETA' A RESPONSAB ILITA' LIMITATA

GALLARATE (VA)
LARGO CAMUSSI 2 cap 21013

02261490029
VA- 304155

Data d'intzio dell'attivita dellimpresa: 01/04/2007
Attivitd: 92.61.2 - Piscine
SINDACO SUP]

PLENTE
nominato con atte del 21/04/2006
Durata in carica: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2008

"IMMOBILL BROSETTI SPA’
SOCIETA' PER AZIONL

ALLARATE (VA)
VA SAN ROCCO 28 csp 21013
01214160127
VA- 163418
Data diinizio dell'attivitk dell'impresa: 19/11/1980
Attivita: 70.20.01 - Locazione immobiliare di beni propri & sub-locazione
SINDACO §

'UPPLENTE
nominato con atto del 12/05/2005
Durata in carica: 3 BSERCIZI

MMOBILIARE TOPONE SRL

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA.

GALLARATE (VA)
VIA MANZONJ 10/2 cap 21013

02131680023
VA-289145

Data d'inizlo dell'attivitd dell'impresa: 19/10/2006
Attivitd: 70,1 - ATTIVITA' IMMOBILIARI SU BENI PROFRI
SINDACO

SUPPLENTE
nominato con atto del 29/04/2006
Durata in carica: 3 BSERCIZI
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A SINDACO EFFETTIVO DI
DMAIL GROUP S.P.A. E RELATIVE ATTESTAZIONI

La sottoscritta Paola La Manna, nata a Pavia, residente in Milane — Via Urbano [ll n. 3, C.F. LMN
PLA 63C54 G388C, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 22 dello Statuto della
societd Dmail Group S.p.A., in funzione del’Assemblea ordinaria della Societd convocata per il
giorno 29 aprile 2008, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 6 maggio 2008, in seconda
convocazione

dichiara
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco effettivo della societd Dmail Group S.p.A.,
come da lista presentata dal socio NITEROI S.R.L.

dichiara e attesta

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penall previste dallart. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale di Dmail
Group S.p.A. per ricoprire la-carica di Sindaco di detta Socleta avuto riguardo altresi (i) ai
requisiti di cui al D.M. 30 marzo 2000, n. 162, e (ii) ai requisiti di onorabilit del soggetti che
svolgono funzioni di controllo presso gli intesmediari finanziari ai sensi e per gii effetti del
Regolamento de! Ministro dell'Economia e delle Finanze di cul al D.M. 30 dicembre 19988, n.
516, come richiamato dall'art. 109 del D.Lgs. 385/1993 (come da allegata dichiarazione
sostitutiva);

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalle
applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale, avuto
riguardo alfresi (i) al limite al cumulo di incarichi di cui allart. 22.2 dello statuto soclale e
allartt. 144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente
modificato e (i) al regime di incompatibilitd di cul allart. 160 del D.Lgs. 58/1998, come
successivamente modificalo, e alle relative disposizioni di attuazione del citato Regolamento
Consob 11971/1999, in relazione all'incarico di revisione conferito dalla Socletad a Reconta
Emst & Young S.p.A.;

- di non essere candidato in altra lista per I'elezione del Collegio Sindacale di Dmall Group
SpA.

Dichiara di accettare sin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Dichiara infine di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, riportata
in calce alla presente e di autorizzare codesta Societd a che i propri dati personali siano trattati e
comunicall per le aftivitd correlate alla presentazione della lista e allaccsttazione della
candidatura.

In fede.
R

Milano, Ii 9 aprile 2008

INFORMATIVA (ex art. 13 del D. Lgs. 196/2003) - Si che il lo dei dati p i forniti dalla S.V.
avverr In conformita alle disposizionl del D. Lgs. 186/2003. | dati, che saranno trattati presso Dmall Group S.p.A., sono
necessar per laccertamento dei requisiti suindicatl. | dafi saranno trattat! esclusivamente ai predeti finl anche mediante
procadure inf tiche & non > jcali né diffusi allesterno, salva la facolta di verificame la veridicith presso
le compstenti amministrazionl, La S. V. potra esercitare | distti di cul all'art. 7 del citato Decreto legislativo — che prevede,
fra gli altr, il diritto di accesso al propri dati personall, il diritto di rettificare, agglomare, completare o cancellare | dati
erronei o incomplet], nonché Il diritio di opporsl & trattamento per motivi legittimi nei confronti del titclare del trattamento,
Dmail Group S.p.A., owvvero nel confronti del responsabile di tale frattamento, nella persona del suo legale
rappresentante.




Spettabile

Dmall Group S.p.A.
Via Ripamonti n. 89
20141 MILANO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Paola La Manna, nata a Pavia il 14/3/1963, in qualita di candidato alla carica di
membro del Collegio Sindacale di Dmail Group S.p.A., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendagi, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

VISTO

il Regolamento del Ministro del’Economia e delle Finanze di cui al Decreto 30 dicembre 1998, n.
516, come richiamato dall'arl. 109 del D.Lgs. 385/1983

DICHIARA

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penall o aliri provvedimenti sanzionatori per
faftispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita, come di seguito riportato:

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggic 1965, n. 575, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
a pena detentiva per un tempo pari o superiore a sei mesi (ovvero pari o superiore a un
anno, in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti e salvo il caso
dell'estinzione del reato) per uno dei reatl previsti dalle norme che disciplinano Fattivita
_bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

- dinon essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un {empo pari o superiore a sei mesi (ovvero pari o superiore a un anno,
in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti e salvo il caso dell'estinzione
del reato) per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n.267;

- di non essere.stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
‘dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari © superiore & un anno per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria;



- dinon essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo; ’

- di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, riportata in calce
alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gii effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto
dichiarato dal sottoscritto.

Il softoscritto si impegna aliresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridiciti dei dati dichiarati.

In fede.

\

Milano, Ii 9 aprile 2008

INFORMATIVA {ex art. 13 del D. Lgs. 196/2003) — Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti
dalfa S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003. | dati, che saranno trattati presso
Dmall Group S.p.A., sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. | dati saranno trattati
estiusivaments ai predetli fini anche mediante procedure informatiche e non saranno comunicati né diffusi
al'esterno, salva la facoltd di verificame la veridicita presso le competenti amministrazionl. La . V. potra
esercitare | diritli di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo ~ che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso al
propri dat personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare | dati emonei o incompleti,
nonché il diritto di opporsi al frattamento per motivi legittimi nel confronti det titolare del trattamento, Dmail
Group S.p.A., owvero nei confronti del responsabile di tale lrettamento, nella persona del suo legale
rappresentante.

Sara cura delia S.V. comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione del dati foniti, gualora rilevanti
ai fini dell'accertamento del requisiti.



Paola La Manna
Via Urbano Il n. 3
Milano

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONAL!
Nata a Pavia il 14/03/1963

DATI PROFESSIONALI
Diploma: maturita classica Liceo Ugo Foscolo — Pavia — 1882
Laurea: Economia e Commercio Universita degli Studi di Pavia — 6/10/1986

Ordine professionale; Ordine Dottori Commercialisti di Milano
n. 3543 — 12/12/1989

Revisore Contabile

G.U. n, 31bis, IV* serie speciale 21.4.1995
Esperienze:
1987: Collaboratore dello Studio del rag. Sergio Lodi
1893; Socio dello Studio S.Lodi Revisione §r[

Associata dello
M@Mmmbm'i@ﬁul: - The Intemational Group
of Accounting Firms® e membro "AMA - Arc Méditeranéen des
Auditeurs”, svolge attivita di consulenza tributaria, socletaria, aziendale
e ﬂnanziarla ftaliana e Internazionale, consulenza aziendale per
operazion| straordinarie e revisione contabile.

Esperienze quale Presidente di Collegio e Sindaco effettivo di soclata
nonché Liguidatore (volontaria giurisdizione) di socleta di capltall.

Mlua[mente Presidente del Colleglo Sindacale delle seguenti societa:
Avilostil S.r.l.

Ayperos S,p.a.

Cogestil S.r.l.

Finser S.p.a.

Opera Multimedia S.p.a.

PMG Sr.L

Multimedia Campus S.r.l.

Stilo Immobiliare Finanziaria S.r.l.
Terashop S.p.a.

Villa Arceno S.r.l.

Slndaen Effettivo delle seguenti societd:
Aliergy Therapeutics ltalia S.r.l.

1AQ Industrie Riunite S.p.a.
1LB.P.Srl

Gavinvest S.r.l.

Datev.it Sp.a.

[

Milano, 9 aprile 2008



Spett.le

Dmail Group S.p.a.
Via Ripamonti, 89
20141 - Milano

Milano, @ aprile 2008

Oggetto: Nofificazione incarichi ricoperti.

La sottoscritta Paola La Manna, nata a Pavia il 14/3/1963 e residente a Milano
in Via Urbano Il n. 3, in considerazione della proposta di nomina a membro del
Collegio Sindacale pervenuta dalla vostra spettabile societa,

dichiara

Di essere stata nominata Presidente del Collegio Sindacale presso le
seguenti societa:

- Aviostil S.r.l.

- Ayperos S.p.a.

- Cogestil S.r.l.

- FinserS.p.a.

- Opera Multimedia S.p.a.

- PMGS.rl

- Multimedia Campus S.r.l.

- Stilo Immobiliare Finanziaria S.r.l.
- Terashop S.p.a.

- Villa Arceno S.r.l.

Di essere stata nominata Sindaco Effettivo presso le seguenti societa:
- Allergy Therapeutics italia S.r.I.

- 1AO Industrie Riunite S.p.a.

- LB.P.Surl

- Gavinvest Sl

- Datev.itS.p.a.

Di essere stata nominata Sindaco Supplente presso le seguenti societa:
- Ayperos Technology S.p.a.

- Bijou Brigitte S.r.l.

- Perucchini S.p.a.

- Valfin S,p.a.

- Zippo Fashion Italia S.r.l.

In fede,

Paola La Manna

Studie S.Lod] Revislone S.r.l. Hoiogl.com - werw.studiclodi.oem
e Warke Pagens, 39 - 20148 Wliaao fapitaie Socialz £ 51,000 - R4 M/ R/ 20A 03126350159
Tl +35.057.4000.9528 - Far <S00LAND 000 Fiambar uf IGAF - The hrtsnational Groun nf Actouistisg Fnee




DICHIARAZIONE DI AGCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A SINDACO EFFETTIVO DI
DMAIL GROUP S.P.A. E RELATIVE ATTESTAZIONI

Il sottoscritto Angelo Galizzi, nato a Bergamo il 8/12/1961, residente in Beraamo, via G.B. Moroni
n.54, C.F. GLZNGLB1T08A794S, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 22 dello
Statuto della societd Dmail Group S.p.A., in funzione dellAssemblea ordinaria della Societa
convocata per il glorno 29 aprile 2008, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 6 magglo
2008, in seconda convocazione

dichlara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco effettivo della societa Dmail Group S.p.A.,
come da lista presentata dat socio NITEROI S.R.L,

dichiara e attesta

sctto Ia propria responsabilith e cansapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statute Soclale di Dmail
Group S.p.A. per ricoprire la carica di Sindaco di delta Societi avuto riguardo altres! (i) al
requisiti di cui al D.M. 30 marzo 2000, n. 162, e (ii) ai requisiti di onorabilita dei soggetti che
svolgono funzioni di contrelle presso gli intermediari finanziari ai sensi e per gil effetti dal
Regolamento del Minlstro dell'Ecanomia e delle Finanze di cui al D.M, 30 dicembre 1998, n,
51B&mcoma richiamato dall'art. 109 del D.Lgs, 386/1993 (come da allegata dichlarazione
sastitutiva);

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalle
applicablli disposizioni normative, anche regolamentari, e dalle Statuto sociale, avuto
riguardo altresi (i) al limite al cumulo di incarichl di cul al'art. 22.2 dello statute sociale e
alf'art, 144-fordecies del Regolamento Consob 11971/19989, come successivaments
modificato e (ii) al regime di incompatibilita di cui all'art. 160 del D.Lgs. 56/1898, come
successivamente modificato, e alle relative disposizioni di attuazione del citato Regolamenio
Consob 11971/1998, In relazione allincarico di revisione conferito dalfa Socleta a Reconta
Ernst & Young S.p.A.;

= dinon essere candidato in altra lista per l'elezione del Colleglo Sindacale di Dmail Group
S.p.A.

Dichlara di accettare sin d'ora la carica, ove nominate dalla predetta Assemblea.

Dichiara infine di aver preso visions dell'informativa di cul all'art, 13 del D.Lgs, 186/2003, riportata
in calce alla presente e di autorizzare codesta Societd a che | propri dati parsonall siano trattati e
aomdtzgicati per lo aftivitd corelate alla presentazione della lista e sll'accetiazione della
candidatura,

In fede.

Leirls G v

f&fzmrﬂ .1144/‘/94{/1.”3

INFORMATIVA (ex ar. 13 del D. Lgs. 186/2003) ~ Si comunlica che 1l trattamento del dati pareonali forniti dalla & V
awvarrd In conformita alle disposizioni del D. Lgs. 198/2003. | dali, che saranno tratiall presso Dmall Group S p.A., sono
necessarl per 'accertamento dej requisiti suindicatl. | dati saranno traitati esclusivaments al predettl finl anche medlante
proceduro informatiche & non saranno comunicati né diffusi all'estemo, saiva la facolta di verificarne le verldicila presso
le compelonti amminieirazioni. La § V potra asercitare | diritli di cul alfarl 7 del citato Dacroto legislativo — che prevede,
fra gll altr, il diritto di accesso &l propri dati personali, Il diritto di retfificare, aggiomara, completare o cancellara | dati
erronel o incomplel, nonché Il dirltto di opporsi al trattamento per motivl legittimi nel confronti del titolara del tratizmanto,
Dmall Group S.p.A,, owero nel confronti del responsablle dl tale irallamento, nela parscna del suo legale
rappresentants.




Spettabile

Dmall Group S.p.A.
Via Ripamonti n. 89
201241 MILAND

DICHIARAZ|ONE SOSTITUTIVA
{antt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Angelo Galizzi nato a Bergamo, il §/12/1961, In qualith di candidato alla carica di
membro del Collegio Sindacale di Dmail Group S.p.A., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazionl mendaci, la falaita negli atti e l'uso di atti falsi o
contanenti datl non plii rispondenti a veritd sono puniti al sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materisa,

VISTO

il Regolamento del Ministro dell'Economia e delle Finanze di ¢ui al Deereto 30 dicembre 1988, n.
516, come richiamato dall'art. 109 del D.Lgs. 385/1993

DICHIARA

- di non aver riportato in Stati esleri condanne penali o aitd provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quslle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita, come di seguito riportato:

- dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1865, n. 675, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gl effetti della riabilitazione;

- dinon essere stato condannato con sentenza irrevocablle, salvi gli effetti della riabliitazione,
a pena detentiva per un tempo parl o superiore & sei mesi (ovvero pari o superiore a un
anno, in caso di sentenza che applica la pena su richlesta delle parti e salve il caso
dellestinzione del reato) per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancarie, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercatl & valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla raclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi (ovvero pari 6 superiore a un anno,
in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti e salvo il caso dellestinzione
del reato) per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del fibro V del codice civile e nel regic
decreto 16 marzo 1942, n.267;

- dl non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabllitazions,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dellestinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o supariore a un anno per un
delitto cantro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contra il patrimonio, contro
l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica, ovvero per un delitto In materia tributarla;



- dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
owvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
delfestinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo:

- diaver preso visione dellinformativa di cui all'art, 13 del D. Lgs. 196/2003, riportata in calce
alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gii effetti di cul all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto
dichiarato dal sottogeritto.

Il sottoscritto si impegna altres] a produrre, su richiesta di codesta Societd, a documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarat.

In fede.

St o

&d&.ﬂ?‘f" ||_,b¢./94'/dop,y

INFORMATIVA (ex art. 13 del D. Lgs. 196/2003) — Si comunica che Il trattamento dei dati persanali fornitl
dalla S.V. avverra in conformits alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003. | dafi, che saranno trattati presso
Dmail Group S.p.A., sono necessari per l'accertamento del requisiti suindicatl | dati saranno trattall
esclusivamente al predett finl anche mediante procsdure Informatiche e non saranno comunicati né diffusi
allesterno, salva la facoltd di verificarne la veridicits presso le competanti amministrazioni. La &, V. potra
esercltare | dlritt di cul allart. 7 det citato Decreto Legislativo — che pravads, fra gl altr, il diitto df accesso ai
propri dati personali, Il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erronel o incomplet,
nonché il diritto di oppors! al trattamento per motivi lagitimi nei confronti dal titolare del trattamento, Dmail
Group S.p.A., ovvero nei confronti del responsabile di tsle irattamento, nella persona del suo legale
rapprasentante, .

Sara cura della 8.V, comunicare tempestivamente la medifica o lintegrazione del dati forniti, qualora rilevanti
aj finl dell'aceertamento dei requisiti,



CURRICULUM VITAE

Angelo Galizzi, nato a Bergamo il 09 dicembre 1961 ed ivi residente,

- Diploma di maturit scientifica consegnito presso il liceo scientifico
statale “Locatelli” di Alzano Lombardo (Bg);

~ Laurea in Economia e Commercio conseguita a pieni voti in data 12
novembre 1986 presso I'Istituto Universitario di Bergamo con tesi: “Il
Mercato ristretto™;

- Bsame di Stato per I’abilitazione alla professione di dottore
commercialista presso I'Universita di Bergamo - I° sessione 1990 - ;

- Iseritto all'Albo dei Dottori Commercialisti di Bergamo dal 1992;
svolge la libera professione con studio in Bergamo — via Angelo Maj n°
14/d;

- Iscritto al’Albo dei Revisori Contabili: G.U. 46 bis del 16.06.1995;

- In possesso di attestato di frequenza al master annuale di “Diritto
Tributario Internazionale e Comunitario” presso la Luiss Management
rilasciato nel 1999;

- Cultore della materia ¢ agsistente di Diritto Commerciale presso
I'Universita degli Studi di Bergamo;

- Docente nell’ambito del corso di preparazione all’esame di stato per
I'abilitazione alla professione di dottore commercialista in materia
societaria;

- Ricopre diversi incarichi presso il Tribunale di Bergamo nell’ambito
di Procedure Fallimentari, Procedure Concorsuali minori e perizie
estimative;

- Svolge funzioni di sindaco e di consigliere di amministrazione in
diverse Societa di capitali, tra cui una quotata;

- Ha ricoperto incarichi come Revisore dei Conti in alcune
Amministrazioni Comunali, in due Consorzi fra Comuni ed in un’Azienda

Ospedaliera.
s
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A SINDACO SUPPLENTE Di
DMAIL GROUP S.P.A. E RELATIVE ATTESTAZIONI

Il sottoscritto Pirovano Luigi nato a Triuggio (MB) domiciliato in Triuggio Via V. Emanuele Il 62/8,
C.F. PRVLGU44B10L434T, al sensi e per gli effetii di quanto disposto dall’ariicolo 22 delio Statuto
della societ& Dmail Group S.p.A., in funzione dell'/Assemblea ordinaria della Societa convocata per
il giorno 28 aprile 2008, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 6 maggio 2008, in seconda
convocazione

dichiara

di acceftare la propria candidatura alla carica di Sindaco supplente della societd Dmail Group
S.p.A., come da lista presentata dal socio NITEROI S.R.L.

dichiara e attesta

sotto la propria responsabilith e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale di Dmail
Group S.p.A. per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa avuto riguardo altresi (i) ai
requisiti di cui al D.M. 30 marzo 2000, n. 162, e (ii) ai requisiti di onorabiiita dei soggetti che
svolgono funzioni di controllo presso gli intermediari finanziari ai sensi e per gli effetti del
Regolamento del Ministro dell'Economia e delle Finanze di cui al D.M. 30 dicembre 1998, n.
516, come richiamato dallart. 109 del D.Lgs. 385/1993 (come da allegata dichiarazione
sostitutiva);

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalle
applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale, avuto
riguardo altresi (i) al limite al cumulo di incarichi di cui allart. 22.2 delio statuto sociale e
allart. 144-ferdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente
modificato e (i) al regime di incompatibilitd di cui all'art. 160 del D.Lgs. 58/1998, come
successivamente modificato, e alle relative disposizioni di attuazione del citato Regolamento
Consob 11971/1999, in relazione allincarico di revisione conferito dalla Societd a Reconta
Emst & Young S.p.A.;

- di non essere candidato in altra lista per lelezione del Collegio Sindacale di Dmail Group
S.p.A,
Dichiara di accettare sin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Dichiara infine di aver preso visione delfinformativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, riportata
in calce alla presente e di autorizzare codesta Societd a che i propri dati personali siano trattati e
comunicati per le attivith comelate alla presentazione della lista e all'accettazione della
candidatura.

riuggio, i 11704/2008

INFORMATIVA (ex art. 13 del D. Lgs 196.-‘2003} - Si comunica che il trattamento del dati personali fomiti dalla S.V.
avverrd in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003. | dati, che saranno trattati presso Dmail Group S.p.A., sono
necessari per laccertamento del mquIsPts suindicati, | datl saranno trattati esclusivamente ai predeti fini anche mediante
procedure informatiche e non saranno comunicati né diffusi allestemo, salva la facolta di verificame la veridicits presso
le competenti amminisirazioni. La S. V. potra esercitare i diritti di cul allart. ?dﬂulaloDec:e!cleglsiam d:epmvede
fra gii altr, il diritto di accesso al propri dati personali, il diritto di rettificare, aggi il
erronel o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi nei confronti del titolare del tral:ameniu.
Dmail Group Sp.A., owero nel confronti del responsabile di tale fraft to, nella | del suo legale
rappresentante,




Spettabile

Dmail Group S.p.A.
Via Ripamonti n. 89
201241 MILANO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Luigi Pirovano nato a Triuggio (Mb), il 10/02/1944, in qualita di candidato alla carica
di membro del Collegio Sindacale di Dmail Group S.p.A., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendagci, la falsita negli atti e l'uso di atfi falsi o
contenenti dati non pili rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

VISTO

il Regolamento del Ministro dell'Economia e delle Finanze di cui al Decreto 30 dicembre 1998, n.
516, come richiamato dall'art. 109 del D.Lgs. 385/1993

DICHIARA

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie comrispondenti a quelle che comporierebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita, come di seguito riportato:

- di non essere stato softoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
a pena detentiva per un tempo pari o superiore a sei.mesi (ovvero pari o superiore a un
anno, in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti e salvo il caso
dell'estinzione del reato) per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

- dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi (ovvero pari o superiore a un anno,-
in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti e salvo il caso dell'estinzione
del reato) per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n.267; '

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonic, contro
l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria;



- di non essere stato condannato con senteﬁza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parfi, salvo il caso
dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo;

- diaver preso visione delfinforrativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, riportata in calce
alla presente;

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetii di cui all'art. 71, comma 4, det D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto.

Il softoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societ3, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

Triuggio, i 11/04/2008

INFORMATIVA (ex art. 13 del D. Lgs. 196/2003) — Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti
dalla S.V. avwema in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003. | dati, che saranno trattati presso
Dmail Group S.p.A., sono necessari per l'accerlamento dei requisiti suindicati. | dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche e non saranno comunicati né difiusi
alfesterno, salva la facolta di verificame la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S. V. potra
esercitare i diritti di cul all'arl. 7 del citato Decreto Legislativo — che prevede, fra gli attri, il diritto di accesso ai
propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incomplet,
nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi nei confronti del titolare del tratiamento, Dmail
Group S.p.A., ovvero nei confronti del responsablle di tale trattamento, nella persona del suo legale
rappresentante.

Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati fomiti, qualora rilevanti
ai fini dell'accertamento del requisiti.



INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ATTIVITA’ SVOLTA

CURRICULUM VITAE

Pirovano Luict

VIA VITTORIO EMANUELE Il N. 62/, 20050 TRIUGGIO (MiLANO)
VIA CAMPERIO N. 14, 20123 MiLANO

0362/9481 (ufficio)

03621948248

luigl.pirovano@studiomrp.it

ltaliana

TriUGGIO, 10 FEBBRAID 1944

1972 - oggi
Ragioniere commercialista, iscritio all' Albo professionale nel Collegio di
Monza dal 16 Febbraio 1972 n. 062

1975 - oggi

Revisore legale dei conti, iscritio all’Albo presso il Ministero della Giustizia
con D.M. 12/04/1935 pubblicato sulla Gazzeita Ufficiale della Repubblica
ftaliana, supplemento n. 31bis — IV Serie Speciale —del 21/04/1995

1987 - oggl
Socio fondatore dello Studio Associato Pirovano, associazione
professionale composta da altri fre pariners e da circa 40 collaboratori.

Consulenza e pianificazione in maleria economico-aziendale, fiscale,
societaria, gestionale e finanziaria a favore di imprese, con particolare
altenzione alle dinamiche di crescita e sviluppo.



CARICHE RICOPERTE

- DellAcqua S.p.A. (Triuggio) — Presidente de! Collegio Sindacale;

- Tiseftanta S.p.A. (Giussano) - Presidente del Collegio Sindacale;

- Briancar S.r.. (Desio) - Presidente del Collegio Sindacale;

- Santalessandro Spa (Milano) — Presidente del Collegio Sindacale;

- Aquimpex S.p.A (Monza) - Presidente del Collegio Sindacale;

- Officine Elettromeccaniche Mariani S.p.A. (Presezzo) - Presidente del
Collegio Sindacale;

- Immobiliare Bealo Mazzucconi S.p.A. {Lecco) - Presidente del Collegio
Sindacale;

- Dmedia Group S.p.A. — unipersonale (Milano) - Sindaco Effettivo;

- Rue Royale Diana S.p.A. (Merate) - Sindaco Effetiivo;

- Casiraghi S.r.. (Verderio Inferiore) — Sindaco Effetfivo;

- CavaNord S.p.A. (Pademo Dugnano) — Sindaco Effettivo;

- Cobra S.p.A. (Bemareggio) — Sindaco Effetfivo;

- Infiore S.r.l. (Merate) - Sindaco Effetfivo;

- Buffetti Impianti S.r.1. (Calusco D'adda) - Sindaco Effettivo;

- Emepi S.p.A. (Vimercate) - Sindaco Effettivo;

- Immobiliare La Rocca S.r.l. (Merate) — Revisore dei Conti.

Si autorizza il fratlamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003.

Triuggio, 11/04/2008

In fede.




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A SINDACO SUPPLENTE DI
DMAIL GROUP S.P.A. E RELATIVE ATTESTAZIONI

1l sottoscritto Enrico Maria Lodi, nato a Milano, domiciliato in Milano — Via Mario Pagano n. 39, C.F.
LDO NCM 61811 F205W, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallarticolo 22 dello Statuto
della societd Dmail Group S.p.A., in funzione dellAssemblea ordinaria della Societd convocata per
il giorno 29 aprile 2008, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 6 maggio 2008, in seconda
convocazione

dichiara

di acceftare la propria candidatura alla carica di Sindaco supplente della societd Dmail Group
S.p.A., come da lista presentata dal socio NITEROI S.R.L.

dichiara e attesta

solto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto Soclale di Dmail
Group S.p.A. per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa avuto riguardo altresi (i) ai
requisiti di cui al D.M. 30 marzo 2000, n. 162, e (i) ai requisiti di onorabilitd dei soggetti che
svolgono funzioni di controllo presso gli intermediari finanziari ai sensi e per gli effetti del
Regolamento del Ministro dell'Economia e delle Finanze di cui al D.M. 30 dicembre 1998, n.
516, come richiamato dallart. 109 del D.Lgs. 385/1993 (come da allegata dichiarazione
sostitutiva), -

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibllita e di incompatibilith previste dalle
applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale, avuto
riguardo aftresl (i) al limite al'cumulo di incarichi di cui all'art. 22.2 dello statuto sociale e
allart. 144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1988, come successivamente
modificato e (ii) al regime di incompatibilita di cui allart. 160 del D.Lgs. 58/1998, come
successivamente modificato, e alle relative disposizioni di attuazione del citato Regolamento
Consob 11971/1999, in relazione all'incarico di revisione conferito dalla Societd a Reconta
Ermst & Young S.p.A;

- di non essere candidato in altra lista per I'elezione del Collegio Sindacale di Dmail Group
S.pA.

Dichiara di acceftare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Dichiara infine di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, riportata
in calce alla presente e di autorizzare codesta Societd a che i propri datl personali siano trattati e
comunicati per le atiivita corelate alla presentazione della lista e allaccettazione della
candidatura.

LA
|

Milano, Ii 9 aprile 2008

INFORMATIVA (ex art. 13 del D, Lgs. 186/2003) — Si comunica che il trettamento dei dati personall fomitl dalla S.V.

awverra in conformitd alle disposizioni del.D. Lgs. 196/2003. | dafi, che saranno tratiati presso Dmail Group S.p.A., sono

i per i dei requisiti suis | dati trattat esclusi al predetli fini anche mediante

di tiche e non fcatl né diffusi alfest salva la facoltd di verificame la veridicita presso

le competenti amministrazionl. La S. V. potra eserditare | dirltii di cul all'art, 7 del citato Decreto legislativo — che prevede,

fra gll altd, Il diritto di accesso al propri dali personall, il diritio di rettificare, agglomare, completare o cancellare | dati

erronel o incompletl, nonché il difitio di opporsl al trattamento per motivi legittimi nel confronti del titolare del trattamento,

Dmall Group S.p.A., owero nel confronti del responsablle di tale iratiemento, nella persona del suo legale
rappresantante.

1,



Spettabile

Dmail Group S.p.A.
Via Ripamonti n. 89
20141 MILANO

~ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.F.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Enrico Maria Lodi, nato a Milano I'11/11/1961, in qualita di candidato alla carica di
membro del Collegio Sindacale di Dmail Group S.p.A., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Fuso di atti falsi o
contenenti dati non pil rispondenti a verita sono punti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

VISTO

il Regolamento del Ministro dellEconomia e delle Finanze di cui al Decreto 30 dicembre 1998, n.
5186, come richiamato dall'art. 109 del D.Lgs. 385/1993

DICHIARA

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri prowedime!‘lti sanzionatori per.
fattispecie comispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita, come di seguito riportato: '

- di non essere stato soffoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria al
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e
successlive modificazionl e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

- dinon essere stato condannato con sentenza imevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
a pena detentiva per un tempo pari o superiore a sei mesi (ovvero pari o superiore a un
anno, in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parti e salvo il caso
delfestinzione del reato) per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo pari o superlore a sei mesi (ovvero pari o superiore a un anno,
in caso di sentenza che applica la pena su richiesta delle parii e salvo il caso dell'estinzione
del reato) per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n.267;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria;



- di non essere stato condannato con sentenza imevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato, alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualungue delitto non colposo;

- di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, riportata in calce
alla presente;

- diautorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto
dichiarato dal sotfoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richlesta di codesta Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichlarati.

In fede.

Tk

Milano, Il 9 aprile 2008

INFORMATIVA (ex art. 13 del D. Lgs. 196/2003) — Si comunica che il frattamento dei dati personall forniti
dalla 5.V. avverra in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003. | dati, che saranno trattati presso
Dmail Group S.p.A., sono necessari per l'accertamento del requisiti suindicati. | dati saranno traftati
esclusivamente al predetti fini anche mediante procedure informatiche & non saranno comunicati né diffusi -
alfestemo, salva la facolta di verificame la veridicits presso le competenti amministrazioni. La 8. V. potra
esercitare i diritti di cui alfart. 7 del cltato Decreto Legislativo — che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai
propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti,
nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi nei confronti del titolare de! trattamento, Dmall
Group S.p.A., ovvero nei confronti del responsablle di tale trattamento, nella persona del suo legale
rappresentante.

Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati foriti, qualora rilevanti
&i fini delfaccertamento del requisiti.



Curriculum Vitae - Enrico Maria LODI

DATI PERSONALI Nato a Milano - 11 Novembre 1961
Domiciliato a Milano - Via Mario Pagano 39
Separato - una figlia

EDUCAZIONE Liceo Unificato “La Schola”
Maturita scientifica, Liceo "Vittorio Veneto" - Milano
Laurea in Economia & Commercio
Universita di Pavia, 1987 - voto 104/110
Dottori Commercialisti - Milano, 1991
Registro Revisori Contabili

ESPERIENZE DI LAVORO

1986 /1987 Mavellia Pubbliche Relazioni, Milano
Manifestazioni ed eventi di comunicazione aziendale
(J&B, Citroen, Swatch), Start-up della divisione
"Comunicazione finanziaria"

1987/ 1988 Liquidazione Gruppo Eledra, Milano (Olivetti)
Assistente al controller del Gruppo Olivetti in staff al
Collegio dei Liquidatori

1988 - Studio S. Lodi — Milano, Assistente del Titolare
Managing Director dal 1993
Managing Partner dal 1996
Dal 1990, Associato IGAF — The International Group of
Accounting Firms
Dal 2000, membro del Board — IGAF Europe

Consulente societario e fiscale di numerose societa
italiane ed estere, sia private che quotate in Borsa, di
fondi di private equity e di real estate

ALTRE INFORMAZIONT  Lingua inglese ottima
Lingue tedesca e francese a livello scolastico
Buona conoscenza software applicativi e gestionali
Sci alpino agonistico (squadre nazionali minori), sci di
fondo, sci alpinismo, windsurf, scuba diving
Spedizione in Tibet — Shisha Pangma mt. 8.031
Maestro di sci
Lettere antiche e moderne, Filosofia, Poesia, Arte,
Musica, Archeologia, Viaggi (Medio/Estremo oriente,
Africa)
Vicepresidente Fondazione Renato Corti — progetti di
microcredito, educazione, acqua potabile

(Z -
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Dmail Group S.p.a.
Via Ripamonti, 89
20141 — Milano

Milano, 9 aprile 2008
: Nofi ione incarichi ricoperti.

li sottoscritto Enrico Maria Lodi, nato & Milano I"11/11/1961 ed ivi domiciliato in
Via Mario Pagano n. 39, in considerazione della proposta di nomina a membro
del Collegio Sindacale pervenuta dalla vostra spettabile societa,

dichiara di aver ricevuto i seguenti incarichi:

Presidente del Coliegio Sindacale presso le seguenti societa:
- Bijou Brigitte S.r.l.

Perucchini S.p.a.

1AQ Industrie Riunite S.p.a.

Zippo Fashion ltalia S.r.1.

Valfin S.p.a.

(B

Sindaco Effettivo presso le seguenti socleta:
- Allergy Therapeutics Italia S.r.l,
- Selene Milam Co. S.r.L. in liquidazione

Sindaco Supplente presso le seguenti societa:

- Terashop S.p.a.
- Gavinvest S.r.L.

Membro del Consiglio di Amministrazione presso le seguenti societa:
Fondazione Renato Corti (Vice Presidente

Mosaico S.r.l. (Presidente del CdA e Consigliere Delegato)

Molin S.r.I. (Amministratore Delegato)

Sviluppo Marina Velca S.r.l. (Amministratore Delegato)

Societa Sportiva Tarquinia Country Club S.r.l. (Amministratore Delegato)
Isami S.r.l. (Amministratore Delegato)

Immobiliare Ippocampo S.r.l. (Amministratore Delegato)

Physis S.r.l. (Amministratore Delegato)

L N A A

Amministratore Unico presso le seguenti societa:
- Sfudio S.Lodi Revisione S.r.l.

Liquidatore presso le seguenti societa:
- ia International S.r.l. in liquidazione
- Pcilig S.r.l. in liquidazione

Lot

Sludio S.Lodi Revisione S.r). 3 fi.com - snavesiudiphodl.com
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