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STATUTO SOCIALE

Art. 1 — DENOMINAZIONE

La Societa si denomina "Dmail Group S.p.A."

Art. 2 - OGGETTO SOCIALE

2.1

La Societa ha per oggetto:

- Commercio all'ingrosso, al dettaglio e per corriggenza, utilizzando
gualsiasi metodo ma prevalentemente avvalendaosedzi di comunicazione
elettronica, dei seguenti articoli:

a) macchinari e prodotti elettrici, elettronici, etetneccanici e meccanici per
'automazione dei servizi contabili, amministrated industriali, mobili e
macchine per ufficio;

b) accessori, parti di ricambio, articoli di cancallee programmi relativi
all'uso delle macchine precedenti;

c) attrezzature per il disegno e le arti visive, materscientifico;

d) libri, dischi, videocassette e relativi accessooghi genere;

e) sistemi di sicurezza ed antifurto in genere;

f) telefonia, relativi ricambi ed accessori;

g) articoli casalinghi per la casa in genere;

h) articoli di arredamento per la casa,;

i) articoli per il tempo libero e lo svago;

j) articoli per i veicoli mobili in genere (autocatche , camper, moto, bici, etc.);
k) articoli e prodotti per la cura della persong@gémnere;

[) articoli e prodotti per la cura delle pianteegti animali in genere.

2.2

- Noleggio, locazione (esclusa pero la locazione nimia) e vendita,
eseqguiti con ogni mezzo, di prodotti, di appareatthie, di impianti, ivi
compreso i relativi accessori, e di qualsiasi afparato o meccanismo anche
virtuale, inerente la telefonia fissa 0 mobile¢tamunicazione audiovisiva e/o
la comunicazione elettronica anche multimedialeiared impianti terrestri o
satellitari;

- compravendita e noleggio di sistemi inerenti allaberazione, alla
trasmissione ed alla comunicazione dei dati;

- attivita di consulenza, assistenza nell'acquisistailazione, realizzazione e
riparazione di sistemi di elaborazione dati, dgl&ola, del suono e delle
immagini;




- attivita di montaggio, installazione e di assistenzecnica di
apparecchiature, strumenti ed attrezzature p&ldéonia e la comunicazione
multimediale anche satellitare;

- locazione (esclusa la locazione finanziaria) e ggie di qualsiasi bene
mobile ed immobile ivi compreso diritti e opzionigfruttamento commerciale
anche se di proprieta di terzi purché ne abbiasjpothibilita legittima;

- costruzione e gestione di uno o piu centri seréi relazioni pubbliche e
consulenza nei problemi della comunicazione avvdenanche di personale
specializzato nel settore. Potra a tal fine ingragte rapporti di interscambio
con analoghe societa in Italia e all'estero, danda completa assistenza
dall'analisi delle strategie alla formulazione degiettivi, dalla definizione di
una politica alla messa in opera di singole operazdel programma di
relazioni pubbliche e di comunicazione;

- servizio di richiesta di carte di credito aziendapersonali;

- servizio di informazioni scientifiche, tecniche, c8&b economiche ivi
compresa attivita di indagine di mercato, ricercendrcati e di marketing in
genere avvalendosi delle reti di servizi nazioredi internazionali e di
telecomunicazione in genere nonché delle varielmadati.

2.3

- Prestazione di assistenza tecnica e specializghtaperatori economici allo
scopo di favorire la conclusione di affari, segusmal il perfezionamento e
curandone la relativa esecuzione. La societa piotndire agli operatori
economici, ai clienti ed ai terzi in genere |'agsiga e consulenza richiesta nei
settori aziendali, amministrativi, tributari e Iéiga tecnici avvalendosi delle
prestazioni di singoli professionisti, organizzamied istituzioni specializzate
ovvero di studi professionali nazionali ed intelinaali;

- attivita di formazione e addestramento del persoeatiei collaboratori sia
per aziende commerciali che per enti pubblici ggirj

- industria editoriale, libraria e grafica a mezzangpa o con altri sistemi di
diffusione compresi tutti i sistemi audiovisivi, sistemi via cavo, 0 via
telematica o via satellite;

- pubblicazione di testate giornalistiche periodiéhgestione di agenzie di
informazione, con esclusione dei quotidiani.
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- La Societa potra brevettare gli articoli ed i pridddi sua invenzione nonché
articoli di terzi, prodotti ideati e/o acquistat terzi e rispondenti ai requisiti
previsti dagli artt. dal 2584 al 2591 del Codicevilei nonché delle leggi

concernenti invenzioni, modelli, regolamenti e cemxioni internazionali;

- la Societa potra inoltre acquistare e/o commemzatie i brevetti di cui sopra
ed organizzare meeting, seminari, riunioni, confeeg congressi e quanto
altro inerente all'attivita sociale allo scopo distituire le premesse per la
promozione, incentivazione e sviluppo dell'attivitteativa predisponendo
depliant illustrativi opuscoli e pubblicazioni diamattere scientifico che
illustrino i processi tecnici e tecnologici deglitieoli e prodotti oggetto di

brevetti;



- la Societa potra intrattenere rapporti con altti ersocieta sia in Italia che
all'estero e prestare una complessa assistenzat@miantecnica-commerciale e
di consulenza sui processi tecnologici e di funamoento dei prodotti

proposti;
- la Societa potra effettuare sia in ltalia che sieo tutte le operazioni
inerenti alla creazione, la produzione ed il conuiterdi servizi

meccanografici di prodotti quale software e sindili elaborazione dati in
proprio e per conto terzi oltre a consulenze, rapgmtanze nel settore
meccanografico, di elaborazione e nel settore debenunicazioni e
trasmissione dati e dei relativi macchinari.

- La Societa potra compiere tutte le operazioni niatiled immobiliari,
commerciali e finanziarie, ad eccezione delle aétifinanziarie subordinate
dalla legge a particolari autorizzazioni o requisite comunque si renderanno
utili ed opportune al conseguimento dell'oggettoae.

- Potra assumere ed accordare interessenze, qudtipazioni azionarie e
non, in altri organismi costituiti o costituendi emti scopi affini e/o
complementari, salvo quanto disposto dall'art. 28&1Codice Civile.

Art. 3 - SEDE

La Societa ha sede legale in Milano.

La Societa, con delibera del Consiglio di Ammiragione, ha la facolta di
istituire, modificare e sopprimere, con le formdta@ volta richieste, in Italia
e all'estero, sedi secondarie, filiali, succursadippresentanze, agenzie e
dipendenze di ogni genere.

Art. 4 - DURATA

La durata della Societa €& fissata al 31 (trentumembre 2050
(duemilacinquanta) e puo essere prorogata conettafiibne dell’Assemblea
straordinaria dei Soci.

Art. 5 - CAPITALE SOCIALE E AZIONI
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Il capitale sociale e di Euro 15.300.000 (quinditimnitrecentomila) diviso in

n. 1.530.000 (unmilionecinquecentotrentamila) aziadinarie senza
indicazione del valore nominale e potra essere atate per deliberazione
dell’Assemblea anche con conferimenti di beni ilirzeo di crediti o mediante
compensazione di debiti liquidi ed esigibili deBacieta. Le azioni ordinarie
sono nominative, liberamente trasferibili e indiwik. Ogni azione da diritto

ad un voto.

5.2
| soci dovranno effettuare i versamenti sulle azaermini di legge secondo
le modalita ritenute opportune dal Consiglio di Amistrazione.

5.3



Per le operazioni di aumento e riduzione del chgpsaciale si applicano le
norme di legge.

La delibera di aumento del capitale sociale pududsce il diritto di opzione
nei limiti del dieci per cento del capitale socipleesistente, a condizione che
il prezzo di emissione corrisponda al valore dicaty delle azioni e cio sia
confermato da apposita relazione del revisore éegalella societa di revisione
legale. La deliberazione di cui al presente commassénta con i quorum di cui
agli articoli 2368 e 2369 del Codice Civile.

5.4

L'Assemblea straordinaria dei soci puo attribugk Amministratori, ai sensi
dell'articolo 2443 del Codice Civile, la facoltaadimentare in una o piu volte il
capitale sociale fino ad un ammontare determingeré periodo massimo di
cinque anni dalla data della deliberazione.
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L'Assemblea straordinaria dei soci puo deliberaneprma dell'articolo 2349,
primo comma del Codice Civile, I'assegnazione il ait prestatori di lavoro
dipendenti della Societa o di societa controllatediante I'emissione, per un
ammontare corrispondente agli utili stessi, di &diecategorie di azioni da
assegnare individualmente ai prestatori di lavoro.

5.6

L’Assemblea straordinaria del 7 e 11 maggio 2012easi dell’articolo 2446
del codice civile, ha deliberato (i) un aumento capitale sociale, in forma
scindibile e a pagamento, per un importo complessnassimo di Euro
15.000.000,00 (quindicimilioni/00), comprensivo dovrapprezzo, da
esegquirsi entro il 31 dicembre 2012, mediante e@omissdi azioni ordinarie
prive del valore nominale, godimento regolare dfirsf in opzione agli
azionisti; (ii) un ulteriore aumento del capitatemle, in forma scindibile e a
pagamento, al servizio dell’esercizio dei warrdpiiaati gratuitamente alle
azioni ordinarie emesse a seguito dell’aumentoagitale in opzione di cui
sopra, per l'ammontare complessivo di massimi Edf®000.000,00
(quindicimilioni/00), comprensivo di sovrapprezaoediante emissione di
azioni ordinarie, prive del valore nominale, godmmeregolare, da eseguirsi
entro il 31 dicembre 2015.

Art. 6 - STRUMENTI FINANZIARI A FAVORE DEI PRESTAT®I DI
LAVORO

L'Assemblea straordinaria dei soci puo deliberamgrma degli articoli 2349,
secondo comma e 2351, ultimo comma del Codice € iVdssegnazione, a
favore dei prestatori di lavoro dipendenti dellzi®ta o di societa controllate,
di strumenti finanziari, diversi dalle azioni, fawndi diritti patrimoniali o
anche di diritti amministrativi, escluso il diritth voto nell'assemblea generale
degli azionisti.

Art. 7 - OBBLIGAZIONI




7.1

La Societa puo emettere obbligazioni con delibexsuata dal Consiglio di
Amministrazione, a norma dell'articolo 2410 del €edCivile e obbligazioni
convertibili in azioni con delibera assunta daltAsiblea straordinaria, a
norma dell'articolo 2420-bis del Codice Civile.

7.2

L'Assemblea straordinaria dei soci puo attribugk Amministratori, ai sensi
dell'articolo 2420-ter del Codice Civile, la facotli emettere in una o piu volte
obbligazioni convertibili, fino ad un ammontare el@tinato e per un periodo
massimo di cinque anni dalla data della deliberazio

Art. 8 - PATRIMONI DESTINATI

La Societa puo costituire patrimoni destinati ad specifico affare ai sensi
degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice Gvil

Art. 9 - FINANZIAMENTI

La Societa potra acquisire dai Soci finanziamernticdo oneroso o gratuito,
con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delbemative vigenti, con
particolare riferimento a quelle che regolano lecodta di risparmio tra il
pubblico.

Art. 10 - RECESSO

Il diritto di recesso e esercitatile solo nei lingitsecondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed € in ogni castuss nelle ipotesi di:

a) proroga del termine di durata della societd;

b) introduzione, modificazione, eliminazione di vinicalla circolazione delle
azioni.

Art. 11 - CONVOCAZIONE, COSTITUZIONE DELLE ASSEMBLE E
VALIDITA DELLE DELIBERAZIONI

11.1

L'Assemblea € ordinaria e straordinaria ai senkagtie.

Fermi restando i poteri di convocazione spettagtiggge al Collegio Sindacale
(o ad almeno 2 (due) membri dello stesso) ed aickcne facciano richiesta ai
sensi dell'art. 2367 del Codice Civile, 'assemidemnvocata dal Consiglio di
Amministrazione anche in luogo diverso dalla semgade purché nel territorio
della Repubblica Italiana.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, smmyocate mediante avviso
da pubblicarsi sul sito internet della Societaualgra richiesto dalla normativa
applicabile, sulla "Gazzetta Ufficiale della Replitdd’ o in alternativa nel
guotidiano "La Nazione".

Nell'avviso dovranno essere indicati:

- gli argomenti posti all'ordine del giorno;




- il luogo in cui si svolge I'Assemblea, in primageeda ed eventualmente terza
convocazione, nonché i luoghi eventualmente ad esdlegati per via
telematica,;

- il giorno e l'ora della prima, della seconda eal&tkza convocazione;

- le altre menzioni richieste dall'art. 125-bis delL@s. 58/1998, e comunque
dalla normativa pro tempore vigente e dal presstaeito.

11.2

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeawolta all'anno,entro

centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizioiate; ovvero entro centottanta
giorni, qualora la Societa sia tenuta alla redazidel bilancio consolidato e
gualora lo richiedano particolari esigenze relatilla struttura ed all'oggetto
della Societa. In questi casi il Consiglio di Amisirazione segnala nella
relazione sulla gestione prevista dall'art. 242&8xelice Civile le ragioni della

dilazione.

L'Assemblea straordinaria potra essere convocatariza convocazione ai
sensi di legge.

11.3

L'Assemblea puo svolgersi con intervenuti dislogafpiu luoghi, contigui o

distanti, audio/video collegati, a condizione cha&ns rispettati il metodo

collegiale e i principi di buona fede e di paritathittamento dei soci. In
particolare, € necessario che:

- sia consentito al Presidente dellAssemblea, arcimezzo del proprio

ufficio di presidenza, di accertare lidentita e legittimazione degli

intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunaraastatare e proclamare i
risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di pereepdeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare aflscussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordinegiefno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazioneddhi audio/video collegati a
cura della Societa, nei quali gli intervenuti patra affluire, dovendosi

ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranmes@nti il Presidente e |l
soggetto verbalizzante.

11.4

L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, eolagnente costituita
guando e rappresentata almeno la meta del camtadele e delibera a
maggioranza assoluta. In seconda convocazioneseltddea ordinaria €
regolarmente costituita qualunque sia la perceatutdl capitale sociale
rappresentato e delibera con il voto favorevoléadalaggioranza del capitale
sociale rappresentato. Tuttavia, si intende appaoeadelibera che rinunzia o
transige sull'azione sociale di responsabilitzconefronti degli Amministratori

se consta il voto favorevole di almeno un ventesil@lacapitale sociale.

11.5



Spetta a colui che presiede I'Assemblea, il quale avvalersi di appositi
incaricati, di verificare la regolarita della casgione dellAssemblea,
constatando il diritto di intervento all'Assembkea validita delle deleghe, di
risolvere le eventuali contestazioni, di dirigeee discussione, di stabilire
ordine e procedure della votazione, nonché diieeré i risultati della stessa.

11.6

L'Assemblea straordinaria € validamente costituntprima, in seconda e in
terza convocazione quando € rappresentato, rigpetinte, piu della meta,
piu di un terzo e piu di un quinto del capitaleiatece delibera in prima, in
seconda e in terza convocazione con il voto favaleedi almeno i due terzi del
capitale rappresentato.

11.7
Le deliberazioni dell'’Assemblea, prese in confoanditlla legge e del presente
statuto vincolano tutti i Soci anche i non intevered i dissenzienti.

Art. 12 - DIRITTO DI INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN
ASSEMBLEA

12.1

La legittimazione all'intervento in Assemblea éealkrcizio del diritto di voto e
attestata da una comunicazione alla Societa edftettulallintermediario
abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di leggélja base delle evidenze delle
proprie scritture contabili relative al termine ldeiornata contabile del
settimo giorno di mercato aperto precedente la fisgata per I'Assemblea in
prima convocazione, e pervenuta alla Societa neiite di legge.

12.2

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possorardi rappresentare ai sensi
dell'art. 2372 del Codice Civile. Sono fatte sdb/disposizioni di cui agli artt.
da 135-novies a 144 del Decreto Legislativo 24 feiob1998, n. 58 ed ai
relativi regolamenti emanati dalla Consob in mateiideleghe di voto.

La notifica elettronica della delega pud essereteffita, con le modalita di
volta in volta indicate nell'avviso di convocazipnmediante messaggio
indirizzato alla casella di posta elettronica d¢rdta riportata nell'avviso
medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita sezidel sito internet della
Societa.

12.3

Ciascun avente diritto puo esercitare il dirittavdio anche per corrispondenza
secondo le procedure indicate nell'avviso di coaz@ame in conformita a
guanto prescritto dalla legge e dai regolamentisobn

Art. 13 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del CémslgAmministrazione e,

in caso di sua assenza o impedimento, da uno deiRfiesidenti o da qualsiasi
altro Consigliere di Amministrazione. Il Presideptassistito da un segretario
designato dallAssemblea. L'assistenza del Se@gretan € necessaria quando



il verbale dell'lAssemblea sia redatto da un Notdie deliberazioni
dell'’Assemblea devono constare da verbale sotttisclal Presidente e dal
Segretario o dal Notaio.

Art. 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

14.1

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstiaizione composto da 3
(tre) a 15 (quindici) membri, i quali durano in icar per il periodo stabilito
all'atto della nomina, non superiore a tre eserpizi precisamente sino alla
data delllAssemblea convocata per l'approvazionke bidancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica, e sono eggibili. Gli Amministratori
devono essere in possesso dei requisiti previdta degge o dalle norme
regolamentari in materia. Se il Consiglio € compodt un numero di
amministratori non superiore a sette, almeno un lnendel Consiglio di
Amministrazione deve possedere i requisiti di iedigenza stabiliti dalla
legge; se il numero degli amministratori € superiarsette gli amministratori
indipendenti devono essere almeno due. L'Assenmvie®a di procedere alla
loro nomina determina il numero dei componentian€iglio. Ove il numero
degli Amministratori sia stato determinato in maunferiore al massimo
previsto, I'Assemblea, durante il periodo di peremaa in carica del
Consiglio, potra aumentare tale numero. | nuovi Amstratori cosi nominati
scadranno insieme con quelli in carica all'attdedieiro nomina.

14.2

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene! rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrira i generi,da parte
dell’Assemblea ordinaria sulla base di liste pregendai Soci nelle quali
devono essere indicati non piu di quindici candiel@ncati secondo un ordine
progressivo. Hanno diritto di presentare le listkasmto i Soci che, da soli od
insieme ad altri Soci, rappresentino almeno un antesimo del capitale
sociale o la diversa misura definita dalla Consoln, proprio regolamento. La
titolaritd della quota di partecipazione richiegtasensi di quanto precede, ai
fini della presentazione della lista & attestatateemini e con le modalita
previste dalla normativa, anche regolamentare, tpngpore vigente. Ogni
Socio potra presentare o concorrere alla presem@zii una sola lista ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a p#nineleggibilita. Non
possono essere inseriti nelle liste candidati oe siano in possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge e dallo Statuto. d@zionista, nonché i Soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sbeikart. 122 D.Lgs. 58/1998,
come pure il soggetto controllante, le societa ratiate e quelle sottoposte a
comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lg8/1998, non possono
presentare o concorrere a presentare, neppuratpgrasta persona o societa
fiduciaria, piu di una lista, né possono votarteldiverse. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non sonalatiti ad alcuna lista.

Le liste dei candidati dovranno essere depositatssp la sede sociale almeno
venticinque giorni prima della data prevista peks$emblea in prima




convocazione ovvero nel diverso termine minimo évaimente previsto dalla
normativa legislativa o regolamentare vigente. afilf del deposito esse
dovranno essere corredate dai curricula profesiidiea candidati e dalla
dichiarazione con la quale ciascun candidato axdatpropria candidatura e
dichiara, sotto la propria responsabilita, l'inegiga di cause di ineleggibilita
e/o di incompatibilitd previste dalla normativa ldgge o regolamentare,
nonché [l'esistenza dei requisiti eventualmente cptés dalle vigenti
disposizioni di legge di regolamento o di statugo ipmembri del Consiglio di
Amministrazione. Le liste devono comprendere ltadione del o degli
amministratori in possesso dei requisiti di indigenza stabiliti dalla
normativa vigente.

Le liste che presentino un numero di candidati pasuperiore a tre devono essere

composte da candidati appartenenti ad entraminerygn modo che appartengano al

genere_meno_rappresentato almeno un quinto (insmota del primo _mandato

successivo al 12 agosto 2012), e poi un terzo (ooom arrotondati all'’eccesso) dei

candidati.

La lista presentata senza l'osservanza delle jxEstrche precedono sara
considerata come non presentata.

Ogni avente diritto al voto puo votare una soltalis

All'elezione dei membri del Consiglio di Amministiane si procede come
segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dii,veono tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencalla stessa, tutti gli
Amministratori secondo il numero fissato dallAs$dea, eccetto
I'amministratore riservato alla lista di minoramiaui al successivo punto b);
(b) fra le restanti liste che non siano collegate ioual modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentatiato la lista risultata prima
per numero di voti, risulta eletto Amministrator@iimo candidato della lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti e che passesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla normativa vigente;

(c) in caso di parita di voti fra le liste di cui alemedente punto b), si
procedera a nuova votazione da parte dell'inteseblea risultando eletto |l
primo candidato della lista che ottiene la maggieeasemplice dei voti in
possesso dei requisiti di indipendenza previstadadrmativa vigente.

Ai fini del riparto degli Amministratori da eleggenon si terra conto delle liste
che non hanno conseguito una percentuale di vaterab pari alla meta di
guella richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora sia stata presentata una sola lista, ddiséh verranno tratti tutti gli
Amministratori elencati in ordine progressivo, firala concorrenza del
numero fissato dallAssemblea per la composizio @onsiglio di
Amministrazione. Qualora venga presentata una Bsla e questa non
contenga il nominativo di uno o piu candidati inspesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla normativa vigente, dé#e tlista sono tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencalla stessa, tutti gli



Amministratori secondo il numero fissato dall’As$dea, eccetto l'ultimo o gl
ultimi due. L'ultimo Amministratore, o gli ultimiwk, il o i quali, ai sensi del
presente articolo, deve o devono essere in possdesorequisiti di
indipendenza previsti dalla normativa vigente, gien vengono eletti
dall'Assemblea con le maggioranze di legge senzeolo di lista. Con le
stesse modalita del paragrafo che precede si proreall'elezione degli
Amministratori in possesso dei requisiti di indigdenza anche nel caso in culi,
pur in presenza di liste di minoranza, dalle stesse sia stato possibile
eleggere tali amministratori o perché non indiogpure perché la lista non ha
conseguito la necessaria percentuale di $atimpre con le medesime modalita
di cui sopra si procedera all’elezione degli Ammsiratori qualora, dalla lista
risultata prima per numero di voti o dalla soldalipresentata non sia stato
possibile trovare, eventualmente sostituendo dimul candidati eletti, i
consiglieri _idonei ad assicurare la composizionel deonsiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tengovigente inerente
I'equilibrio tra i generiQualora non venga presentata alcuna lista, il @bos
di Amministrazione viene eletto dall'’Assemblea tmmaggioranza di legge
senza vincolo di listafermo il rispetto della disciplina pro temporeyente
inerente I'equilibrio tra i generilnoltre, qualora, per qualsiasi ragione, non
fosse comunque possibile nominare, avvalendogrdeedimento di lista qui
disciplinato, uno o pit Amministratori necessarraggiungere il numero
complessivo indicato dall'’Assemblea, quest'ultinedibéra la nomina degli
Amministratori necessari per raggiungere il premlatimero complessivo, con
le maggioranze di legge, senza vincolo di lista.

14.3

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mangaregdimissioni o per altre
cause, uno o piu membri senza che venga meno lagyionagza degli
Amministratori nominati dallAssemblea, il Consamliprovvedera alla
sostituzione per cooptazione in conformita a quanéwisto dall'articolo 2386
c.C..

L'Amministratore indipendente che, successivameilige nomina, perda i
requisiti di indipendenza deve darne comunicaziomeediata al Consiglio di
Amministrazione e decade dalla carica, a meno cbeuiisiti di indipendenza
permangano in capo al numero minimo di Amministiathe, secondo la
normativa vigente, devono possedere tale requisitcaso di decadenza, cosi
come nel caso in cui venga comunque meno I'Ammat@te indipendente, il
Consiglio di Amministrazione provvede ai sensipl@cedente comma.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'éesmblea procederanno alla nomina
in modo da assicurare (i) la presenza del humecessario di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabililiadéegge e (ii) il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibtia generi.

Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causaga a cessare la meta o piu
della meta degli Amministratori, I'intero Consiglgd intende decaduto con
effetto dal momento della sua ricostituzione. Ircéso, deve essere convocata
d'urgenza I'Assemblea per la nomina dell'interosigio.




Art. 15 - PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, ORGANI DELEGI

15.1

Il Consiglio nomina il Presidente, ove non vi abpiavveduto 'Assemblea, e
il Segretario, quest'ultimo scelto anche fuori slai componenti. Puo altresi
nominare uno o piu Vice Presidenti e nei limiti ldigge uno o piu
Amministratori Delegati, con poteri congiunti e/asglunti. Puo inoltre
attribuire agli altri Consiglieri particolari inaahi.

15.2

Il Consiglio di amministrazione puo nominare un Gwwo Esecutivo
composto da non piu di meta dei suoi membri, deldgallo stesso le proprie
attribuzioni, ad eccezione di quelle che la legerva espressamente al
Consiglio. Alle riunioni del Comitato Esecutivo applicano per quanto
compatibili le norme degli articoli 16 e 17 del peate Statuto. Le
deliberazioni del Comitato devono essere comunicateConsiglio di
Amministrazione nella prima adunanza.

15.3

Gli Organi delegati curano che l'assetto organiz@aatamministrativo e
contabile sia adeguato alla natura e alle dimend&timpresa e riferiscono al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindagalcon periodicita
trimestrale, sul generale andamento della gesteorseilla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggioevid, per le loro dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Societa o dalke controllate.
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Il Consiglio di Amministrazione, previo parere oigaltorio del Collegio
Sindacale, nomina e revoca il Dirigente prepodeoraldazione dei documenti
contabili societari tra soggetti in possesso, o#treequisiti di onorabilita
prescritti dalla normativa vigente per coloro cheolgono funzioni di
amministrazione e direzione, di un diploma di laurediscipline economiche
o giuridiche ovvero di un'esperienza almeno triégmnzaturata in posizione di
adeguata responsabilita presso I'area amminisita¢ito finanziaria e/o del
controllo di gestione o in settori analoghi. Il Gaglio di Amministrazione
conferisce al Dirigente preposto alla redaziongodumenti contabili societari
adeguati poteri e mezzi per l'esercizio delle fanzattribuitegli ai sensi di
legge, determinandone altresi la remunerazione.

Art. 16 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

16.1

Il Consiglio di Amministrazione & convocato presassede sociale o altrove
purché nel territorio della Repubblica Italianal Beesidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, da uno dei Vice Presidemdiante lettera
raccomandata o, in caso di urgenza, mediante &tega, telex, telefax,
messaggi di posta elettronica, spediti rispettivamalmeno 5 (cinque) giorni
o almeno un giorno prima di quello della riunion&a convocazione del
Consiglio & obbligatoria quando ne e fatta domaudigta da due Consiglieri,




con indicazione degli argomenti da trattare. Il €igho di Amministrazione
puo essere altresi convocato da almeno due membGallegio Sindacale,
previa comunicazione al Presidente del Consiglidrdministrazione.

16.2

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sonepiedute dal Presidente e,
in caso di sua assenza o impedimento, da uno @ei Riesidenti. In difetto
sono presiedute da altro Amministratore designat@€ansiglio.

E' ammessa la possibilita per i partecipanti allsmione del Consiglio di
Amministrazione di intervenire a distanza medialélizzo di sistemi di
collegamento audio/video. In tal caso:

- devono essere assicurate, comunque:

a) la individuazione di tutti i partecipanti in s@n punto del collegamento;
b) la possibilita per ciascuno dei partecipantiirdervenire, di esprimere
oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevepsetrasmettere tutta la
documentazione nonché la contestualita dell'esadefiaedeliberazione;

- la riunione del Consiglio di Amministrazione si stotera tenuta nel luogo in
cui si devono trovare, simultaneamente il Preseledtil Segretario.

Il Presidente coordina i lavori del Consiglio di Armistrazione e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie iseriall'ordine del giorno
vengano fornite ai Consiglieri.

Art. 17 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Per la validita delle deliberazioni del Consiglim€cessaria la presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Le deliberazioni del Consiglio constano dal vertsa#oscritto dal Presidente
e dal Segretario.

Art 18 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

18.1

La gestione dellimpresa spetta esclusivamente ansiglio di
Amministrazione, il quale € investito dei piu arppteri per 'amministrazione
ordinaria e straordinaria della Societa. Esso puindi compiere tutti gli atti,
anche di disposizione, che ritiene opportuni peobiiseguimento dell'oggetto
sociale, con la sola esclusione di quelli che Goéeriserva espressamente
all'’Assemblea. In particolare al Consiglio di Amisirazione é attribuito il
potere di istituire comitati e commissioni anchi® acopo di conformare il
sistema di governo societario al modello previstbG@bdice di Autodisciplina
delle societa quotate predisposto dalla BorsaahaliS.p.A.

18.2
Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrage le seguenti
competenze:

a) la delibera di fusione, nei casi di cui agli ari@b05 e 2505-bis, cod. civ.;



b) la delibera di scissione, nei casi di cui al comabindisposto degli articoli
2506-ter e 2505-bis;

c) la riduzione del capitale sociale in caso di recekd Socio;

d) l'adeguamento dello Statuto sociale a disposizionnative;

e) il trasferimento della sede sociale in altro comdakterritorio nazionale;

f) l'istituzione e la soppressione di sedi secondfliedj, succursali, agenzie e
rappresentanze;

g) le altre materie ad esso attribuite dalla leggalg@resente Statuto.

18.3

Gli Amministratori sono tenuti ad agire in modo dmhato; ciascun
Amministratore pud chiedere agli Organi delegaté ¢h Consiglio siano
fornite informazioni relative alla gestione dellacgta.

18.4

Sulla base delle informazioni ricevute dagli Orgdalegati, il Consiglio di
Amministrazione  valuta l'adeguatezza  dell'assettorgamzzativo,
amministrativo e contabile della Societa; quandabefati, esamina i piani
strategici, industriali e finanziari della Societaaluta, sulla base della
relazione degli Organi delegati, il generale andameella gestione.

18.5

Gli Amministratori riferiscono tempestivamente alollégio Sindacale
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggiordievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societada societd da essa
controllate, riferendo in particolare sulle opecazinelle quali esse abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o chesiafluenzate dal soggetto che
esercita I'attivita di direzione e coordinamentopccasione delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, convocate anche apipogente, e comunque
con periodicita almeno trimestrale. Qualora paléigo circostanze lo
rendessero opportuno, la comunicazione potra esféeduata anche per
iscritto a ciascun Sindaco Effettivo.

18.6
Coloro che sono preposti al controllo interno ifeono anche al Collegio
Sindacale di propria iniziativa o su richiesta adhuno solo dei Sindaci.

Art. 19 - DIRETTORI

Il Consiglio di Amministrazione puo nominare ungpm direttori generali,
vicedirettori generali, direttori e procuratori ngoli atti o categorie di atti,
determinandone i poteri, anche di rappresentare;hé gli emolumenti.

Art. 20 - RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della societa di fronte ai tediin giudizio spetta
disgiuntamente al Presidente e ai Vice Presidenti, facolta degli stessi di
rilasciare mandati a procuratori e avvocati. Spptiee agli Amministratori
Delegati nell'ambito delle proprie attribuzioni.



Art. 21 - COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI E DEI MEMBRDEL
COMITATO ESECUTIVO

Ai membri del Consiglio di Amministrazione e del i@itato esecutivo spetta
un compenso annuo ai sensi dell'articolo 2389 adelicg@ Civile, anche sotto
forma, in tutto o in parte, di partecipazioni agili o di attribuzione del diritto
di sottoscrivere a prezzo determinato azioni duraitemissione, stabilito
dall'assemblea per l'intero periodo della duratedarica, nonché il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro uffi@er gli Amministratori
investiti di particolari cariche si provvede ai sedell'art. 2389, terzo comma
c.c. L'assemblea potra inoltre determinare un itgpeomplessivo per la
remunerazione di tutti gli Amministratori, inclugiielli investiti di particolari
cariche.

Art. 22 - SINDACI

22.1

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri #ff¢ nominati ai sensi

dell'art.148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 clstano in carica per tre
esercizi, piu precisamente sino alla data dell'Addea convocata per
'approvazione del bilancio relativo al terzo esaocdella carica, e sono
rieleggibili. Devono inoltre essere nominati duadgici Supplenti. Il Collegio

Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta gidrairiunione puo svolgersi
anche con interventi dislocati in piu luoghi audidéo collegati, e cio alle

seguenti condizioni, cui dovra essere dato attoalaiivi verbali:

- che sia consentito al Presidente della riunionacdertare l'identita degli
intervenuti e regolare lo svolgimento della riurapn

- che sia consentito al soggetto verbalizzante digpére adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto della verbalizzazione

- che sia consentito agli intervenuti di partecipata discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine dgbrno, nonché di

visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si c@rai tenuta nel luogo in cui
si trova il Presidente. Per la costituzione e lgbdeazioni delle riunioni del

Collegio Sindacale si applicano le norme di legge.

L'Assemblea determina il compenso spettante aidsinaltre al rimborso

delle spese sostenute per I'espletamento deliaocdrpoteri ed i doveri dei

Sindaci sono quelli stabiliti dalla legge.

22.2

| Sindaci devono essere in possesso dei requisiigii dalle disposizioni di
legge applicabili e dal presente Statuto. Precisée@lmeno due dei Sindaci
Effettivi ed almeno uno dei Sindaci Supplenti s@oelti tra gli iscritti nel
Registro dei Revisori Legali che abbiano esercitatbvita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre amrindaci che non siano in
possesso di questo requisito sono scelti tra cotb® abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennikesercizio di:




a) attivita di amministrazione o di controllo ovverongpiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale soamale inferiore a euro due
milioni, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitali ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-stfmme, inerenti al settore
del commercio, anche tramite sistemi di comunicazielettronica, e al settore
dell'editoria, anche multimediale; ovvero;

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o puldile amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assativo, 0 comunque nel
settore del commercio e dell'editoria.

La carica di Sindaco Effettivo € incompatibile dorsvolgimento di incarichi
analoghi in piu di altre 5 (cinque) societa quatats esclusione delle societa
controllate dalla Societa ai sensi dell'art. 238Baddice civile.

22.3

All'elezione dei membri effettivi e supplenti deblggio Sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le modalita di segndicate nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equiliotia i generiTanti Soci che
rappresentino una quota di partecipazione non supes quella determinata
ai sensi dell'articolo 147-ter, comma 1 del D. L§8/1998 e costituita da
azioni aventi diritto di voto in assemblea ordiagoossono presentare liste di
candidati ordinati progressivamente per numero, auiicazione della
candidatura a sindaco effettivo ovvero a sindaqopkemte, depositandole
presso la sede sociale almeno venticinque giormaodi quello previsto per
l'assemblea chiamata a deliberare sulla nominageventuali ulteriori forme
di pubblicita e modalita di deposito prescritte lalabisciplina anche
regolamentare pro tempore vigentee liste che presentino un numero
complessivo di candidati pari 0 superiore a treodevessere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in onotle appartengano al
genere meno rappresentato nella lista stessa alamequainto (in occasione del
primo _mandato successivo al 12 agosto 2012) e poietzo (comungue
arrotondati all’eccesso) dei candidati alla cadc&indaco effettivo e almeno
un quinto (in occasione del primo mandato succesail2 agosto 2012) e poi
un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) deidickti alla carica di
Sindaco supplente.

| Soci aderenti ad un patto parasociale rilevanteasi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, come pure il soggetto controllante, leietaccontrollate e quelle
sottoposte a comune controllo ai sensi dell'artdéBD.Lgs. 58/1998, non
pOSSONO presentare o concorrere a presentare,reqpgunterposta persona o
societa fiduciaria, piu di una lista, né possont@amliste diverse. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divietawrsono attribuiti ad alcuna lista.
Le liste devono essere corredate:

- dalle informazioni relative all'identita dei Sot¢iechanno presentato le liste,
con lindicazione della percentuale di partecipagiocomplessivamente
detenuta; la titolarita della partecipazione corsgiamente detenuta e




attestata, anche successivamente al deposito Idgdenei termini e con le
modalita previsti dalla normativa anche regolamenpao tempore vigente;

- da una dichiarazione dei soci diversi da quelli cetengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo ondggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamen®vigti dall'articolo 144
quinquies del Regolamento Consob n. 11971 del Bymd 999 e successive
modifiche con questi ultimi;

- da una esauriente informativa sulle caratteristpbesonali e professionali
dei candidati;

- da una dichiarazione dei medesimi candidati atéstasotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di inelatigibe di incompatibilita, il
possesso dei requisiti previsti dalla legge e leo laccettazione della
candidatura;

- dall'elenco degli incarichi di amministrazione entollo eventualmente
rivestiti in altre societa..

Nel caso in cui alla data di scadenza del terminpresentazione sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto lises@ntate da soci che risultino
collegati tra loro ai sensi della normativa ancegofamentare pro tempore
vigente, possono essere presentate liste entr@rimhiie previsto dalla
disciplina, anche regolamentare, pro tempore veget tal caso le soglie
previste per la presentazione delle liste sonatedalla meta. Ciascuna lista
dovra indicare distintamente 3 (tre) candidati edlaca di Sindaco Effettivo e
2 (due) alla carica di Sindaco Supplente. CiascocidSpotra presentare e
votare una sola lista di candidati ed ogni candigatra candidarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilita. E eletto sindadtetéivo e Presidente del
Collegio sindacale il candidato indicato al primosfp nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, tra le listeepentate e votate da parte di
coloro che non siano collegati ai soci di riferirteeni sensi dell'articolo 148,
comma 2 del D.Lgs. 58/1998. E eletto sindaco supeld candidato alla
relativa carica indicato al primo posto nella séeésta. Possono altresi essere
nominati ulteriori sindaci supplenti destinati asstire il componente di
minoranza, individuati tra gli altri candidati dellista di cui al comma
precedente o, in subordine, fra i candidati colionalla lista di minoranza
risultata seconda per numero di voti.

Sono eletti sindaci effettivi i primi due candidetdicati come tali ai primi

due posti nella lista che ha ottenuto il maggiameto di voti.

E' eletto secondo sindaco supplente, il candidatmwato come tale al primo
posto nella lista che ha ottenuto il maggior nunténeoti.

Nel caso in cui due o piu liste abbiano riporthtmédesimo numero di voti si
procedera ad una nuova votazione.

In caso di persistente parita dopo la seconda wotezrisulteranno eletti i
candidati della lista nella quale la somma dele abagrafiche (annualita
complete) dei candidati medesimi risulta superiarguella dei candidati
presenti nelle altre liste.



Qualora con le modalita sopra indicate non siecassia la composizione del
Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, commhe alla disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generpvvedera, nell’ambito dei
candidati alla carica di sindaco effettivo tratélld lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, alle necessarie sostituzimecondo ['ordine
progressivo con cui i candidati risultano elencati.

In caso di presentazione di una sola lista di acatdi Sindaci Effettivi ed i
supplenti saranno eletti nell'ambito di tale liskempre nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equiltbtia i generi

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentsauiplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. In particolae,casi in cui, per qualsiasi
motivo, venga a mancare il sindaco di minoranzagstra il sindaco supplente
eletto nella medesima lista e, in mancanza di gusto, subentrano i sindaci
supplenti a tal fine eventualmente nominati in aopumero. Resta fermo che
la presidenza del Collegio Sindacale rimarra iroc@Bindaco di minoranza
che la composizione del Collegio Sindacale dowpetitare la disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra i generi

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegioceaiss di legge provvedera in
modo da rispettare il suesposto principio di rappnéanza della minoranza.
Per la nomina dei Sindaci per qualsivoglia raginae eletti con l'osservanza
della modalita di cui ai precedenti commi |'asserabldelibera con le
maggioranze di leggéermo restando che qualunque procedura di sostita
deve in ogni caso assicurare il rispetto della migedisciplina inerente
I'equilibrio tra i generi

Art. 23 - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dibee di ogni anno.

Art. 24 - DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmentpprovato, dedotta la quota di
riserva legale fino a quando questa non abbia watiill quinto del capitale
sociale, sono attribuiti agli azionisti, salvo dis& deliberazione
dell'’Assemblea.

Il pagamento dei dividendi e effettuato nei termimiicati dall'’Assemblea
presso gli intermediari autorizzati ai sensi debamativa vigente. Il Consiglio
di Amministrazione potra deliberare, ricorrendo tegupposti ed alle
condizioni previste dall'art. 2433 bis del Codideile e dell'art. 158 Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, la distribumadi acconti sui dividendi.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dabrgo in cui diventano
esigibili, si prescrivono in favore della Societa.

Art. 25 - LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento della societa, I'Assemisteaordinaria determina:
a) il numero dei Liquidatori e le regole di funzionam@del collegio in caso di
pluralita di Liquidatori;



b) la nomina dei Liquidatori, con indicazione di quedlui spetta la
rappresentanza della Societa;

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la Ligazibne;

d) i poteri dei Liquidatori, con particolare riguardtia cessione dell'azienda
sociale, di rami di essa, ovvero anche di singsitiile diritti, o blocchi di essi.

Art. 26 - RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Per guanto non espressamente previsto nello Sstatmrichiamate le norme
di legge ad esso applicabili.

F.to Andrea Zanone Poma
F.to Carlo Marchetti notaio



