STUDIC NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

M. 18.508 i rep. N. 5.962 di racc.
Verbale di riunione di consiglio di amministrazione

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2012 {duemiladodici),
i1 giorne 13 (tredict)
del nese di settembre,
alle ore 17 {diciassoette)
In Milano, in corso Vittorio Emanueie II n. 15, presso la se-—
de sociale deil'infra citata societéd.
Avanti a me Piergaetano Marchetti, notaic in Milano, iscritte
pressoe il Colliegic HNotarile di Milano, & comgarsce 1l signor:
- Rodelfi Angelo, nate a Lurate Cacclvie (C0O) 11 23 gennalcs
1965, deomiciliate per la carica in Milang, corso Vitlerio -
manuele IT n. 15,
della culi identitd personsle 10 notalce sonc certe, il guale,
dichiarande di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e, come Lale, nell'interesse della
societa per azieni quolatz dencminata:

"Dmail Greoup S.p.AY
con sede legale in Miiano, corse Vittoric Emanuele II n. 15,
capitale scciale euro 15.300.000,00 interamente versato, co-
dice fiscale e numerc di iscrizicne pressc 11 Reglstre delle
Imprese di Milano: 129254601531, iscritta al R.E.A. di ¥Milano
al n. 1755213 (di seguite, anche: la "Societa™ o "Dmail™),
mi chiede di far constare del primo punito poste all'ordine
del giornc della Yiunicne del Consiglic di Amministraziocne
convocata per discutere e deliberare sul zeguenie:

ordine del gicrno

i) Proposta di modifica degli articoli 14 e 22 dello Sta-
tuto Scciale ai fini dell’adeguamento della normativa sull’e-
gquilibrio tra i generi negli organi sociali. Deliberazioni i-
nerenti e conseguenti.
{Omissis)
Aderisco alla fattaml richiesta e do atto che la riunicne del
Consiglico si =zvelge, per quanto cencorne 1} prime punte del-
1'ordine del glorne, come sogue,
Zssume la presidenza deila riunicne, nella sua predetia veste
ed al sensi di legge & di Statute, il Comparenze, 131 guale
comunica, constataz e da atto che:
- la presente riunicne & stata regolarmente convecata in gue-
ste glorno, luoge ed ad core 17:00, seceonde guante dispoesto
dali'art. 16.1 delle Statuto Beclale vigente, con avvisoe Lem-
pestivamente inviato a tTuttl gli aventdl diritte in data 7
settembre 2012 a mezzo posta elettronica ed integratce in data
12 settembre 2012 sempre a meszo posla elettronica, per di-
scutere e deliberare, tra i’altroe, sul prime punto dell'crdi-
ne del glorng sopra riprogeotto;
- olire ad esso Conparente assistone 1 consiglieri:
Glanluigi vigand, Massgime Dell'Acqua, Glanmarco Gandol{i (as-—
sente glustificato 11 consigliere §Jtefano Valeria) nonche |
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sindaci elfettivi Angels Galizzi e Fllippo Tonolo.

I} Preszldente dichiara pertanto ia validements  oo-
stituita ai szensi 4l legge e di Statu stante la convooa-
zione come sopra fattz ed atha a del tra l'altro, sul

prime punto dell’ordine del giorno.

assando alla trattaziones del prime punte delle stesso, 11l
sidente innanzituttso rammenta come l'art. 18.2, lett., o)

dellc statuts sociale vigente preveda la compelenza del Con-

siglio di BAmministrazione ad adottare deliberazionl concer-

nenti I'adeguamento dello Statuto sooiale a disposizioni

normative™,

ndi 11 Presidente illustra la propostz di nodificare glii

i
artf. 14 = 22 dello Statuio Scciale vigenie, modifiche c¢he si

rendone nacessarie o segulito dsll'emasnarione wlla Legge 12
ifuglio 2011, n. 120 che ha introdotte  ia di plina in Lema
di egilibrio fra i generi (co. dd. “"gquote rosz') negli orga-
ni ¢l amministrazione e controlle delic societa guotate, di-
socipiina recepita negli articoiil ld7-ter, comma l-ter & 148,

comms  1-bis, del d.lgs. 24 Febbraio 19%8, n. 53 (di s=aguito
r =

& dungue chiamata ad ilntrodurre nel proprio Stata-
to Scciale 1 criteri che garantiscano l'eguilibrio tra generi

previsti dail predetti articoli anche alla luce desila Delibsara

Consch n. 150%8 dell'8 febbraio 2012.

Il Consiglio di AEmministrazione, presoe atio 4i quanto comunil-

=, Con o vobo a-

cato dal Presidenke, dopo adeguata disouss

Zpresso par alzata di mano e apgelle nominal

delibeara

con vobo unanime

1.} di medificare, In adeguamento a guanto previsto

il
—

ticoid 147-ter, comma I-ter & 148, comma l-£Iis, d
itart. 14 f[guattordici) dello Statuto sociale vigenie come
segue;

"1,

strarione composto

2

Lag Societd & amministrata da un Consiglic i Ammini-
da 3 (tre) a 15 (gquindici) membri, 1 gualil

durano in carica per 11 periods stabilito all’atic del

mirnng, non supericre a ftre esercizi, pid precisamente z2ino al-

convocata per lapprovawicne dol bi-

la data dell’rssembl

Iancio relativo all’ultimo esercizio dellas lors carica, = so-
no rieleggibili, G1i Amministratori devono essere In possesso
dei reguisiti previsti dzlla legge o dalle norme regolamenta-
rioin msteria. Se il Tongiglioc & compasto i oun numero &1 oam-
ministratori non superiore a setfte, almens un membro del Con-

.
siglic di Amministrazions desve posssders I ro

gquisibil o indi-

pendenza  stablilicl dalls legge: se 1l numero degli ammini -

Ftrateri & supericre a sefte ¢li ampinistratori: indipendenti
devono essere almenc due., L'Assombles prima di procedere alla

loro nomina determina 1 numero dei componenti 10 Consiglio.
Ove 11 numero degli Amministratori siaz statsc determinato Jn
misura Iinferiore al massime previsto, 1'Assemblea, durants 11
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pericdo Jdi permanenza in carica del Consiglic, potra aumenta-
re tale numerco. I nuovli Amministratori cogl nominabi scadran-
no ingieme con guelli in carica all’atte della lorc nomina.
14.2 La nomina del Consgsiglic di Amministrazione avviene, nel
rispette della disciplina pro tempore vigente inerente 1'e-
quilibrico trxa i generi, da parte dell'Assemblea ordinaria
sulla base di liste presentate dai Sccl nellie guali devongc
essere indicati non pio Jdi gquindici candidati elencati secon-
do un ordine progressivo. Hanne divitte di presentars Je 13-
ste seltante 1 Socl che, de soli od insieme ad altri Soci,
rappresentine almenc un gquarantezimoe del capitale sociale o
la diversa misura definita dalla Conscl, con propric regols-
mento, La titelarita della guota di partecipazicone richiesta,
al sensi di guantoe precede, i fini dells presentazione della
lista e attestata neil termini e con le modalita previste dal-
la neormativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. Ogni
Socic potra presentare o concerrere alla presentazione Jdi una
sela lista ed ogni candidato potra jpresentarsi in una scla
lista a pena di ineleggibilitd. Nen possono essere inseriti
nelle liste candidsti che non siance in possesso del reguisiti
gtakhiliti dalla legge e dallo Statuto. Ogni azionista, nonché
I Socl aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dellfavt., 122 D.lgs. 5871388, come pure 1l scgoetto control-
lante, le societa controllate e guelle sotteoposte a comune
controllo a1 sensi dell'art, 93 del D.Lgs. 5871888, non pos-
sone presentare o goncorrere a prefentare, neppurs per inter-
posta persona o Societd fiduoiaris, pit di una lista, né pos-
sone votare liste diverse., e adesicni ed 1 vebl espressi in
viclazione di tale divietc non scono attribuiti ad alcuna 1i-
sta.

Le liste dei candidets dovraonno essere depositate presso la
sede sociale almeno venticingue giorni prima della data pre-
vista per 1'Assembles in prima convecazione ovvere pel diver-
sz termine minimo eventualmente previsto dalla normativa le-
gislativa o regolamentare vigente. All'atto del deposito esse
dovranne easscre corredate  deil  curricule professionali  del
candidati e dalla dichisrazione con la gquale ciascun candida-
to accetita la prepria candidatura ¢ dichiara, sotte la pro-
pria respensahilitd, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita
o/o di  Incompatibilitd previste dalla normativa di legge o
regolamentare, nonché l'esistenza del reguisiti eventualmente
prescrititi dalle vigenti disposizioni di legge di regolamento
o di statutce per I membri del Consiglio oi Amministrazione.
Le liste deveone comprendere 1'indicazione del o degli ammini-
atratori in possesso del reguisiti di indipendenza stabiliti
dalla normativa vigente.

Le liste che presentine un numerce di candidati pari o supe-
riore a tre devono essere composte da candidati appartenentl
ad entrambi i1 generi, in modo che appartengano al genere meno

rappresentato almenc un guintc (in cccasione del prime manda-
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to successive al 12 agosto 2012), e poi un terzo (comungue
arrcotondati all’eccesseo) dei acandidati.

La JIista presentata senza 1'osservanza delle prescrixioni che
precedono sard consideraba come non presentata.

Dgni agvente diritto al voro pud vobare una sola lista.
All'elexione deil membri del Consiglio i Amministrazione =i
procede come segue;

{a) dalla lista che ha obtbenubce 11 magglor numero oi voti,
sono tratti, nell’ordine progressive con il guale sono =len-
catl nella stessa, tutti gli Amministratori seconds 11 numero
Fissate dallfAssembles, eoootto [ 'amministrators riservato

alla lista di

=]

inoranza di cul al successivo punto b))

)] fra le restanti liste «che non siano collegars In aloun

modo, neppure colore ohe hanno pressntato

o
o
4

o votats la cEr umers di o veti, rist

(¢} in casc di paritd di vood fra le liste di cul al prace-

dente punto b}, 81 procederad a nuova votazions da parte del-

Ilintera Assembles risulltsondo elefto il primo candidato delis
lizta che ottienc la maggloranza semplice del wvoll in possos-

g0 del reguiziii di indipendenrzag previstl dalla neormativae wvi-

coinlo delle O ud pEroen

Gl voti almeno

da presentazione el
Dualora sia stata presentata uns sola lista, da tale fista

verranic Lrathbl utt:i gii Amministratorli elepcals in ordine

progrossivo, fino alla concorrensza  de

ifAssemblea per la composizione del Consiglic o Amministira
zlone, Jualora wvengs presentata una solg lisba o guesta non

contenga 14 nominaviveo Jdi ouno o pliu candidati in

reguisiti oi indipendenza previsti dalla normaiive vigente,
da  tale lista sono Leadli, gell'erdine progressiveo  con Gl
quale sono alencati nelila gtessa, Cuwlll giil Amministratori
Fecondo 11 numero fizzato dall'Assemblea, eccelto dffullimo o
gli wltimi dus. L'ultimec Amministrators, o gli ultimi due, 1l
o i gquali, ai sensi del presente articolso, deve o devono o3 -
sere In pogsesso del regulsicil o indipendenza previasti daila
normativa vigente, viene o vangono elalbl dall’Asscmblea con
le maggioranze di legge senza vincolo oi lista. Coa le stessoe
modalifa del parsgrafo ohe precede si procedera all’elexiono
degli Amministratori in possesso del reguisiti @i indipenden-
i, pUr in presenza di lisde dioming-
ranza, dalle stesse nen sia stalo posszibile eleggere tali am-
ministratori o perche non indicall oppurs perché la lista non
fa ocongsguito la necessaria peroentuale di votl., Sempre con
le medesime modalita di cni sopra si procederd all’elezione
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“degli Amministratori gualeora, dalla lista risultata prima per "

numaro di wvoki ¢ dalla sola lista presentata non sia stato
possikbile trovare, eventualmente sostituendo gli ultimi can-
didati eletki, i consiglieri idonei ad assicurare la composi-
zione del Consiglico di Amministrazione conforme alla disci-
plina pro tempore vigente inerente 1’eguilibrio tra i generi.
Gualora non venga presentata alcuna lista, 1l Consiglic di
Amministrazione viene elettc dall’Assemblea con la maggioran-

za di legge senza vincolo di lista, fermo il rispetto della
discipliina pre tempore vigente inerente l1'equilibric &ra i
generi, Incltre, qualora, per gualsiasi ragione, non fosse
comungue possibile nominare, avvalendeosi del procedimento di
lista qui disciplinato, unc ¢ pii Amministratori necessarli a
raggiungere 1l numerc complessivoe indicato dall'Assemblea,
gquest’ultima delibera 1a nomina degli Amministratorl necessa-
ri per ragglungere 11 predettc numerc complessive, con le
maggicranze di legge, senza vincolo di lista.

14.3 Qualora nel corse dell'esercizic vengano a mancare, per
dimissioni o per altre cause, une o pla membri senza che ven-
ga meno la maggicranza degli Amministratori nominati dall'As-
gemblea, 11 Consiglic preovvedera alla sostituzicne per coop-
tezione in conformita a quante previste dall'srticcle 2386
Toli

L'Amministratorse indipendente che, succesgivamente alla nomi-
na, perda 1 reguisiti di indipendenza deve darne comunicszic-
ne immediata al Consiglic di Amminisgtrazione e decade dalla
carica, & mene che 1 regquisiti di indipendenza poermangano 1n
cape al numere minimo di Amministratori che, secondo la nor-
mativa wvigente, devono possedere tale reguisite. In casc di
decadenzs, ¢osi come nel case in cul vengad COmUbngUue  meno
I'Amministratore Indipendente, il Consiglio Qi Amministrazio-
ne provvede ai sensi del precedente comma.

In ogni ecaso 1l Consiglic di Amministrazione e 1'Assemblea
procederanno alla nomina in mode da assicurare (i) la presen-
za del numerce necessario di Amministratori in possesso del
regquisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e (ii} il ri-
spette della disciplina pro tempore vigente inerente 1'egqui-
librio tra generi.

Oualora, per rinuncia o per gualsiasi altra csuss, vengs 4
cessare la meta o pin della metd degli Amplinistrstori, I'in-
tero Consiglio sl intende decaduto con effette dal momenteo
della sus ricostituzicne. In tal caso, deve czsere convocata
d'urgenze 1'Asgemblea per la nomina dell'interce Consiglio.”:
2.y di medificare, sempre in adeguamenic a gquanto previsto

cdagli articeli 147-ter, comma 1-ter e 148, comma l-bisz, del

T.U0.F., 11 terze comma dell'art., 22 (ventidue! - dencmninatc
22,3 (ventiduepuntotre) - dellc Statuic =cciale vigente come
segue:

np2,3 All'elezione dei membri effettivi e supplentd del Col-

legio Sindscale procede 1'Assemblea ordinaria secondo Ie mo-
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dalita di seguito indicate, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'eguilibrioc itra I geneei, Yanti So-
ol che rappresentino una gquota di partecipazione non supercio-
re a guella determinata ai sensi dell'articolc 147-ter, comma

del DL Lgs. 58/1388 o coslituitaz de aszioni aventi diritto

[
di wvobo in assemblea ordinaria possonce presentare liste di

candidati ordinati progressivaments con  indica-

zione della candidatura @ sindaco affettive ovvere a sindaco

supplente, depositandcle presso 1a almeno venti-
cingue glornl prime di guello previsteo per 1'agssemblea chia-
mata a delibsrare sulla npnomina, ferms eventuali ulteriori
Forme di pubblicitd e modalira di deposito prescritte dalla
disciplina anche regoelamentare pro tempore vigente. Le liste
che presentine un numero complessive di candidati pari o su-
pariore a tre devono essera composte da candidati appartenen-
ti ad entrambi i generi, in meodo che appartenganco al genere

miarn o rzmmrasantafto nea

nano Py ) kb

L
occasione del primo mandato suacessive al 12 agosto 2012) e
poi ua berzo {comungue arrcotondati all’eccesse} dei candidati
alla carica di Sindaco effettivo e almeno un guinte (in occa-
siona del primo mandato successive al 12 agoste 2012) e poi
un terzo (comungue arrcotondati all’eccessec) dei candidati al-

da carica di Sindaco supplente.

I Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante al sensi
5871988, come pure 11 soggetto control-
COmLne

conbroeilo al non pos-

S0n0 praesentars inter-

s

posta persona ‘..;3, pid diouna lista, né pos-

Fong vobare liste oivorse,

adeaioni ed 1 wvoll ezpressi in

DJ

violazicone di tale divietso non sono abtribuici ad alcuna 13-

(=]
=
i
b}
3]
o
11}
}q_
o
Lu
]
T
8]
ry
(¥

modalitd previsti dalls  noomati
tempore vigentes

- da wuna Jdichiaraziono dei scci diversi da gquelll che daten-

i ocontrollo o

GUAG,

di maggicoranza relativa, attestante ['aszenza Jdi rapporni i
collegamento previsti dall'articolo 144 guinguies del Regola-
mento Consob n, 11971 del I4d maggic 1339 & successive modifi-

che con guestcl aitimis

nali e professionali dei candidati;
. da una dichiarazicne el medesimi oandidati  attestante,

ita, !'inesistenza odi cause di 1-

[

sotlbo la propria responsabl
reguilsiti

g

nelegoibilita 2 di incompatibiliitsd, il




previsti dalla legge e la Ilore accettazione della rcandidatura;
- dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente rivestiti in altre sccieta..

Nel caso 1in cui aglla data di scadenza del termine di presen-
tgzione sia stata depositata una sola lista, ovveroe sclbante
liste presentate da soci che risultino collegati tra loro ai
sensi della normativa anche regolamentare pro tempore vigen-
te, possono essere preseptate liste entro il termine previsto
dalla disciplina, anche regolamentare, pro tempcore vigente.
In tal caso le soglie previste per la presentazicne delle 11~
ste sgopo ridette alla metd. Clascuna lista devra indicare di-
stintamente 3 (tre) candidati alla carica di Sindacc Effetti-
ve e 2 {due} alla carica di Sindacoe Supplente. Ciascun Socio
potra presentare e votare une scla lista di candidati ed ogni
candidatc potra candidarsi in una scla lista, a pena di ine-
legoibilitd., F eletto sindaco effettive e Fresidente del Col-
legio sindacale 11 candidate indicato al primo posto nella
lista che ha oltenute il maggicor numero di voti, tra le liste
presentate e votate da parte di colorc che non sianc collega-
ti i goci Jdi riferimento ai sensi dellfarticolce 148, comma 2
del D.Lgs. 58/1988. E elette sindaco supplente il candidato
alla relativa carica indicate al primo jposteo nelila stessa 1i-
sta. Possono altresi essere pominatl ulterjori sindaci sup-
plentli destinali a sostituire 11 compeonente di minoranza, in-
dividuati tra gli altri candidati della 1ista Jdi cul al comma
precedente ¢, 4in subordine, fra 1 candidati collocstl  nella
lista di mincranza risultata seconda per numero di voti.

Sone elettl sindacl effettivi 1 primi due candidati indicati
come tali ai primi due posli nells lista che ka ottenuto 11
maggior numeroe di voti.

E' elette seconde sindace supplente, 11 candidato indicate
come tale al prime poste nella lista che ha ctlenubto 11 mag-
gior numero di voti.

Nel caso in cul due o pio liste abbisno riportate il medesimo
numerc di vetl si procedera ad wuna nuova vetazione.

In casc di persistente parita dopo la seconda votazione, ri-

sulteranno eletti 1 candidsti delia lists nella guale la som-

ma delle eta anasgrafiche ({annualita complete) dei candidati
medesimi risulta swseriore a guella del candidatli presenti
nelle altre 1liste.

QPualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente Iinerente
l’equilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei can-
didati alla carica di sindaco effettive tratti dalla lista
che ha ottenute il maggior numexro di voti, alle necessarie
sostituzioni, seconde l’ordine progressive con cui 1 candida-
ti risultano elencati.

In caso Jdi presentazione di una sola 1lista di candidati 2
saranno eletti nell'ambkito
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Sindaci Effettivi ed 1 supplent
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i fale lista, sempre nel rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente i'equilibrio tra i generi,

In casc di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenanie aila medesima lista di guello ceszatoe. In parti-
colare, nel casi in cul, per gualsiasi motive, venga a manca-
re Il sindaco di minoranza, subenfra 11 sindaco supplente e-
letio nella medesimg Iista =, 1iIn mancansza di guest'uitimo,

subentrano i sindaci supple 4 tal (ine eventualmente nomi-

nati in soprannumers. Resta fermo ohe la presidenza del Col-
legio Sindacale rimarrd in capo al Sindaco di minoranza e che
la composizione del Collegic Sindacale dovra rispettare la
disciplina preo tempore vigente inerente 1'equilibrio &ra i
LTAzsemblea chiamata a reinfegrarse L1 Collegio ai sensi di
legge provvederd in modo da rispettare il sussposto princip

i rappresentanza della minoranza. Per la nomina deil Sindaci

modatllita ol ouil denti commi 1 'assemblea delibera oon

e maggioranze farmo restando che gqualunque proce-
dura di sostituzione deve in ogni caso assicurare il rispetto
della vigente disciplina inerente 1l’equilibrio tra i generi.”
fermo ed invaviato restande il predetto art. 22 (ventidue) in
ngni aitra sus parte;

3.} di conferire mandato al Presidente, con espressa facolid
4l subdelega, wper LMespletaments Jdi ognl atbivitd funzionale

allfesacuzione deila deliberazions testé assunba, ivi conpre-—

sa dlapposizione  df modifiches =/0 integraziondtd Legto

tutaric evenbualmanls in sode di iscrizione pressoc
L1 Registro delle Impress
I Censiglio, inline,

da atto

zncha al fini del deposito, che a seguito di guanto sopra de-

liberateo, 13 testoe vigenie delio solale viene ad es-
sere giuells che il Prasidente io notaio allego

al prasent sobbo la leottera “a©,

a lettura da par-—

Loaula per esvressa volontd del  comgs:

‘.l

enie o degli intervenu-—

Esaurita oosi ifa btratizarzicone del proims punto all'srdine del

Glorng o nessun altre chiesdends la parcla, i1l Presidente pas-—
32 a uraliare 1 successivi punti dell'ordine del giorno,
deila cul verbalizzariors 1o nol=aio vaene Bsonerabto,  provive-
dandssi a partae,

Sono ie ore 17,15 e guindici)
Dl

vrosente ho dato lettura al comparente che 1o auprova ¢ con

dl cingue fogli scrizii con mezzil meccanicit da persona fida e

selte meno dus righe.

dl mio pugno completati per pagine digh

F.to Zngelo Rodeifi



F.to Piergasetanc Marchetti notailoe
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Allegato “A” al n. 18.508/5.962 di Rep.

STATUTO SOCIALE
Art. 1 — DENOMINAZIONE

La Societa si denomina "Dmail Group S.p.A."

Art. 2 - OGGETTO SOCIALE

2.1

La Societa ha per oggetto:

- Commercio all'ingrosso, al dettaglio ¢ per corrispondenza, utilizzando
qualsiasi metodo ma prevalentemente avvalendosi di mezzi di comunicazione
elettronica, dei seguenti articoli:

a) macchinari e prodotti elettrici, elettronici, elettromeccanici e meccanici per
l'avtomazicne dei servizi contabili, amministrativi ed industriali, mobili ¢
macchine per ufficio;

b) accessori, parti di ricambio, articoli di cancelleria e programmi relativi
all'uso delle macchine precedenti;

c) attrezzature per il disegno e le arti visive, materiale scientifico;

@) libri, dischi, videocassette e relativi accessori di ogni genere;

e) sistemi di sicurezza ed antifurto in generc,

f) telefonia, relativi ricambi ed accessori,

g) articoli casalinghi per la casa in genere;

h) articoli di arredamento per la casa;

1} articoli per 1l tempo libero € lo svago;

i) articoli per 1 veicoli mobili in genere (auto, barche , camper, moto, bici, etc.);
k) articoli e prodotti per Ia cura della persona in genere; '

1) articoli e prodotti per la cura delle piante e degli animali in genere.

29

- Noleggio, locazione (esclusa perd la locazione finanziaria) ¢ vendita,
eseguiti con ognl mezzo, di prodotti, di apparccchiature, di impiantl, ivi
compreso 1 relativi accessori, ¢ di qualsiasi altro apparato o meccanismo anche
virtuale, inerente la telefonia fissa o mobile, Ia comunicazione audiovisiva ¢/o
la comunicazione elettronica anche multimediale mediante impianti terrestri o
satellitari;

- compravendita ¢ noleggio di sistemi inerenti alla claborazione, alla
trasmissione ed alla comunicazione dei dati;

- attivita di consulenza, assistenza neil'acquisto, installazione, realizzazione ¢
riparazione di sistemi di elaborazione dati, della parola, del suono ¢ delle
immagini;

- attivita di  montaggio, installazione e di assistenza tecnica di
apparecchiature, strumenti cd attrezzature per la telefonia e la comunicazione
multimediale anche satellitare;

- locazione (esclusa la locazione finanziaria) e noleggio di qualsiasi bene
mobile ed immobile ivi compreso diritti e opzioni di sfruttamento commerciale
anche se di proprieta di terzi purché ne abbia la disponibilita legittima;

- costruzione ¢ gestione di uno o pin centri servizi per relaziont pubbliche e
consulenza nei problemi della comunicazione avvalendosi anche di personale
specializzato nel settore. Potra a tal fine intrattenere rapporti di interscambio
con analoghe socicta in Italia e all’estero, dando una completa assistenza



dall'analisi delle strategie alla formulazione degli obiettivi, dalla definizione di
una politica alla messa in opera di singolc operazioni del programma di
relazioni pubbliche € di comunicazione;

- servizio di richiesta di carte di credito aziendali e personali;

- servizio di informazioni scientifiche, tecniche, socio economiche ivi
compresa atfivita di indagine di mercato, ricerca di mercati ¢ di marketing in
genere avvalendost delle reti di servizi nazionall ed internazionali ¢ di
telecomunicazione in genere nonché delle varie banche dati.

2.3

- Prestazione di assistenza tecnica e specializzata agli operatori economici allo
scopo di favorire la conclusione di atfari, seguendone i perfezionamento e
curandone la relativa esecuzione, La societd potrd fornire agli operatori
economici, al clienti ed ai terzi in genere H'agsistenza ¢ consulenza richiesta net
settori aziendali, amministrativi, tributari e legali e tecnici avvalendosi delle
prestaziont di singeli professionisti, organizzazioni ed istituzioni specializzate
ovvero di studi professionali nazionali ¢d internazionali;

- attivitd di formazione ¢ addestramento del personale ¢ dei collaboratori sia
per azicnde commerciali che per enti pubblici e privati;

- industria editorialc, libraria e grafica a mezzo stampa o con altri sistemi di
diffusione compresi tutti i sistemi audiovisivi, i sistemi via cavo, o via
telematica o via satcllite;

- pubblicazione di testate giornalistiche periodiche e gestione di agenzic di
informazione, con csclusione dei quotidiani.

2.4

- La Societa potra brevettare gli articoli ed 1 prodotti di sua invenzione nonché
articoli di terzi, prodotti ideati e/o acquistati da terzi c rispondenti ai requisiti
previsti dagli artt. dal 2584 al 2591 del Codice Civile, nonché delic legpi
concernenti invenzioni, modelli, regolamenti ¢ convenzioni internazionali;

- la Societd potra inoltre acquistarc c/o commercializzare | brevetti di cui sopra
ed organizzare meeting, seminari, riunioni, conferenze, congressi € quanto
altro inerente all'attivitd sociale allo scopo di costituire le premesse per la
promozione, incentivazione e sviluppo dell'attivita creativa predisponendo
depliant illustrativi opuscoli ¢ pubblicazioni di carattere scicntifico che
illustrino | processi tecnici e tecnologict degli articoll e prodotti oggetto di
brevetti;

- la Societa potra intrattenere rapporti con altri enti ¢ societa sia in Italia che
all'estero e prestare una complessa assistenza in materia tecnica-commerciale e
di consulenza sul processi tecnologici e di funzionamento dei prodotti
proposti;

- la Socicta potra effettuare sia in Italia che all'estero tutte le operazioni
inerenti alla creazione, la produzione ed il commercio di  serviz
meccanografict di prodotti guale software e simili di elaborazione dati in
proprio e per conic terzi oltre a consulenze, rappresentanze nel settore
meccanografico, di elaborazione ¢ nel settore delle comunicazioni e
trasmissione dati e det relativi macchinari.

- La Societa potra compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari,
cominerciali ¢ finanziarie, ad eccezione delle aliivild Guansiarie subordinate
dalla legge a particolar autorizzazioni o requisiti, che comungue si renderanno
utili ed opportune al conseguimento dell'oggetto sociale,



- Potra assumerce cd accordare interessenze, quote, partecipazioni azionarie €
non, in altri organismi costituiti o costituendi aventi scopi affini e/o
complementari, salvo quanto disposto dall'art. 2361 del Codice Civile.

Art. 3 - SEDE

La Societa ha sede legale in Milano.

La Societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha la facolta di
istituire, modificare e sopprimere, con le forme volta a volta richieste, in ftalia
¢ all'estero, sedi secondarie, filiali, succursali, rappresentanze, agenzic ¢
dipendenze di ogni genere.

Art. 4 - DURATA

La durata della Societd ¢ fissata al 3! (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e pud essere prorogata con deliberazione dcil’Assemblea
straordinaria dei Socl.

Art. 5 - CAPITALE SOCIALE E AZIONI

5.1
Il capitale sociale ¢ di Euro 15.300.000 (quindicimilionitrecentomiia) diviso in
1. 1.530.000 (unmilionecinquecentotrentamila) azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale ¢ potra essere aumentato per deliberazione
dell’Assemblea anche con conferimenti di beni in natura o di crediti o mediante
compensazione di debiti liquidi ed esigibili della Societd. Le aziont ordinarie
sono nominative, liberamentce trasferibili e indivisibili. Ogni azione da diritto
ad un vota.

5.2

[ soci dovranno effettuare i versamenti sulle azioni ai termini di legge secondo
le modalita ritenute opportune dal Consiglio di Amministrazione.
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Per le operazioni di anmento c riduzione del capitale saciale si applicano Ie
norme di legge.

La detibera di aumento del capitale sociale pud escludere il diritto di opzione
nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che
it prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato da apposita relazione del revisore legale o della societd di revisione
legate. La deliberazione di cui al presente comma € assunta con 1 guorum di cu
agli articoli 2368 ¢ 2369 del Codice Civile.

5.4

L'Assemblea straordinaria det soci puo attribuire agli Amministratori, ai sensi
dell'articolo 2443 del Codice Civile, 1a facolta di aumentare in una o piu volte il
capitale sociale fino ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di
cinque anni dalla data della deliberazione.

5.5

L'Assemblea stracrdinaria dei soci pud deliberare, a norma dell'articolo 2349,
primo comma del Codice Civile, 'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Socicta o di socteta controllate, mediante 'emissione, per un
ammontare corrispondente agli utili stessi, di speciali categorie di aziom da
assegnare individuahmente ai prestatori di lavoro.

5.6




L’ Assemblea straordinaria del 7 e 11 maggio 2012, ai sensi dell articolo 2446
del codice civile, ha deliberato (i) un aumento del capitale sociale, in forma
scindibile ¢ a pagamento, per un importo complessivo massimo di Euro
15.000.000,00 ({quindicimilioni/00), comprensive di sovrapprezzo, da
eseguirsi entro i 31 dicembre 2012, mediante emissione di azioni ordinaric
prive del valore nominale, godimento regolare da offtirsi in opzione agli
aztonistl; (11) un ulteriore aumento del capitale sociale, in forma scindibile e a
pagamento, al servizio dell’esercizio dei warrant abbinati gratuitamente alle
azioni ordinarie emesse a seguito dell’aumento di capitale in opzione di cui
sopra, per [D'ammontare complessivo di massimi Euro 15.000.000,00
{quindicimilioni/00), comprensive di sovrapprezzo, mediante emissione di
azioni ordinarie, prive del valore nominale, godimento regolare, da eseguirsi
entro il 31 dicembre 2015,

Art, 6 - STRUMENTI FINANZIARI A FAVORE DEI PRESTATORI DI
LAVORO

L’Assemblea straordinaria det soci puo deliberare, a norma degli articoli 2349,
secondo comma ¢ 2351, ultimo comma del Codice Civile, I'assegnazione, a
favore dei prestatori di favoro dipendenti deiia Societa o di societa controilate,
di strumenti finanziari, diversi dalle azioni, forniti di diritti patrimoniali o
anche di diritti amministrativi, cscluso il diritto di voto nell'assemblea generale
degli azionisti.

Art. 7 - OBBLIGAZIONI

7.1

La 8001eta pud emettere obbligazioni con delibera assunta dal Consiglio di
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norma dell'articolo 2420-bis del Codice Civile,
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dell'articolo 2420-ter del Codice Civile, la facolta di emettere in una o piu volte
obbligazioni convertibili, fino ad un ammontare determinato e per un periodo
massimo di cinque annt dalla data della deliberazione.

Art. & - PATRIMONI DESTINATI

La Socicta pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi
degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice Civile,

Art. 9 - FINANZIAMENTI

La Societa potra acquisire dai Soci finanziamenti a titolo oneroso o gratuito,
con ¢ senza obblige di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con
particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il
pubblico.

Art. 10 - RECESSO

Il diritto di recesso € esercitatile solo nei limiti € secondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed ¢ in ogni caso cscluso nelle ipotesi di;
a} proroga del termine di durata della societa;




b) introduzione, modificazione, eliminazione di vincoli alla circolazione delie
azioni.

Art. 11 - CONVOCAZIONE, COSTITUZIONE DELLE ASSEMBLEE E
VALIDITA DELLE DELIBERAZIONI

11.1

L'Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

Fermi restando i poteri di convocazione spettanti per legge al Collegio Sindacale
(0 ad almeno 2 (due) membri dello stesso) ed ail soci che ne facciano richiesta ai
sensi dell'art. 2367 del Codice Civile, l'assemblea € convocata dal Consiglio di
Amministrazione anche in luogo diverso dalla sede sociale purché nel territorio
della Repubbiica Italiana.

Le Asscmblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convecate mediante avvise
da pubblicarsi sul sito internet della Sociceta e, qualora richiesto dalla normativa
applicabile, sulla "Gazzetta Ufficiale della Repubblica” o in alternativa nel
quotidiano "La Nazione”.

Neil'avviso dovranne essere indicati:

- gli argomenti posti all'ordine del giorno;

- 1l luogo in cui si svolge 'Assemblea, in prima, seconda ed eventualmente terza
convocazione, nonché i luoghi eventualmente ad esso collegati per via
telematica;

- il giorno e l'ora della prima, della scconda e della terza convocazione;

- le altre menzioni richicste dall'art. 125-bis del D.Lgs. 58/1998, e comunque
dalla normativa pro tempore vigente e dal presente statuto.

11.2

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno,entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvere eniro centottanta
giomi, qualora la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato €
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed alt'oggetto
della Societa. In quest casi il Consiglio di Amministrazione segnala nella
relazione sulla gestione prevista dall'art. 2428 del Codice Civile le ragioni della
dilazione.

L'Assemblea straordinaria potrd cssere convocata in terza convocazione ai
sensi di legge.

11.3

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pia luoghi, contigut ©
distanti, audio/video colicgati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale ¢ i principi di buona fede e di paritd di trattamento det soci. In
particolare, € necessario che:

- sia consentito al Presidente dcl'Assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degl
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i
risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente ghi
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia conscatito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanca sugli argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoght audio/video collegati a
cura della Societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta ia riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.




11.4

I'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, € regolarmente costituita
quando ¢ rappresentata almeno la metd del capitale sociale e delibera a
maggioranza assoluta. In seconda convocazione, f'assemblea ordinaria &
regolarmente costituita qualunque sta la percentuale del capitale sociale
rappresentato ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza del capitale
sociale rappresentato. Tuttavia, si intende approvata la delibera che rinunzia o
transige sull'azione sociale di responsabilita nel confronti degli Amministratori
se consta il voto favorevole di almeno un ventesimo det capitale sociale.

11.5

Spetta a colui che presiede I'Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi
incaricati, di verificare la regolaritda della costituzione dell'Assemblea,
constatando il diritto di intervento all'Assemblea ¢ la validita delle deleghe, di
risolvere le eventuali contestazioni, di dll“lé,Ct’C a discussione, di stabilire
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il.6

L'Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima, in seconda € in
terza convocazione quando ¢ rappresentato, rispettivamente, pit della meta,
ot di un ferzo ¢ pin di un quinto del capitale sociale € delibera in prima, in
seconda e in terza convocazione conil voto favorevole di almeno 1 due terzi del
capitale rappresentato.

11.7

Le deliberazioni dell' Assemblea, prese in conformita della legge e del presente
statuto vincolano tutti i Soci anche i non intervenuti ed i dissenzienti.

Att, 12 - DIRITEQ DI INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN
ASSEMBLEA

12.1

La legittimazione all'intervento in Assemblea ¢ all'esercizio del diritto di voto ¢
attestata da una comunicazione alla Societd effettuata dall'intermediario
abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze delle
proprie scritture contabili relative al termine della giornata contabile del
scttimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per '"Assemblea in
prima convocazione, ¢ pervenuta alla Societd nei termini di legge.

12.2

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare ai sensi
dell'art. 2372 del Codice Civile. Sono fatte salve le disposizioni di cui agli artt.
da 135-novies a 144 del Decreto Legistativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed at
relativi regolamenti cmanati dalla Consob in materia di deleghe di voto.

La notifica elettronica della delega pud esserc effettuata, con le modalita di
volta in volta indicate nell'avviso di convocazione, mediante messaggio
indirizzato aiia caseiia di posta elettronica certificata riportata nelt'avviso
medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della
Societa.

12.3

Ciascun avente diritto pud esercitare il diritto di voto anche per corrispondenza
secondo le procedure indicate nellavvise di convocazione in conformita a
quanto preseritto dalla legge e dai regolamenti Consob,

Art. 13 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA




L'Asscmblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e,
in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei Vice Presidenti o da qualsiasi
altro Consigliere di Amministrazione. Il Presidente & assistito da un segretario
designato dall'Assemblea. L'assistenza del Segretario non € necessaria quando
il verbale dell'Assemblea sia redatto da un Notfaio. Le deliberazioni
dell'Assemnblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario o dal Notaio,

Art. 14 - CONSIGEIO DI AMMINISTRAZIONE

14.1

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
{tre) a 15 {quindici) membri, 1 quali durano in carica per il periodo stabilito
all'atto della nomina, non superiore a tre esercizi, piu precisamente sino alla
data dell'Assemblea convocata per lapprovazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica, e sono ricleggibili. Gli Amministratori
devono essere in possesso det requisiti previsti dalla legge o dalle norme
regolamentari in materia. Se i Consiglio ¢ composto di un numere di
amministratori non superiore a sette, almeno un membro del Consiglio di
Amministrazione deve possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge; se il numero degli amministratori ¢ superiore a sctte gli amministratori
indipendenti devono essere almeno due. L'Assemblea prima di procedere alla
loro nomina determina il numero dei componenti il Consiglio. Ove il numero
degli Amministratori sia stato determinato in misura inferiore al massime
previsto, l'Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica del
Consiglio, potra aumentare tale mumnero. I nuovi Aniministratori cosi nominati
scadranno insicme con quelli in carica all'atto della lore nomina.

14.2

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra i generi, da parte
dell'Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dai Soci nelle guali
devono essere indicati non pin di quindici candidati elencati secondo un ordine
progressive. Hanno diritto di presentare le liste soltanto 1 Soci che, da soli od
insieme ad altri Soci, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale
sociale o la diversa misura definita dalla Consob, con proprio regolamento. La
titolaritd della quota di partecipazione richiesta, ai sensi di quanto precede, ai
fini della presentazionc deila lista ¢ attestata neci termini ¢ con le modalita
previste dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. Ogni
Socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilita. Non
possono cssere inserifl nelle liste candidati che non siano in possesso det
requisiti stabiliti dalla legge e dallo Statuto. Ogni azionista, nonché 1 Soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 1D.Lgs. 58/1998,
come pure il soggetto controllante, ¢ socicta controllate ¢ quelle sottoposte a
comunc controllo a1 sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, pit di una lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.

Le liste dei candidati dovranno essere depositate presso la sede sociale almeno
venticinque giorni prima della data prevista per I'Assemblea in prima
convocazione ovvero nel diverso termine minimo eventualmente previsto dalla
normativa legislaliva o regolamentare vigente. All'atto del deposito esse




dovranno essere corredate dai curricula professionali dei candidati e dalla
dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura e
dichiara, sotto la propria responsabilit, l'inesistenza di cause di ineleggibilita
e/o di incompatibilita previste dalla normativa di legge o regolamontare,
nonché l'esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalle vigenti
disposizioni di legge di regolamento o di statuto per i membri del Consiglio di
Amministrazione, Le liste devono comprenderc l'indicazione del o degli
amministrator: in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla
normativa vigente.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generl, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato
successivo al 12 agosto 2012), e poi un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) det
candidati.

La lista presentata senza I'osservanza delle prescrizioni che precedono sara
considerata come non presentata.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

All'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procede come
segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numere di voti, sono tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella stessa, tutti gli
Amministratort  seconde 1l numero fissato dall'Assemblea, eccetto
I'amministratore riservato alla lista di minoranza di cui al successivo punto b);
(b)y fra le restanti liste che non siano collegate in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti, risulta eletto Amministratore il primo candidato della lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti e che ¢ in possesso det requisiti di
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{c¢) in caso di parita di voti fra le liste di cui al precedentc punto b), si
procederd a nuova votazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il
primo candidato della lista che ottiene la maggioranza semplice dei voti in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa vigente.

Al fint del riparto deght Amministratori da eleggere non si terra conto delle liste
che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di
.quella richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora sia stata presentata una sola Hsta, da tale lista verranno tratti tutti gli
Apnminstratort clencatl i ording progressivo, fine alla concorrenza del
numero fissato dall'Assemblea per la composizione del Consiglio di
Amministrazione. Qualora venga presentata una sola lista ¢ gucsta non
contenga il nominativo di uno o pil candidati in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla normativa vigente, da talc lista sono tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella stessa, tutti gli
Amministratori secondo il numero fissato dall' Assemblea, eccetto 'ultimo o gli

presente articolo, deve o devono essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla normativa vigentc, viene o vengono eletti
dall'Assemblea con le maggioranze di legge senza vincolo di lista. Con le
stesse modalita del paragrafo che precede siprocedera all'elezione degli
Amministrator in possesso dei requisiti di indipendenza anche nel caso in cul,
pur in presenza di liste di minoranza, dalle stesse non sia stato possibile
eleggere tali amministratori o perché non indicati oppure perché la lista non ha
conseguito la necessaria percentuale di voti. Sempre con le medesime modalita



di cui sopra si procedera all’clezione degli Amministratori qualora, dalla lista
risultata prima per numero di voti o dalla sola lista presentata non sia stato
possibile tfrovare, cventualmente sostituendo ghi ultimi candidati eletti, 1
consiglicri 1donet ad assicurare la  composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
I’equilibrio tra i generi. Qualora non venga presentata alcuna lista, it Consiglio
di Amministrazione viene eletto dall’Assemblea con la maggioranza di legge
senza vincelo di lista, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra i generi. Inoltre, qualora, per qualsiasi ragione, non
tosse comungue possibile nominare, avvalendosi del procedimento di lista qui
disciplinato, une o pidl Amministratori necessari a raggiungere 1l numero
complessivo indicato dall’Assemblea, quest'ultima delibera la nomina deghi
Amministratori necessari per raggiungere il predetto aumero complessivo, con
e maggioranze di legge, senza vincolo di lista.

14.3

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare, per dimissioni o per altre
cause, uno o pit membri senza che venga meno la maggioranza degli
Amministratori nominati dall'Assemblea, il Consiglio provvederd alla
sostituzione per cooptazione in conformita a quanto previsto dall'articolo 2386
c.c..

L'Amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i
requisiti di indipendenza deve darne comunicazione immediata al Consiglie di
Amministrazione ¢ decade dalla carica, a meno che 1 requisiti di indipendenza
permangano in capo al numere minimo di Amministratori che, secondo la
normativa vigente, deveno possedere tale requisito. In case di decadenza, cosi
come nel caso in cui venga comunqgue meno 'Amministratore indipendente, 1l
Consiglio di Amministrazione provvede ai sensi del precedente comma.

In ogni caso il Consiglio di Ammministrazione e " Assemblea procederanno alla noniina
in modo da assicurare (i) Ia presenza del numerc necessario di Anuninistratori in
possesso del requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e (i) il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1’ equilibrio tra generi.

Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, venga a cessarc la meta o pit
della meta degli Amministratori, l'intere Consiglio si intende decaduto con
effetto dal momento della sua ricostituzione. In tal caso, deve essere convocata
d'urgenza I'Assemblea per la nomina dell'intero Consiglio.

Art. 15 - PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, ORGANI DELEGATI

15.1

il Consiglio nomina il Presidente, ove non vi abbia provveduto 'Assemblea, €
il Segretario, quest'ultimo scelto anche fuori dai suoi componenti. Puo altresi
nominare une o pit Vice Presidenti e net limiti di legge uno o pia
Amministratori Delegati, con poteri congiunti e/o disgiunti. Pud inoltre
attribuire agli altri Consiglier: particolari incarichi.

15.2

It Consiglio di amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo
composto da non pit di meta dei suoi membri, delegando allo stesso le proprie
attribuzioni, ad eccezione di quelle che la legge riserva espressamente al
Consiglio. Alle riunioni del Comitato Esecutivo si applicano per quanto
compatibili le norme degli articoli 16 e 17 del presente Statuto. Le
deliberazioni del Comitato devono essere comunicate al Consiglio di
Amministrazione nella prima adunanza.




15.3

Gli Organi delegati curano che l'assefto organizzativo, amministrativo ¢
contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferiscono al
Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale, con periodicita
trimestrale, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonche sulle operazioni di maggior rilievo, per le toro dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Societa o dalle sue controllate.

15.4

il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
Sindacale, nomina ¢ revoca it Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari tra soggetti in possesso, oltre ai requisiti di onorabilita
prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, di un diploma di laurea in discipline economiche
o giuridiche ovvero di un'esperienza almeno triennale maturata in posizione di
adeguata responsabilitd presso area amministrativa, e/0 finunziaria e/o del
controllo di gestione o in settori analoghi. 11 Consiglic di Amministrazicne
conferisce al Dirigente preposto alla redazione di documenti contabili societari
adeguati poterl e mezzi per I'esercizio delle funzioni attribuitegli ai sensi di
legge, determinandone altresi la remunerazione.

Art. 16 - RIUNIONT DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

16.1

Il Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede sociale o altrove
purché nel territorio della Repubblica Italiana, dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, da uno dei Vice Presidenti mediante lettera
raccomandata o, in caso di urgenza, mediante telegramma, teclex, telefax,
messaggi Gi posia eletironicy, spedill rispelitvamenie almeno 5 {(cingue) giomni
o almeno un giorno prima di quello della rtunione. La convocazione del
Consiglio & obbligatoria quando ne ¢ fatta domanda scritta da due Consiglieri,
con indicazione degli argomenti da trattare. Il Consiglio di Amministrazione
pud essere altresi convocato da almeno due membri del Collegio Sindacale,
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione,

16.2

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente e,
in caso di sua asscnza o impedimento, da uno det Vice Presidenti. In difetto
sono presiedute da altro Amministratore designato dal Consiglio.

E' ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di
Amministrazione di intervenire a distanza mediante l'utilizzo di sistemi di
collegamento audio/video. In tal caso:

- devono essere assicurate, comungue:

a) la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del collegamento,
b) fa possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere
oralmente il proprio avviso, di visionare, ticevere o trasmetiere tutta la
documentazione nonché la contestualita dell'esame ¢ della deliberazione;

- lariunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in
cui si devono trovare, simultancamente il Presidente ed il Segretario.

Il Presidente coordina i lavori del Consiglio di Amministrazione e provvede
affinche adeguaie informavioni sulle materic iscritte all'ordine del giorno
veangano fornite ai Consiglieri.

Art. 17 - DELIBERAZION! DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




Per 1a validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria ia presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Le deliberazioni del Consiglio constano dal verbale sottoscritto dat Presidente
¢ dal Segretario.

Art 18 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

18.1

La gestione dellimpresa spetta esclusivamente al Consiglio di
Amministrazione, il quale & investito dei pin ampi poteri per 'amministrazione
ordinaria e straordinaria della Socicta. Esso pud quindi compiere tutti gl atti,
anche di disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetto
sociale, con la sola esclusione di quelli che la legge riserva espressamente
all'Assemblea. In particolarc al Consiglic di Amministrazione & attribuito il
potere di istituire comitati € commissioni anche allo scopo di conformare 1l
sistema di governo societario al modcllo previsto dal Codice di Autodisciplina
delle societa quotate predisposto dalla Borsa Italiana S.p.A.

18.2

Sono inoltre atfribuite al Consiglio di Amministrazione le seguenti
competenze:

a) la delibera di fusione, nei casi di cui agli articoli 2505 ¢ 2505-bis, cod. civ.;
b) la delibera di scissione, nei casi di cui al combinate disposto degli articoli
2506-ter e 2505-bis;

¢) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del Socio;

&) 'adeguamento dello Statuto sociale a disposizioni normative;

e} il trasferimento della sede socizale in altro comune del territorio nazionale;
f) l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze;

g} le altre materie ad esso attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

18.3

Gli Amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascun
Amministratore pud chiedere agli Organi delegati che in Consiglio siano
fornite informazioni relative alla gestione della Societa.

18.4

Suila base delle informazioni ricevute dagli Organi delegati, il Consiglio di
Amministrazione  valuta  l'adeguatezza  dell'assetto  orgamizzativo,
amministrativo e contabile della Societa; quando elaborati, esamina 1 piani
strategici, industriali ¢ finanziari della Societd; valuta, sulla base dclia
relazione degli Organi delegati, il generale andamento dclla gestione.

18.5

Gh  Amministratori riferiscono tempestivamente al Collegio Sindacale
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo economico,
finanziario ¢ patrimoniale effettuate dalla Societd o da societd da essa
controllate, riferendo in particolare sulle operazioni nelle quali esse abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita l'attivita di direzione e coordinamento, in occasione delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, convocate anche appesitamente, ¢ comunque
con periodicita almeno frimestrale. Qualora particolari circostanze lo
rendessero opportuno, la comunicazione potrd essere effettuata anche per
iscritto a ciascun Sindaco Effettivo,




18.6
Coloro che sono preposti al controllo interno riferiscono anche al Collegio
Sindacale di propria iniziativa o su richiesta anche di uno solo dei Sindaci,

Art. 19 - DIRETTORI

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pit direttori generali,
vicedirettori generali, dircttori ¢ procuratori per singoli atti o categorie di atti,
determinandone i poteri, anche di rappresentanza, nonché gli emolumenti.

Art. 20 - RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della societd di frontc ai terzi ed in giudizio spetia
disgiuntamente al Presidente e ai Vice Presidenti, con facolta degli stessi di
rilasciare mandati a procuratori e avvocati, Spetta pure agli Amministratori
Delegati nell'ambito delle proprie attribuzioni.

Art, 21 - COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI E DEI MEMBRI DEL
COMITATO ESECUTIVO

Al membri del Consiglio di Amministrazione e del Comitato esecutivo spetta
un compensoe annuo ai sensi dell'articolo 2389 del Codice Civile, anche sotto
forma, in tutto o in parte, di partecipazioni agli utili o di attribuzione del diritto
di softoscrivere a prezzo determinato azioni di futura emissione, stabilito
dall'assemblea per 'intero periodo della durata della carica, nonché il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro ufficio. Per gli Amministratori
mvestiti di particolari cariche si provvede ai sensi dell’art. 2389, terzo comma
c.c. L'assemblea potra inoltre determinare un importe complessivo per la
rerunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

Art. 22 - SINDACI

2.
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ollegio Sindacale s1 compone di tre membri effettivi, nominati ai sensi
dell'art. 148 dct D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, che restano in carica per tre
csereizi, pit precisamente sino alla data dell'Assemblea convocata per
Fapprovazione del bilancio relativo al terzo cscrcizio della carica, ¢ sono
ricleggibili. Devono tnoltre essere nominati due Sindaci Supplenti. 11 Collegio
Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. La riunione pud svolgersi
anche con intervent: dislocati in pin luoghi audio/video collegati, e ¢id alle
seguentl condizioni, cui dovrd essere dato atto nei relativi verbali:

- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti e regolare lo svolgimento della riunione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto della verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussionc e alla
votazione simultanca sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui
st trova 1} Presidente. er la costituzione e le deliberazioni delle riunioni del
Collegio Sindacale si applicane le norme di legge.

L'Assemblea detcrmina il compenso spettante ai Sindaci, oltre al rimborso
delle spese sostenute per 'espletamento delllincarico. 1 poteri ed 1 doveri dei
Sindaci sono quelli stabiliti dalla legge.
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I Sindact devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di
legge applicabili e dal presente Statuto. Precisamente, almeno due dei Sindaci
Effettivi ed almeno uno dei Sindaci Supplenti sono scelti tra gli iscritti nel
~ Registro dei Revisori Legali che abbiano esercitato 'attivita di revisione legale
del conti per un periodo non inferiore a tre anni. I Sindaci che non siano in
possesso di questo requisito sono scelti tra coloro che abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:
a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societd di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a euro due
milioni, ovvero;
b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie ¢ tecnico-scientifiche, inerenti al settore
del commercio, anche tramite sistemi di comunicazione elettronica, ¢ ai scttore
dell'editoria, anche multimediale; ovvero;
¢) funzioni dirigenziali presso cnti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei scttori creditizio, finanziario e assicurativo, o comunque nel
scttore del commercio e dell'editoria.
La carica di Sindaco Effettivo ¢ incompatibile con lo svolgimento di incarichi
analoghi in pit di altre 5 (cinque) societd quotate, con esclusione delle societa
controttate dalla Societd ai sensi dell'art. 2359 del codice civile.
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All'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio Sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le modalita di seguito indicate, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1’cquilibrio tra i generi. Tanti Soci che
rappresentino una quota di partecipazione non superiore a quelia determinata
al sensi dell'articolo 147-ter, comma 1 del D. Lgs. 58/1998 e costituita da
azioni aventi diritto di voto in assemblea ordinaria possonoe presentare liste di
candidati ordinati progressivamente per numero, con indicazione della
candidatura a sindaco effettivo ovvero a sindaco supplente, depositandole
presso la sede sociale almeno venticinque giomi prima di quello previsto per
'assembiea chiamata a deliberare sulla nomina, ferme eventuali ulterion forme
di pubblicita ¢ modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente. Lc liste che presentino un numero
complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un quinte (in occasione del
primo mandato successive al 12 agosto 2012} e pol un terzo (comunque
arrotondati all’cccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno
un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) ¢ poi
un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di
Sindaco supplente.

I Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, come pure il soggetto controllante, le societd controllate e quelle
softoposte a comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non
POSSONO presentare 0 concorrere a presentare, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, pit di una lista, né possono votare liste diverse. Le adesion:
ed i voti espressi in violazione di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.
Le liste devono cssere corredate:

- dalle informazioni relative ail'identitd dei Soci che hanno presentato Ic liste,
con l'indicazione declla percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta; la titolarita dclia partecipazione complessivamente detenuta ¢



attestata, anche successivamente al deposito delle liste nei termini e con le
modalitd previsti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente,
da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una pariccipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento previsti dall'articolo 144
guinguies del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive
modifiche con questi ultimi;
- da una esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionati
dei candidati;
- da una dichiarazione dei medesimi candidati attestante, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd ¢ di incompatibilita, il
possesso dei requisiti previsti dalla legge e la loro accettazione della
candidatura;
- dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente
rivestiti in altre societa..
Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino
collegati tra loro ai sensi della normativa anche regolamentare pro tempore

1 3 1 + Tait
\!lgr‘l‘ﬂ'r\ DSaNnhn aguers 1'\1-nc;n31fr\fa hofr_‘n ur}trq '1 tuluuuu pre‘\HSLG adalin

disciplina, anche regolament'uc pro tempore vigente. In tal caso le soglie
previstc per {a presentazione delle liste sono ridotte alla mstd. Ciascuna lista
dovra indicare distintamente 3 (tre) candidati alla carica di Sindaco Effettivo e
2 (due) alla carica di Sindaco Supplente. Ciascun Socio potrd presentare e
votare una sola lista di candidati ed ogni candidato potra candidarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilitd. B eletto sindaco cffettivo e Presidente del
Collegio sindacale it candidato indicato al primo posto nella lista che ha
ottcnute 1l maggior numero di voti, tra le liste presentate e votate da parte di
coloro che non siano collegati ai soci di riferimento ai sensi dell'articolo 148,
comma 2 del D.Lgs. 58/1998. T eletto sindaco supplente il candidato alla
relativa carica indicato al primo posto nella stessa lista. Possono altresi essere
nominati ulteriori sindaci supplenU destinati a sostituire il Lomponentc di
minoranza, individuati tra gli altd candidati dells lista di cut al comumna
precedente o, in subordine, fra i candidati collocati nella lista di minoranza
risultata seconda per numero di voti,

Sono eletti sindaci effettivi 1 primi due candidati indicati come tali ai primi
due postt nella lista che ha ottenuto 1l maggior numero di voti.

E' eletto secondo sindaco supplente, il candidato indicato come tale al primo
posto nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Nel caso in cul due o pin liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si
procedera ad wna nuova votazione,

In caso di persistente paritad dopo la seconda votazione, risulteranno cletti i
candidati della lista nella quale la somma delle ctd anagrafiche (annualita
complete} dei candidati medesimi risulta superiore a quella dei candidati
presenti nelle altre Tiste.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alfa disciplina pro
tempore vigente incrente [equilibrio tra generi, si provvedera, nell”’ ambito det
capdidati alla carica di sindace effettivo tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, seconde !’ordine
progressivo con cul i candidati risultano elencati.



In caso di presentazione di una sola lista di candidati i Sindaci Effettivi ed 1
supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista, sempre nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I"equilibrio tra 1 generi.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
“medesima lista di quello cessato. In particolare, nei casi in cui, per qualsiasi
motive, venga a mancare il sindaco di minoranza, subentra il sindaco supplente
eletto nella medesima lista e, in mancanza di quest'ultimo, subentrano 1 sindaci
supplenti a tal tine eventualmente nominati in soprannumero. Resta termo che
la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capeo al Sindaco di minoranza e
che 1a composizione del Cotlegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro
tempore vigente inerente I"equilibrio tra i generi.
L'Assemblea chiamata a reintegrare il Coliegio ai sensi di legge provvedera in
modo da rispettare 1l suesposto principio di rappresentanza della minoranza.
Per la nomina dei Sindaci per qualsivoglia ragione non eletti con l'osservanza
della modalitda di cui ai precedenti commi lassemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo restando che qualunque procedura di sostituzione
deve in ogni caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente
"equilibrio tra 1 generi.

Art. 23 - BESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Art. 24 - DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Gl utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta la quota di
riserva legale fino a quando questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale, sono attribuiti  agli  azionisti, salve diversa deliberazione
dell'Assemblea.

1l pagamento dci dividendi ¢ effettuato nei termini indicati dall'Assemblea
presso gl intermediari autorizzati ai sensi della normativa vigente. [l Consiglio
di Amministrazione potra deliberare, ricorrendo 1 presupposti ed alle
condizioni previste dalt'art. 2433 bis del Codice Civile ¢ dell'art. 158 Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, la distribuzione di acconti sui dividendi,

[ dividendi non riscossi entro il quinguennio dal giorno in cui diventano
esigibili, si prescrivono in favore della Societa.

Art. 25 - LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento della societa, I'Assemblea straordinaria determina:

a) il numero dei Liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di
pluralita di Liquidatori;

b} la nomina dei Liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della Societa;

¢) 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la Liguidazione;

d} 1 peteri dei Liquidatori, con particolare riguarde alla cessione dell'azienda
sociale, di rami di essa, ovvero anche di singoh beni e diritti, o blocchi di esst.

Art. 26 - RINVIO ALLE NORME Di LEGGE

Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sono richiamate le norme
di Jegge ad esso applicabili.

F.to Angelo Rodolfi

F.to Piergaetano Marchetti notaio
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