N. 144.541 REP. N. 21.883 RACC.
VERBALE DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' “"DME-

DIA COMMERCE S.P.A." CON SEDE IN PCHTASSIEVE - FRAZIONE T.E

SIECT.
Repubblica Italiana
L'anno duemilanove, questo giorno 23 (ventitre) del mese di
giugne, alle ore 14.25 (guattordici e minuti venticingue).
In Milano, nella casa in Corso Vittorio Emanuele II n.l15.
Pavanti a me dot:. ALFONSQO COLOMBO, Notaic in Milano, iscrit-
To pressc il Collegio Netarile di Milano, € presente il si-
gnor:
- LUGLI STEFAKD nato a Modena il 2) agosto 1878, domiciliato
per la carica a Pontassieve, frazione lLe Sieci, Via Aretina
n. 25.
Detto comparente, della cui identitd personale io notaio sonc
certo, adende nella sva gualita di amministratore della so-
clecd "DMEDIA COMMERCE S.P.A.", con socio unice, con sade in
Pontassieve, Frazione Le Sieci, Via Aretina n. 25, con il ca-
pitale sociale di euro 3.600.000,00, codice fiscale e numero
di iscrizione presso il Registro deile JIwmprese di Firenze
04071720488, soggetta all'attivita di direzione = coordina-
mento della sccieta "Dmail Group S.p.A." richiede la mia as—
sistenza, a sensi dell'articele 2505 del codice civile ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter, ultimo comma, del codice ci-
vile, per la redazione del verbale del consiglio di ammini-
strazione della socletda suddetta convocato per oggi, in gque-
sto luogo ed ora, con avviso di convocazione ineltrate a mez-
z¢ telefax agli aventi diritteo il % giugno 2009, per discute-
re e deliberares sul seguente
ORDINE DEIL GIQRNO

1. Approvazione del progetto di scissione parziale della
Dmedia Commerce S.p.A. con beneficiario la controllante Dmail
Group 3.p.A.; delibere e mandati inerenti e conseguenti.
Ed io notaio, aderendc alla richiesta, do atto dello svolgi-
mento della riuniona come segue,

Ai sensi dell'arc. 33 dello statuio sociale, in assenza del
presidente del consiglio di amministrazione, per unanime de-
signazicne dei presenti assume la presidenza della riunione
1l qui intervenuto amministrators signor Stefance Lugli, il
quale, con il consenso degli intervenuti, invita a fungere da
segretario per la redazione del presenke verbale me Hotalo.
Il presidente, guindi, constatato:

- che l'avvisao di convocazione & stato tempestivamente tra-
smesso agli aventi diritte come debto sopra;

~ che del consiglio di amminisitrazione, oltre ad essc compa-
rente, sono presenti, per audioconferenza gli amministratori
Brigitte Stetter, David Mozzetti e Cristian Biasoni, avendo
giustificate l'assenza gli amministratori Adric Maria de Ca-
rolis e Gianluigi Vigand;

~ che del collegio sindacale & presente, in audiocconferenza,
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il presidente Simone Boschi avendo giustificatoc l'assenza i
sindaci effettivi Claudia Ferretti e Maurizio Serafini, di-
chiara l'odierna riunione regolarmente costituita per valida-
mente discutere e deliberare sull'argomento all'ordine del
giorno ed apre la seduta.

Sull’unice argomento all'ordina del giornoc il presidente il-
lustra le ragioni che hanno portato alla formulazione dell'i-
potesi di scissione parziale del patrimonie della societd
nella controllante Dmail Group S.p.A., voelta allfintegrazione
del complesso aziendale relative all’attivita immobiliare
della scindenda nella suddetta beneficiaria Dmail Group
S.p-A.

La prospettata operazione determinerd un miglioramente dells
struttura patrimoniale economica e finanziaria della Dmail
Group S.p.A. attraverso il rafforzamento patrimoniale immobi~
liare, l'ottimizzazione dei flussi sconomici e finanziari de-
rivanti dai centratti di locaziene, il miglioramento del rap-
porto tra indebitamento a breve ed indebitamento a lunge ter—
mine, garantendo al contempo la razionalizzazione delle atti-
vita accessorie e di supporto alle societd del Gruppe.

Il complesso aziendale oggetto della scissione che sard asse-
gnato alla societd beneficiaria Dmail Group S.p.A. compréndes
tuttdi gli elementi patrimoniali riferibili alla gsstione im-
mobiliare Dmediza Commerce 35.p.A.

Il progetto di scigsione viene allegato al verbale della pre-—
sente riunione sotto la lettera "A" unitamente ai decumenti
allegati al progetto medesimo.

Il presidente di atto che:

a) ai sensi dell’art. 2506-ter del codice civile, che

espressamente richiama l1'art. 2&50l-guater, ricorrendo i pre-
supposti, sono stati utilizzati, come situazioni patrimoniall
di scissione, 1 Bilanei di esercizio chiusi al 31 dicenmbre
2008 delle societd partecipanti alla scissione.
In propositc, ricorda ai presenti che, considerato che la so-
cietda Pmedia Commerce S.p.2., & la risultante della fusione
per incorporazione della societa “CAT import Export S5.p.A."
nella societd "Dmail S.r.l1.", successivaments trasformata
nell'attuale "Dmedia Commerce S.p.A.", fusicone che ha avuto
efficacia dall’ultima delle iscrizioni preseritte dalla Leg-
ge, avvenuta il 31 dicembre 2008, i bilanci di esercizio al
31 dicembre 2008 adottatl come situazione patrimoniale della
medesima "Dmedia Commerce S.p.A.", ai sensi del citato arti-
colo 2501l-guater del codice civile, sono quelli riferibili
alle due societd esistenti prima dell’effetto giuridico della
richiamata operazione di fusione per incorporazione;

b) tenuto conto che il 190% del capitale sociale delle so-
cietd scindenda, Dmedia Commerce S.p.A., & detenuto diretta-
mente dalla beneficiaria Dmail Group 5.p.A., la scissiene
parziale avverra senza dar luogo ad alcun ceoncambio. Non si
applicano, in analogia con le disposizioni dell'articolo 2505
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del codice c¢ivile, e richiamato 1l disposto dell'articelo
2506-ter, terzo comma, del sodice civile, le disposizioni di
cui all'articole 23Cl-texr, prime comma, nn. 3}, 4} e 5} =
all’articole 2501-quinguies e 2301l-sexies del codice civile.
Pertanto, alla scissione in oggetto non si applica guante
previsto dal codice civile in materia sia di rapporto di cam-
bio che di criteri di assegnazioni delle azioni.

Sulla base di tutte guanto sopra indicato, a seguite della
scissiona la societd beneficiaria Dmail Group S.p.2&., unico
socio della societd scindenda Dmedia Commrerce S.p.A., in con-
tropartits delle attivita e delle passivitd ricevute, proce-
derd alla riduzione del costo di iscrizione della partecipa-—
zione detenuta nella medesima scissa, in misura proporzionale
al patrimonic netto contabile trasferito;

c} i cespiti attribuiti alla societd beneficiaria Dmail
Group S.p.A., sulla base delle risultanze delle situazicni
patrimoniali di scissione al 31 dicembre 2008, scno 1 seguen-
ri:

ATPIVITA:

1, Immobilizzazione immateriale costituita dalle spese soste~
nute per “lfaffrancamento™ dell’immobile sito in Bomporto
(MO}, Wia Aldo Moxro 41, condotte in forza di copntratto di
leasing;

Valore contabile al 31.12.20408: Euro 14.873,CG0=

Z. TFabbricato artigianale sito nel Comune di Pontassieve
(Fl), frazione Le Sieci, Via Aretina 25, composto dalle se-
guenti porzioni immobiliari:

- ecatasto dei fabbricati di detto Comune, fg.54, part. 371,
sub. 506, categoria C/3, c¢lasse 3, consist. Mg 468, r.c. Euro
3.28%,14=;

- catasto dei fabbricati di detto Comune, £g.9%4, part. 371,
sub. 507, categoria C/3, classe 3, consist. Mg 547, r.c. Ecro
3.842,02=;

Valore contakile al 31.12.2008: Euro 196.130,5C=

3. Fabbricato industriale sito nel Comune 4di Medella {MO),
Via Estensi 16, composto dalle seguenti porzioni immobiliari:
- gatasto del fabbricati Ufficio del Territorio di Modena nel
Comune di Medolla, fg. 18, mapp. 124, sub. §;

Valore contabile al 31.12.2008: Eurc 236.694,10=

4. Risconti attivi inerenti i canoni del contratto di leasing
immobiliare avente ad oggetto 1fimmobile sito in Bomporto
(MO}, ¥ia Aldo Moro 41.

Valore contabile al 31.12.20028: Euro 78.947,40=

TOTALE ATTIVQO CONTABILE DA TRASFERIRE: EURO 526.645,00=
PASSIVITA:

1. Fondo ammortamento relativo al fabbricato artigianale sito
nel Comune di Pontassieve (FI), frazione Le Sieci, Via Areii-
na 25, {(comprensivo cdella quota di ammortamento al 31 dicem-
bre 2008)

Valore contabile al 31.12.2008: Eurc 2.941,06=

-~
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2. Fonde ammortamento relative al fabbricate industriale sitg
nel Comune di Medolla (MO}, Via Estensil 16, {comprensivo del-
la guota di ammortamente al 31 dicembre 2008)

Valore contabile al 31.12.2008: Buro 89.382,51=

3. Fondo Trattamento di Fine Rapporto relativo al dipendente
trasferito unitamente al complesso aziendale:

Valeore contabile al 31.12.2008: Eure ©.713,72=

4. Rateo passivo ferie relative al dipendente trasferito uni-
tamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2008: Eurc 1.784.48=

5. Rateo passivo permessi relativo al dipendente trasferito
unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2008: Eurc 970,20=

6. Rateo passivo ROL relativo al dipendente trasferito unita-
mente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2€608: Zuro 2.87%, 85=

7. Debito per guattordicesima mensilitd di competenza del di-
pendente trasferito unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2008: Buro 1,455, 31=

POTALE PASSIVO CONTABITE DA TRASFERIRE: EURO 106.124,13=.

d} Il patrimonic netto contabile da trasferire alla socie-
ta’ beneficiaria & pari ad eurc 420.520,87= e si otterrd me-
diante riduzione delle Riserve disponibili della societa
scindenda.

I1T presidente dichiara, inclitre, c¢he il wvalore effettivo
{coincidente con la differenza tra 11 valore corrente delle
attivitd e delle passivitd trasferite) del patrimonio netto
da trasferire ammonta ad Buro 1.750.020,74=, come risulta
dettagiiatamente descritto nel suddetto progetto.

11 valore effettivo del patrimonio netto da trasferire sopra
indicato non comprende il valeore effettivo dell’immebile sito
in Bomperte  (MG), Via Aldo Meoro 41 (pari ad Euro
4.0%0.884,34=), come avanti meglic indicato, e non comprende
il valere del debito residuoo per i canoni ed il riscatto del
contratto di leasing relativo al medesimo immobile (pari ad|
Buro 486.710,00=} .

Il presidente attesta, altresl, che il valore effettivo del
patrimonic netto che residuerd nella scissa (Dmedia Commerce
£.p.-8.} risulta non inferiore al valore contabile del medesi-
mo patrimonio netto alla data del 31 dicembre 2008,

81 precisa che unitamente alle attivitd e passivitd sopra
evidenziate verrad trasferito alla beneficiaria anche il con-
tratto di leasing immobiliare n. IM/97039 stipulato dalla
scissa Dmedia Commerce S.p.A. {8l momento della stipula del
contrattoe in parola CAT Import Export $.p.A., pel incorpecrata
dall’attuale Dmedia Commerce S.p.A.} in data 22 aprile 2002
con la societd Privata Leasing S.p.A.. Il contratte prevede
n. 96 rate mensili, di cui la prima d4di importeo pari ad Burg
500.000C,00= {cltre IVA) e le restanti di importo pari ad Euro
24.114,00= (oltre IVA}, ed un prezze di riscatto, da eserci-
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tarsi entro il 22 aprile 2010, di Eurc 125.000,00= {oltre
IVA). Il contrattoc di leasing in parola si ziferisce all’im-
mobile sito in Bomporto (MO), via Aldo Moro 41, composto dal-
le sequenti povzioni immobhiliari:

-~ catasto dei fabhricati di detto comune, f£g. 32, mapp. 162,
sub 2, cat D/8, r.c. EBuro 51.748,98;

- catasto dei fabbricati di detto comune, fg. 32, mapp. 162,
sub 3, cat A/3, ci. 3, vani 5, r.c. BEuro 247,9C;

~ catasto dei fabbricati di detto comune, £g. 32, mapp. 162,
sub 1, area cortiliva comune a tutte le unitd immobiliari del
mappale 162.

L*immobile cosl descritto ricopre una superficle di circa mg.
£.584,73= al piano terra e mg. 806.19= al pilano primo.

Alla dava del 31.12.2008 il debito residuo per i canoni ed il
riscatto dell’immobile ammontava ad Euro 486.710,00=.

I1 valore effettivo dell’immobile sopra descritto detenuto in
forza di contratte di leasing, come da perizia del 23 marzd
2009 redatta dal Geom. Giuseppe Borghi, iscrittoc all'albo dei
Geometri dells Provincia di Modena al p. 2174, ammonta ad Eu-
ro 4.090.884,34=, di cul Zuro 512.9%43,80= riferibili all’area
su cul insiste 1l fabbricato.

8i precisa, altresi, che unitamente al compendio scisso, come
gopza identificato, verzranno trasferiti anche i1 seguentl con-
tratti relativi agli immobili:

- contratte di assicurazione responsabilita civile versc tex-
zi, incendio, atti dolosi, fenomeni atmosferici, Zfencmeni
elettrici, n. 519.3533969.13, stipulato con la compagnia di
assicuzazione La Fondiaria assicurazioni S.p.A., 11 & maggioc
2002, scadente alle orxe 24 del 31 dicembre 201C¢, riferito
all” immobile {condotto in forza di contratto di leasing) sito
nel Comune di Bomporte (MO), via Aldo Moro 41, con beneficia-
rio la societé Frivata leasing S.p.A.;

- contratto di assicurazione responsabilita civile versc ter-
zi, incendio, n. 034.00548648, riferito all’immobile sito nel
Comune di Pontassieve (FI}, frazione Le Sieci, Via Aretina
25, scadente il 31 dicembre 2009, stipulateo con la compagnia
di assicurazioni INA Assitalia S.p.A.; estensione polizza as-
sicurativa responsabiliti rischi civiii verso terzi ed sventi
atmosferici (alluvioni e terremoti) n. 034.00320829%, scadente
il 31 dicembre 2009, stipulata con la medesima compagnia di
assicurazione;

- contratto di assicurazione dell’immobile site nel Comune di
Medolla (MO}, Via Estensi 16, con beneficiario la stessa so-
cieta contraente, n. 0519.0543323.55, stipulato con la compa-
gnia di assicurazione Fondiaria Sai S§.p.A. scadente aile ore
24 del 31 dicembre 2009;

- contratto di lecazione dell’immehile sito nel Comung di Me-
dolla (MO}, Via Estensi 16, stipulato in data 10/08/1998 e
scadente i} 03/06/2004 {rinrovabile, e rinnovateo, per altri &
anni), registrate in data 18/06/1%98, presso 1'Ufficio del
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Registro di Mirandola, con controparte la sccietd C.M.C.
S.r.1l.. Tale contratto prevede la corresponsione di un canone
annuce di locazione di EBurc 15.493,71, oltre IVA, de pagarsi
in quatire rate trimestrali.
11l presidente ricorda che il progetto di scissicone € stato
depositate presso la sede delle =ocietd partecipanti alla
gscissione in data 15 raggio 2039 e iIn pari daza & statc depo-
sitato:

a) presso 1l Registro delle Imprese di Firenze al n.
44183/1 4di protecollo, per la societa scindenda Dmedia Com-

merce S.p.A., ove & statc iscritte in data 20 maggic 2009;

b} presso il BRegistro delle Imprese di Milano al n.
185103/1 di protocolle, per la societd beneficiaria Dmail
Group S.p.A., ove & statc iscritte in data 19 maggic 2009,

11 presidente infine d& atto c¢he, al sensi dell’'articeclo
2501-sexies c¢.c. (richiamato dall’articele 2504-ncvies) sono
rimesti depositati in copia presso la sede della sccietd nei
trenta gicrni c¢he hanno preceduto l'odierna riunione consi-
liare e vi rimarranno finché lz scissione non sara delibera-
Ta, i seguenti documenti:

a) il progettec di scissione:

b} i bilanci degli ultimi tre esercizi e le relative rela-
zioni dell'organo amministrativo e dei soggetti cui compete
il controllo contabile, della societd scindenda Cmediz Com-
merce S.p.A [gid Pmail S.r.1.) e della societd CAT import Ex-
port S.p.A., incorporata nella prima mediante fusione, come
sopra specificate, con efficacla dall’ultima delle iscrizioni
prescritte dalla Legge, avvenmta il 31 dicembre 2008,

¢} i bilanci dagli ultimi tre esercizi e le relative rela-
ziemi dell'organo amministrativo e dei soggettil cul compete
il controllc contabile, della societd beneficiaria Dmail
Group S.p.A..

Il consiglio prende atto e dichiara di ritenere che la pro-
spettata operazione di scissione risponda all'interesse della
sacietd in guanto inserita in un processo di razionalizzazio-
ne che interessa l'interso gruppo al guale la societd appar-~
tiene.
Il presidente apre quindi la discussione, a conclusione dells
gquale, il consiglio di amministrazicne:
- concordando con le ragioni illustrate dal presidente;
- esaminato 11 progetto di scissione;
- considerate che la societd beneficisria € proprietaria
dell'intero capitale scociale della societa scindenda, come
sopra meglio precisato;
cen le maggioranze previste dall'articolo 34 dello statuto
sociale, all'upnanimita dei voti

DELIRBERA

1) di approvare il progetto di scissione, come sopra alle-
gato sotto la letztera “A” al verbale della presente riunione,

il quale prevede la scissione parziale del patrimonico della
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Dmedia Commerce S.p.A. nella controllante Dmail Group S.p.A.,
con assegnazione del complesso aziendale relative all'attivi-
ta immobiliare della scindenda nella suddetfa beneficiaria
Pmail Group S.p-A&., sulla base dei rispettivi bilanci chiusi
2l 31 cdicembre 2008;

2) di approvare il trasferimentc alla sccietd besneficiaria
del complesso azlendale relativo all'attivita immobiliare
della scindends comprensivo dei fabbricati siti nei Comuni di
Pontassieve (FI) <Irazione La Sieci e di Medolla (MO), del
contratto di leasing avente ad oggetto l'immcbile sito in
Bomporte (MO), e degli altri elementi patrimoniali dettaglia-
tamente elencatil nel progetto di scissicone e di una gquota del
patrimonio nette contabile delle societd scindenda pari ad
eure 420,520,877 e precisamente il trasferimento alla soclieté
beneficiaria dei seguenti elementi dell’attive e del passivo:
ATTIVITA:

1. Immobilizzazicne immateriale costituita dalle spase soste-
nute per “lfaffrancamento™ dell’immobile sito in Bomporto
{MO), Via Aldo Moro 41, condotto in forza di contratto di
leasing:

Valors contazbile al 31.12.2008: Bure 14.873,00=

2. Fabbricato artigianale sito nel Comune di Pontassieve
{F1), frazione Le Sieci, Via Aretina 25, composte dalle por-
zioni immobiliari sopra indicate: Valeors contabile al
31.12.2008: Eurc 196.130,50=

3. Fabbricato industrizle site nel Comune di Medella ([MQ),
Via Estensi 16, composta dalle porzieni immobiliar: sopra de-
scritte: Valore contabile al 31.12.2Z008: Euro 236.654,10=

4. Risconti attivi inerenti i canoni del contracto di leasing
immobiliare avente 2d oggetto 1'immobile sitoe in Bomporto
(MO}, Via Rldo Moro 41.

‘Valore contabile al 31.12.2008: Euro 78.%47,40=

TOTALE ATTIVO CONTABILE DA TRASFERIRE: EURO 526.645,00=
PASSIVITA:

1. Fondo ammortamento relative al fabbricato artigianale sito
nel Ceomune di Pontassieve (FI), frazione Le Sieci, Yia Areti-
na 25, l(comprensivo della guota di ammortamente a2l 31 dicem-
bre 2008)

Valore contabile al 31.12.2008: Euro 2.941, 36=

2. Fondo ammortzmento relativo al fabbricato industriale sito
nel Comune di Medeolla {MO}, Via Estensi 16, (comprensivoc del-
la quota di ammortemento a2l 31 dicembre 20608)

Valore contabile al 31.12.2008: Furo 89.382,51=

3. Fondo Trattamento di Fine Rapporte relaztivo al dipendente
trasferito unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.312.2008: Euro 6.712,72=

4. Ratep passivo ferie relativo a2l dipendante tragsferito uni-
tamente al complesso azlendale:

Valore contabile al 21.12.2608: EZuro 1.784.48=

5. Rateu passivo permessi relative al dipendente trasferite
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unitamente al complesso azlendale:

Valere contanile al 31.12.2CG0B: Euro 970, 20=

6. Rateo passivo ROL relativo al dipendente trasferitco unita-
mente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2008: Euro 2.875, 95=

7. Debito per quattordicesima mensilita di competenza del di-
pendente trasferito unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2008: Evro 1.455,31=

TOTALE PASSIVCO CONTABILE DA TRASFERIRE: BURO 106.124,13=.

3) 4i approvare il trasferimento di una quota di patrimo-
nic netto contabile alla societa’ beneficiaria pari ad euro
420.520,B7= da prelevarsi per il corrispondente importo dai-
le Riserve disponibili della sccietz scissa;

4) di dare atto che irn dipendenza della scissicne la so-
cietd beneficiaria Dmail Group 5.p.A., unico socic della so-
cietd scindenda Dmedia Commerce S.p.A., in contropariita del-
le attivitd e delle passivitd ricevute, procederd alla ridu-
zionpe del costo di iscrizione della partecipazione detenuta
nella medesima scissa, in misura proporzionale al patrimonio
netto contabile trasferito;

5) di stabilire che lz scissione avrd effetti giuridici
erga omnes a descorrere dalla data dellfultime delle iscrizio-
ni previste dallfart. 2506-guater del codice civile presso
1'Ufficioc del Registro delle Imprese competente, o dal momen-—
to successivo eventualmente stabilito nell'atto di scissione.
Gli effetti contabiii e fisceli decorreranno dalla stessa da-
ta;

6) di corferire a2l presidente ad a ciascun compenente del
consiglio di amministrazione, Iin via tra loro disgiunta, i
pit ampi poteri affinché® unc Ltra essi proceda, con i delegati
della societd beneficiaria PBmail Group S.p.A. allfattuazione
della deliberata scissione, con facoltid di determinare i ter-
mini, le condizioni e le modalitid che riterra del case, il
tutto nei limiti & von l'ousservanza delle disposizioni conte-
nute negli articoli 2503, 2304 bis, 2504 ter e 2506 guater
del Codice Civile ed in particclare con l'espressa facolta di
fissazre, al sensi del secondo comma del predetto articolo
25014 bis del C.C., la data di decorrenza degli effetti della
scissione.

Infine, il Consiglio da iroltre mandato al presidente per ac-
cettare ed introdurre nell’assunta deliberazione tutte guelle
medificazioni, soppressionl ed aggiunte che fossero eventual-
mente richieste in sede di Iscrizione del presente verbale
nel ragistro delle Imprese, proponendo, se del caso, gli op-
portuni gravami.

Null'*altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola, 11 presidente scioglie la riunione alle ore 14.45
{guattordici = minuti guarantacingue).

E wichiesto io Notaioc ho rigevute 1l presente atto che heo

letto al comparente il guale lo approva e con m2 lo sotto-
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scrive in segno di conferma, omessa la lettura dell'allegato
per volontd del comparente medesimo.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia e da me completato a
mano su cingque fogli per sedici intere facciate e parte della
diciassettesima £in qui.
F.to Stefaro Lugli

F.to ALFONSO COLOMBO, Notaio

A ke ¥
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Sede legale in Pontassieve - Localita Le Sieci (Fi} - Via Aretina, n. 25
Capitale Sociale Euro 3.600.000,00 i.v.
CF. eP Iva: 04071720488
Iscritta al Registro Imprese di Firenze al n. 04071720488
Iscritta alla C.C.LA A. di Firenze REA n. 413813
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Dmail Group S.p.A.

Sede legale in Milano, Corso Vittorio Emapuele IT, n. 15
Capitale Sociale Furo 15.300.000,00 i.v.
C.F.eP. Iva: 12925460151
Iscritia al Registro Imprese di Milano &l n. 12925460151
Iscritta alia C.C.1LA.A. di Milano REA n_ 1755213
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PROGETTO DI SCISSIONE
{ai sensi degh arlicoli 2506-bis € 2506-/er de! codice civile}

Progetto di scissione parziale della Dmedia Commerce S.p.A. a favore della societd beneficiaria Y
Dmail Group S.p.A..

Scopo della scissione ’

L operazione proposta, strutturaia come una seissione parziale del patrimonio della Dmedia
Commerce 5.p.A., & volta alla integrazione del complesso aziendale relativo all’attivitd
immobiliare dellz seissa nella beneficiaria Dmaijl Group S.p.A..

La prospettata operazione determineri un miglioramento della struttura patrimoniale, economica \
e finanziaria della Dmail Group S.p.A., attraverso il rafforzamento patrimontale immobiliare, \
I"ottimizzazione dei flussi economici e finanziari deriventi dal contratti di locazm_nc,-——tk
miglioramento dei rgpporto tra indebitamento a breve ed indebitamento a lung,d/ rmme '. .

garantendo al contempo la razionalizzazione delle attivitd accessorie e di support :?lle. 'soi:u:té
del Gruppo. (
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Il complesso aziendale che sara scissa e trasferito alla societd beneficiaria Dmail Group S.p.A.,
come ampiamente e dettagliatamente specificato in seguito, comprende tuiti ghi elementi

patrimonialf riferibili alla gestione immobiliare di Dmedia Commerce S.p.A..

Societi partecipanti alla scissione

I.e societd partecipanti alla scissione soag:

» La societa Dmedia Commerce S.p.A. con sede in Pontassieve (FT) - Localita Le Sieci (Fi) -
Via Aretina, i 25, CF e P.IVA 04071720488, Capitale Sociale euro 3.600.000=i.v,;

* L& societd Dmail Group S.p.A., con sede in Milano, Corso Vittorio Emanuele 1], n. 15, CF e
PIVA 12925460151, capitale sociale pari ad Buro 15.300.000,00=i.v.,

Atto costitutivo e Statuto

Lo statuto della scissa Dmedia Commerce Sp.A., allegato al presente progetto, corisponde a
quello attualmente vigente.
Lo statuto deila societd beneficiaria Dmail Group S.p.A., allegato al presente progetto, non

subira modifiche a seguito dell’operazione.

Rapporto di cambio
Modaljta di assegnazione delle azioni
Data 2 decorrere dalls quale tali azioni paytecipano aghi utili

Dal momento che il 100% del capitale sociale delle societa scissa, Dmedia Commerce S,p.A., €
detenuto direttamente dalla hencficiaria Dmail Group S.p.A., Ja scissione parziale avviene senza
dar lungo ad aleun concambio. Non si applicano, in analogia con le disposizioni dell'articolo
2505 del codice civile, e richiamato il disposto dell'articolo 2506-ter, terzo comma, del codice
civile, le disposizioni di cui all'articolo 2501-ter, prime comma, nn. 3}, 4} € 5) e ail’articolo
2501-quinguies e 2501 -sexies del codice civile.

Pertanto, alla scissione in oggetto non si applica quanto previsto dal cadice civile in materia sia
di rapporto di cambio che di criteri di assegnazioni delle azioni,

Sulla base di tito quanto sopre indicato, a seguito della scissione la societh beneficiaria Dmail

Group 3.p.A., unico socio della societd scissa Dmedia Commmerce 8.p.A., in contropartita dcliﬁ/‘ “'*a o
attivita ¢ delle passivitd ricevate, procedera alla riduzione del costo di iscrizione della o

partecipazione detenufa nefla medesima scisse, in misum proporzionale al patnmoma ﬂcttu"-'
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contabile trasferita.

Decorrenza giuridica, contabile e fiscale dell’epernzione di scissione

La scissione avra effetti giuridici erga ommnes a decorrere dalla data dell’ultima delle iscrizioni
previste dall’art. 2506-quater del codice civile presso 1"Ufficio del Registto delle Imprese
competente, o dal momento successivo eventualmente stebilito nell'atto di scissione.

Gli effetti contabili e fiscali decorreranno dalla stessa data,

Particolari categorie di soci
Possessori di titoli diversi dalle azioni
Particolari vantapgi a favore dei soggetti cui compete 'amministrazione delle societd

Non esistono particolari categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni. Non vengano
neppure proposti particolan vantaggi a favore degli amministratori delle societa partecipanti aifa

scissione.

Elementi patrimoniali attribuit] alls societa beneficiaria

Ai sensi dell'art. 2506-rer del codice civile, che espressamente richiama 'art. 2501-guater,
ricorrendo i presupposti, sono stati utilizzati come situazion{ patrimoniali di scissione i Bilanei
di esercizio chiusi al 31 dicembre 2008 delle societd partecipanti alla scissione. In proposito,
considerato che la societd scissa, Dmedia Copunerce S.p.A., é la risuitante della fusione per
incorporazione della societd CAT import Expost 3.p.A. nella societa Dmail S.rl, fusione che ha
avuto efficacia dall’ultime delie iscrizioni prescritte dalla Legge, avvenuta il 31 dicembre 2008,
i Bilanci di esercizio al 31 dicembre 2008 adottati come situazione patrimoniale della medesima
Dmedia Commerce S.p.A., al sensi del citato articolo 2501 -quater del codice civile, sano quelli %\

riferibili alle due societd esistenti prima delleffetto giuridico dells richiamata operazione di

fusione per incorparazione.

1 cespiti atiribuiti alla costiteenda societd beneficiaria Dmail Group S.p.A., sulla base delle

risultanze delle situnzioni patrimoniali di scissione al 31 dicembre 2008, sono i seguenti: IPERRA

ATTIVITA:

. lmmobilizzazione immateriale costituita daile spese sostenute per “l'affrancamenh:?,“ e
dell'immobile sito in Bomporto (MO), Via Aldo Moro 41, condotto in forza di contratto!di

leasing;
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Valore contabile al 31.12.2008: Eurs 14.873,00=

2. Fabbricato artigianale sito nel Comune di Pontassieve (FI), frazione Le Sieci, Viz Aretina
25, composto dalle seguenti pordoni immobiliari:
- catasto dei fabbricati di detto comune, fg.94, part. 371, sub. 506, categoria C/3, classe 3,
consist. Mg 468, r.c. Euro 3.287,14=;
- catasto dei fabbricati di detto comune, fg.94, part, 371, sub. 507, categoria C/3, classe 3,
consist. Mq 547, r.c. Buro 3.842,02=

VYalore contabile al 31.12.2008: Eure 196.130,50=

3. Fabbricato industriale sito nel Comune di Medolla (MO), Via Estensi 16, composto dalle
segueitti porzieni immiobiliari:
- catasto dei fabbricati Ufficio del Territorio di Modena nel Comune di Medolls, fg. 18,
mapp. 124, sub. 6;

Valore contabile al 31,12.2008: Euro 236.694,10=

4. Risconti attivi inerenti i canoni del contatto di leasipg immobiliare avente ad oggetto
I'immobile sito in Bomporta (MO), Via Aldo Moro 41.

Valore contabile al 31.12.2008: Eure 78.947,40=

TOTALE ATTIVO CONTABILE DA TRASFERIRE: EURO 526.645,00=

PASSIVITA:

1. Fondo ammortamento relativo al fabbricato artigianale sito net Comune di Pontassieve (FT),
frazione Le Sieci, Via Aretina 25, {comprensivo della quota di ammortarnento al 31
dicembre 2008)

Valore contabile al 31.12.2008: Euro 2,941,96=

2. Fondo amamortamento relativo al fabbricato industriale site nel Comune di Medolla (MO},

Via Estensi 16, (comprensive defla quota di ammortamento al 31 dicembre 2008)

Valore contabile al 31.12.2008: Eure $9.382,51=

complesso aziendale:




Valore contabile al 31.12.2008: Euro 6.7%3,72=

4, Rateo passivo ferie relativo al dipendente frasferito unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31.12.2008: Kuro 1,784.48=

5. Rateo passivo permessi relativo al dipendente trasferito unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31,12.2008: Eura 970,29=

6. Rateo passivo ROL relativo al dipendente trasferito unitamente al complesso aziendale:

Valore contabile al 31,12.2008: Euro 2.875,95=

7. Debito per quattordicesima mensilitd di competenza del dipendente trasferito unitaments al

complesso aziendale:

Valore contabile at 31.12.2008: Euro 1.455,31=

TOTALE PASSIVO CONTABILE DA TRASFERIRE: EURO 146.124,13=,

PATRIMONIO NETTO CONTABILE DA TRASFERIRE ALLA SOCIETA’
BENEFICIARIA: Eurp 420.520,87= che si otterda mediante riduzione delle Riserve

disponibili della societd scissa.

I valore cffettivo (coincidente con la differenza tra il valore corrente delle attivitad ¢ detle

passivita trasferite) del patrimonio netto da trasferire ammonta ad Euro 1.750.020,74=.
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Tale valore risulta di seguito dettagliato: ‘&
- Spesedi affrancamento dell'immobile sito in Bamporto (MO}, Via Aldo Moro 41, Euro \l\

14.873,00=;

Immeobike sito in Tocalitd Sieci (FT) Euro 1.430.000,00=, come da perizia del 6 giugno
2008 redattz dal Geom. Anita Spannocchi, iscritta all’Albo Professionale dei Geometri
della Provincia di Firenze al 0. 3336/12, di cui Euro 286.000,00= riferibili all’area su
cuj insiste il fabbricato;

Immabile sito in Localitz Medella (Mo) Euwro 240.000,00=, come da perizia del 23
marzo 2009 redatta dal Geom. Giuseppe Borghi, iscritto all’Albo Professionale dei
Geometri di Modena al n. 2174, di cui Eure 45.000,60=riferibili alarea su cui insiste il
fabibricato;

Risconti attivi su canoni di leasing Buro 78.947,40=;
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- Fondo Trattamento di Fine Rapporto Euro 6.713,72=;
- Rateo passivo ferie Euro 1.784,48=;

- Rateo passivo permessi Euro 970,26G=;

- Rateo passivo ROL Buro 2.875,95;

- Debito per quattordicesima mensilita Euro 1.455,31=.

1l valore effettivo del patimonio neito da trasferire sopra indicato non comprende il valore
effettivo deli'immobile sito in Bomporto (MO), Via Aldo Moro 4] (pari ad Euro
4,090.884,34=), come avanti meglio indicato, ¢ non comprende il valore del debito residuo per i
canoni ed il riscatto del contratto di leasing relativo al medesimo immobile (pari ad Euro

486.710,00=).

5§ attests, altresi, che il valore effettivo del patrimonio retto che residuera nella scissa (Dimedia
Commerce S.p.A.) risulta non inferiore al valore contabile del medesimo patrimonio netto alla

stessa data,

Si precisa che unitamente alle ativiti e passivitd sopra evidenziate verrd trasferite alla
beneficiaria anche i1 contratto di leasing immobiliare n. IM/$7039 stipulato dalla scissa Dimedia
Coramerce S,p.A. (al momento della stipula del contratto in parola CAT Impaort Export S.p.A.,
poi incorporata dail’attuale Dmedia Commerce 5.p.A.) in data 22 aprite 2002 con la societd
Privata Leasing S.p.A.. Il contratto prevede n. 96 rate mensili, di cui la prima di importo pari ad
Euro 500.000,00= (oltre IVA) € le restanti di importo pari ad Euro 24.114,00= (cltre IVA), ed
un prezzo di riscatto, da esereitarsi entro il 22 aprile 2010, di Euro 125.000,00= {oltre TVA). T
contratto di leasing in parcla si riferisce all'immobile sito in Bomporto (MO}, via Aldo Moro
4], composto dalle seguent porzioni immobiliari:
- catasto dei fabbricati di detto comupe, fg. 32, mepp. 162, sub 2, cat /8, r.c. Euro
51.748,58;
- catasto dei fabbrcati di detto comune, fg. 32, mapp. 162, sub 3, cat
A73, cl. 3, vani §, r.c. Euro 247,90;
- catasto def fabbricati di detto comune, fg. 32, mapp. 162, sub 1, area cortilive comune a

e

T

tutte le unitd immobiliari del mappale 162. SR
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L’immoble cosi descritta ricopre una supcrficie di circa mq. 6.584,73= al piano tema ¢ mq.

806.19= al piano primo.,

Alla data del 31.12,2008 if debito residuo per i canoni ed i riscatte dell’immobile
ammontava ad Euro 486,710,00=

1l valore effettivo dell'immobile sopra descritte detenuto in forza di contratto di leasiog, come
da perizia del 23 marzo 2009 redatta dal Geom. Giuseppe Borghi, iscritto all’albo dei Geometr]
della Provincia di Modena al n. 2174, arumonta ad Euro 4.090.884,34=, di cui Euro
512.943,80= riferibili all’area su cui insiste il fabbricato.

Si precisa, altresi, che unitamente al compendio scisso, come sopra identificato, vengono
trasferiti anche i seguenti conkratti relativi agli imumobili sopra menzionati:

- confratto di assicurazione respoosabiliti civile verso terzi, incendio, atti dolosi,
fenomeni atmosferici, fenomeni elettrici, n. 519.533969. 13, stipulato con la compagnia
di assicurazione La Fondiaria Assicurazioni S.p.A., il 6 magpio 2002, scadente alle ore
24 del 31 dicembre 2010, riferito all'immobile (condotto in forza di contratto di leasing)
sito nel Comune di Bomporto (MO), via Aldo Morv 41, con beneficiario la societd 4
Privata Leasing S.p.A;

~ contratto di assicurazione responsabilitd civile verso terzi, incendio, n. 034.00548640, ~
riferito all’immobile sito nel Comune di Pontassieve (FI}, frazione Le Steci, Via Aretina
25, scadente il 31 dicembre 2009, stipulato con la compagnia di assicurazioni INA
Assitalia S.p.A,; estensione polizza assicurativa responsabilitd rischi civili verso terzi ed
eventi atmosferici (alluvioni e terremoti) n. 034.00320829, scadente i1 31 dicembre \\\
2009, stipulata con lz medesima compagnia di assicurazione;

- contratto di assicorazione dell’immobile sito nel Comune di Medolla (M), Via Estensi
16, eon beneficiario la stessa societa contraente, n. 0515.0543323.55, stipulato con la
compagnia di assicurazione Fondiaria Sai S.p.A. scadente alle ore 24 del 3! dicembre
2009;

- costratto di locazione deli’immobile sito nel Comune di Medolla (MQ), Via Estensi 16,
stipulato in data 10/06/1998 e scadente il 03/06/2004 (rinnovabile, e rinnovato, per altti
6 anni}, registrato in data 18/06/1998, presso "Ufficio del Registro di Mirandola, con

trimestrali.

f embmmmL A e+ e RN Then 4 ek e o R 1P PG ATUTAE WPEA S R e TSI Sef T Te A e e v, pe



e s i e i Ao g T i e - e T Y < TSR T T SR

Gli elementi patrimoniali facenti parte il compendio scisso saranno sssegnati alla societd
heneficiaria nellz loro consistenza alla data di efficacia giuridica della scissione, tenendo conto,
quindi, delie variazioni dovute alla dinamica aziendale. Eventuali differenze tra i valori contabili
sopra indicati e quelli che risulteranno alla data di efficacia della scissione saranmo regolate fa
la societd scissa ¢ la socictd beneficiaria, anche mediante conguagli in deaaro o teciproche poste
di debito/credilo. Bventuali sopravvenienze attive ¢ passive che si dovessero manifestare
successivamende alla data di efficacia della scissione in relazione ai beni assegnati alla societd
beneficiaria ed ai beni rimasti in capo alla societd scissa timarmanno rispeltivamente a beneficio

0 a carico, a seconda del easo, dells societd beneficiaria ¢ della sociefa scissa.

Milano, {4 maggio 2009

Per la societd scissa
Dmedia Commerce S.p.A.
{1 Presidenie del Consiglio di Amministrazione

{Dott. Joaguim Soares)
r”_._,__..«-\——'—"“"-“———___\‘-‘-
Per la societd beneficiaria
Dmail Group S.p.A.
I] Presidente de] Consiglio di Amministrazione N

{Dott, Adrio Maria de Carolis) j
Alleyrati e.s.. &
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Drryaaik Grqyp SFATUTO SOCIALE
Via Ripamonti n. 8% - 20141 Milano Atto: 15 Gingno 2697
CF.ePIva: 12925460151 Depositato Reg. Imprese M1 19 Giugno 2007

Iseritto in data 3 Luglio 2007

STATUTO SOCIALE

Art. | - BENOMINAZIONE

La Societa si denomina “Dmaif Group S.p.A"
Art. 2 - OGGETTO SOCIALE

2.1

La Societd ha per oggetto:

- Commercio allingrosso, al dettaghic e per corrispondenza, utilizzando qualsiasi metode ma
prevalentemente avvalendosi di mezzi di comunicazione eletironica, dei seguenti articoli:

a) macchinari e prodotti elettrici, elettronici, eleltromeccanicl e meccanici per l'automazione dei servizi
contabili, amministrativi ed industriali, mobili ¢ macchine per ufficio;

b) accessori, parli di ricambio, articoli di cancelleria e programmi relativi all'uso delle macchine
precedenti;

c) attrezzature per il disegno ¢ le arti visive, materiale scientifico;

d) libr, dischi, videocassette e relativi accessori di ogni genere;

e) sistemi di sicurezza ed antifurte in gencre;

f} telefonia, relativi ricambi ed accesson;

g} articoli casalinghi per la casa in genere;

h} articoli di arredamento per la casa;

i} articoli per il tempo libero e lo svago;

j} atticali per i veicoli mobili in genere (auto, barche , camper, moto, bicl, etc.);

k) articoli e prodotii per la cura defla persona in geoere;
[} articoli e prodotti per la cura deile piante e degli animali in genere.

2.2

- Noleggio, locazione (esclusa petd la locazione finanziaria) e vendita, eseguiti con ogni mezzo, di \\

prodotti, di apparecchiature, di impianti, ivi compreso i refativi accessori, e di qualsiasi altro apparato o N\

meccanismo anche virtuale, inerente la telefonia fissa o mobile, la comunicazione andiovisiva e/o la

comunicazione elettronica anche multimediale mediante impianti terrestri o satellitars;

- compravendita e nolepgic di sistemi inerenti alla elaborazione, alla trasmissione ¢d alla comunicazione

dei dati;

- attivitd di consulenza, assistenza nell'acquisto, installazione, realizzazione e riparazione di sistemi di
claborazione dati, della parola, del suono e delle imumnagini;

- attivita di montaggio, installazione © di assistenza tecnica di apparecchiature, strumenti ed attrezzature

per la telefonia e la comunicazione multimediale anche satellitare; e

- locazione {esclusa la locazione finanziatia) e noleggio di qualsiasi bene mobile ed unmobzl& ivi,

compreso diritti e opzioni di sfruttamento commerciale anche se di proprieta di ferzi purché ne a‘Bb;a !a A\

dlspomblhta lcgltuma :
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dall'analisi delle strategic alla formulazione degli obiettivi, dalla definizione di una politica aila messa in
opera di singole operazioni del programma di relarioni pubbliche e di comunicazione;

- servizio di richiesta di carte di credito aziendali e personali;

- servizio di informazieni scientifiche, tecniche, socio economiche ivi compresa attivita di indagine di
mercato, ricerca di mercati ¢ di marketing in genere avvalendosi delle reti di servizi nazionali ed
internazionali e di telecomunicazione in genere nonché delle varie banche dati,

23

- Presiazione di assistenza tecmica e specializzata agli operatori economici allo scopo di favorire la
conclusione di affari, seguendone il perfezionamento ¢ curandone Ja relativa esecuzione. La societd polra
fornire agli operatori economici, ai clienti ed ai terzi in genere I'assistenza e consulenza richiesta nei
settori aziendali, amministrativi, tributar e legali e tecnici avvalendosi delle prestazioni di singoli
professionisti, organizzazioni ed istituziomi specializzate ovvero di studi professionali naziomali ed
internazionali;

- attivith di formazione ¢ addestramento del personale ¢ dei collaboratori sia per aziende commerciali che
per enti pubblici ¢ privati;

- industria editoriale, libraria e grafica a mezzo stampa o con altd sistemi di diffusione compresi tutti i
sistemi audiovisivi, i sistemi via cavo, o via telemaltica o via satellite;

- pubblicazione di testate giomnalistiche periodiche ¢ gestione di agenzie di informazione, con esclusione
dei quotidiani.

24

- La Societd potra brevettare gli articoli ed i prodotti di sua invenzione nonché articoli di terzi,

prodotti ideati e/o acquistati da terzi e rispondenti ai requisiti previsti dagli artt. dal 2584 al 2591 del
Codice Civile, nonché delle leggi concementi inverzioni, modelli, regolamenti e convenzioni 5y
internazionaly;

- la Societd potrd inoltre acquistare efo commercializzare i brevetti di cui sopra ed organizzare meeting,
seminari, riunioni, conferenze, congressi & quanto altro inerente all'anivitd sociale atlo scopo di costituire
le premesse per la promozione, incentivazione e sviluppo dell'attivitd creativa predisponendo depliant
Mustraiivi opuscoli e pubblicazioni di caratters scientifico che illusirino i processi teenici ¢ tecnologici
degli articoll e prodotti oggeito di brevetli;

- la Societd potrd intrattenere rapporti con altri enti e societd sia in Italia che all'estero e prestare una
complessa assistenza in materia tecnpica-commerciale ¢ di consulenza sul processi tecnologici e di
funzionamento dei prodotti proposti;

- la Societd potrd effettuare sia in Italia che all'estero tutte le operazioni inerenti alla creazione, la
produzione ed il commersio di servizi meccanografici di prodotti quale software e simli di elaborazione
dati in propric e per conto terzi olire a consulenze, rappresentanze nel setiore meccanografico, di
elaborazione e nel settore delle comunicazioni e trasmissione dati e dei relativi macchinari.

2.5
- La Sociesd potrad compiere tutie le operazioni mobiliari ed immobiliari, commerciali ¢ finanzianie, ad
eccezione delle attivitd finangiarie subordinate dalla legge a particolan awtorizzazioni o requisiti,
comunque si renderanno utili ed opportune al conseguimento dell'oggetio sociale. i
- Potra assumere ed accordare interessenze, quote, partecipazioni azionarie e non, in altri orggg

costituiti o costituendi aventi scopi affini /o complementari, salvo quanto disposto dall’art, 2@:‘4;]33,. \
Codice Civile. P
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At 3 - SEDE
La Societd ha sede legale in Milano.
La Societi, con delibera del Consiglic di Amministrazione, ha la facoltd di istituire, modificare e
sopprimere, con le forme velta a volta richieste, in Italia ¢ all'estero, sedi secondarie, filiali, succursali,
rappresentanze, ageuzie ¢ dipendenze di ogni genere.

.A4-DURATA
La durata della Societa é fissata al 31 (irentunc) dicembre 2050 (duemilacinguanta) e pud essere prorogata

con deliberazione dell’ Assemblea straordinaria dei Soct.

Axt. 5 - CAPITALE SOCIALE E AZIONI

5.1

1l capitale sociale & di Furo 15.300.000 (quindicimilicnitrecentomila) divise in n. 7.650.000
{settemilioniseicentocinguantamila) azioni ordinarie del valore nominale unitario di Euro 2 (due) e potrd
essere aumentato per deliberazione deli'Assemblea anche con conferimenti di beni in natura o di crediti o
mediante compensazione di debiti liquidi ed esigibili della Societa.

Le azioni ordinarie sono nominative, Iiberamente trasferibili ¢ indivisibili. Ogni azione da didtto ad un
volo,

32
I sori dovranno effettuare i versamenti sulle azioni ai termini di leppe secondo le modalith ritenuie
opportune dalf Consiglio di Amministrazione.

5.3

Per le operazioni di aumento e riduzione del capitale sociale si applicano le norme di legge.,

La delibera di aumento del capitale sociale pud escludere i diritto di opzione nei limiti del dieci per cento
del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e cid sia confermato da apposita stima dalla societd incaricata della revisione contabile. La
deliberazione di cui al presente comma & assunta con i quorum di cui agli articoli 2368 ¢ 2369 del Codice
Civile,

54

L’Assemblea straordinaria dei soci pud atiribuire aghi Amministrator, ai sensi dell’articole 2443 dei
Codice Civile, la fucoltd di gumentare in una o pit volte il capitale sociale fino ad un ammeontare
determinate € per 1! pericdo massimo di cinque anni datia data della deliberazione.

5.5
[’Assemblea straordinaria dei soci pud deliberare, a norma dell’articolo 2349, primo comma del Codice

mediante 'emissione, per un amumontare corrispondente agli utili stessi, di speciali categorie di ?&
assegnare individuaimente ai prestatori di lavoro. i
%
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Art. 6 - STRUMENTI FINANZIARI A FAVORE DET PRESTATORI D] LAVORO

L’ Assemblea straordinaria dei soci pud deliberare, & norma degli articoli 2349, secondo comma e 2351,
ultimo comma del Codice Civile, I’assegnazione, a favore dei prestatori di Javoro dipendenti della Societa

o di societd controllate, di strumenti finanziar, diversi dalle azioni, forpiii di dinitti patrimoniali o anche di
diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell’assemblea generale degli azionisti.

Art. 7 - OBRLIGAZIONIT

7.1

La Societd pud emettere obbligazioni con delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, 2 norma
deli’articolo 2410 del Codice Civile ¢ obbligazioni convertibili in azioni con delibera assunta
dall’ Assemblea straordinaria, a norma dell*articolo 2420-bis del Cedice Civile,

72

L'Assemblea straordinaria dej soci pud atwibuire agli Amministratori, ai sensi dell’articolo 2420-ter del
Codice Civile, la facoltd di emettere in una o pii volte obbligazioni convertibili, fino ad un ammontare
determinato e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione.

Art. 8 - PATRIMONI DESTINAT]

La Societd pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affere ai sensi degli articoli 2447-bis e
seguenti del Codice Civile.

Art. § - FINANZIAMENTI

La Socictd potra acquisire dai Soci finanziamenti a titolo oneroso o gratuite, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta
di risparmio tra il pubblico.

Art. 10 - RECESSO

Il diritto di recesso & esercitatile solo nei limiti e secondo le disposizioni dettate da noome inderogabili di
legge 2d & in ogni caso escluso netle ipotesi di:

a) proroga del termine di durata della societa;

b) introduzione, modificazione, eliminazione di vincoli alla circolazione delle azioni.

Art, 11 - CONVOCAZIONE, COSTITUZIONE DELLE ASSEMBIEE E VALIDITA DELLE
DELIBERAZIONI

11.3
L'Assemblen ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
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Fermi restando i poteri di convocazione speitanii per legge al Collegio Sindacale {0 ad almeno 2 (duc)
membri dello stesso) ed ai soct che ne facciano richiesta ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, assemblea & convacata dal Consiglio di Amministrazione anche in luogo diverso
dalla sede sociale purchd nel territorio della Repubblica Italiana.

Le Assemblee, sia ordinaric che straordinarie, sono convocate mediante avviso da pubblicarsi, almeno
renta giomni prima di quelto fissato per I’adunanza, sulla “Gazzetta Ufficiale della Repubblica” o in
alternativa nel quotidiano “La Nazione™

Nell’avviso dovramno essere indicati:

- gli argomenti posti all’ordine del giorno;

- il luogo in cui si svolge 1’ Assemblea, in prima, seconda ed eventualmente terza convocazione, nonché i
luoghi eventuaimenie ad esso collegali per via telematica;

- il piomo ¢ Vora della prima, della seconda e della terza convocazione;

- le alire menzioni richicste dalla legge.

11.2

L'Assemblea ordinaria deve essere convocala almeno una volta ali'anno,entro centoventi giomni dalla
chiusura deil’esercizio sociale, ovvero entro cenioitanta giorni, qualora Ja Sociefd sia tenuta alla redazione
del bilancio consolidato e qualora lo richiedano particelari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della Societd. In questi casi il Consiglio di Amministrazione segnata nella relazione sulla gestione prevista
dall’art. 2428 del Codice Civile le ragioni della dilazione.

L’ Assemblea straordinaria potra essere convocala in terza convocazione at sensi di legge.

11.3

L’Asscmblea pud svolgersi con intervenutl dislocati m pie leoghi, contigui o distanli, audio/video
collegati, a condizione che siano rispettati il metodo coilegiale e i1 principi di buena fede ¢ di panita di
trattamento dei socl. In particolare, & necessario che:

— sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
l'identita ¢ la legittimazione deghi Intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblear oggetto di
verbalizzazione;

—sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;

—vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audiofvideo collegati a cura deila Societd, nei
quali ghi intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta Ia riunione nel luogo ove saranno presenti
il Presidente e il soggeito verbalizzante.

1.4

L’Assemblez ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno la metd del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta. In seconda
convocazione, 1’assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia la percentuale del capitale
sociale intervenute e delibera con il voto favorevole della magpicranza del capitale sociale intervenuto.
Tustavia, si intende approvata la delibera che rinunzia o transige sull’azione sociale di responsabilita nei
confronti degli Amministratori se consta il voto favorevole di almeno un ventesimo del capjidle sociale.

F
a *
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11.5

Spetta a colui che presiede I'Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati, di verificare la
regojarita della costituzione dell’ Assemblea, constatando it diritio di intervento allAssemblea e Ia validita
defle deleghe, di risolvere le cventuali contestazioni, di dirigere la discussione, di stabilire ordine ¢
procedure defla votazione, nonché di venificare 1 risultati della stessa.

11.6

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima, in seconda e in terza convocazione con la
partecipazione di tanti soci che rappresentino, rispettivamente, pits della meth, pil di un terzo ¢ pid di un
quinto del capitale sociale e delibera in prima, in seconda ¢ in terza convocazione con if voto favorevole di
almenc i due terzi del capitale rappresentato.

11.7
Le deliberazioni deli’Assemblea, prese in conformiti della legge e del presente statuto vincolano tuxti i
Soci anche i non intervenuti ed i dissenzienti.

12.1

Per essere ammessi all’Assemblea, i Soci devono procedere al deposito previsto ai sensi di legge. Il
deposito, effetato conformemente a quanto sopra, ¢ valido anche per la seconda convocazione e, in caso
di assemblea straordinaria, anche per la terza convocazione,

122

Ciascun Socio avente diritto di intervenire allassemblea ha facoltd di farsi rappresentare ai sensi dell’art.
2372 del Codice Civile. Sono fatte salve le disposizioni di cui agli arit da 136 a 144 del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed ai relativi regolamenti emanati dalla Consob in materia di deleghe
di voto.

Pz

123

Ciascun Socio pud esercitare #l diritto di voto anche per carrispondenza secondo le modalita indicate dalla
legge e dai regolamenti Consob. In particolare, I'avviso di convocazione dell’ Assemblea potrd contepere:
- Pavvertenza che il voto potrd essere esercitato anche per corrispondenza;

- le modalita e i soggetti presso cui richieders la scheda di voto;

- 'indirizzo cui trasmettere la scheda di voto e il termine entro il quale dovra pervenire 2l destinatario.

Art 13 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea & presiteduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o
impedimento, da uno dei Vice Presidenti o da qualsiasi aliro Consigliere 41 Amministrazione. Il Presidente
¢ assisfito da un segretanc designato dalf' Assemblea. L'assistenza del Segretario no necessana quando il
verbale dellAssemblea sia redaito da un Notaio. Le deliberazioni dell'Assemblea devono 6Qustare d
verbale sottoscrifto dal Presidente e da} Segretario o dal Notaio. ,:L gt
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Art. 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTR A ZIONE

14.1

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) a 15 {quindici) mem-
bri, i quali durane in carica per il periodo stabilito ali'atto delia nomina, non superiore a tre esercizi, pilt
precisamente sino alla data deli’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica, ¢ sono rieleggibili. GIi Amministratori devone essere in possesso dei requisiti
previstt dalla legge o dalle norme regolamentari in inateria. Sc il Consiglio & composio di un numere di
amministralori non superiore a sette, almeno un membro del Consiglio di Amminisirazione deve possede-
re i requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge; se il numero degli amministratord & superiore a sette gli
amministratori indipendenti devono essere almeno due. L'Assemblea prima di procedere alla loro nomina
determina il numere dei componenti il Consigliv. Ove il numero degh Amministratori sia stato determina-
to in miswa inferiore al massimo previsio, I'Assemblea, durante if periodo di permanenza in carica del
Consiglio, potrd aumentare tale numerc. I nuovi Amministratori cosi nominati scadranno insieme con
quelli inr carica alt'atto della loro nomina.

14.2
La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene da parte dell”Assemblea ordinaria sulla base di liste
presentate dai Soci nelle quali devono essere indicati non pit di quindici candidati elencati secondo un or-
dine progressivo, Hanne diritto di presentare e liste soltanto i Soci che, da soli od insieme ad alixd Soci,
rappresentino ajmeno un quarantesime del capitale sociale o la diversa misura definita dalla Consob, con
proprio regolamento.

Ogni Socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista ed ogni candidato potra pre-
sentarsi io una sola lista a pena di ineleggibilith, Non possono essere inseriti nelle liste candidati che non
siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge ¢ dallo Statuto.

Ogni azionista, nonché i Soci aderenti ad un patio parasociale rilevante ai sensi deli’art. 122 D. Lgs.
58/1998, come pure il soggetto controllante, le societd controllate e quelle softoposte 8 comune contrello
ai sensi dell’art. 93 del D.1gs. 58/1998, non possono presentare o concomrere a preseniare, neppure per in-
terposta persona o societa fiduciaria, pitt di upa lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.

Le liste dei candidati dovranno essere depositate presso la sede sociale almeno quindici giorni prima della
data prevista per 1’ Assemblea in prima convocazione ovvero nel diverso termine minimo eventualmente
previsto dalla normativa legislativa o regolamentare vigente. All'atto del deposito esse dovranno essere
corredate dai currdeula professionali dei candidati e dalla dichiarazione con la quale ciascun candidato ac-
cetia la propria candidatura e dichiara, sotto la propria responsabilitd, 'inesistenza di cause di incleggibili-
ta e/o di incompatibilitd previste dalla normativa di legge o regolamentare, nonché 'esisienza dei Tequisiti
eventualmente prescritti dalle vigenti disposizioni di legge di regolameato o di statuto per i membri del
Consiglio di Aruministrazione. Le liste devono comprendere Pindicazione del o degli amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa vigente.

Tuiti coloro che hanno depositato una lisia devono consegnare presso la sede sociale la certificazione rila-
sciata dagli lntermediari autorizzati attestante la propria qualili di Socio almeno quindici giorni prima del-
la data della riunionc assembleare in prima convocazione ovvero nel diverso termine minimo eventual-
mente previsto dalla normativa legisiativa o regolamentare vigente,

La lista presentats senza ’osservanza delle prescrizioni che precedono sara considerata come nop preses
tata. o .
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola fista. |
All’elezione dei membri del Consiglio di Anmyninistrazione si procede come segue:
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(a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, nell'ordine progressivo con il quale
sono elencali nella stessa, tutti gli Amministratori secondo il numero fissato dall’Assembles, cceetlo
Pamuninistratore rservalo alla lista di minoranza di cui al successivo punto b);

{b) fra le restanti liste che non siano collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, risulta eletto Amministratore il prime candi-
dato della lista che ha otfenuto il maggior numero di voti e che & in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla normativa vigenie;

(c) in caso di paritd di voti fra e liste di cui al precedente punto b), si procedera a nuova votazione da par-
te defl'inters Assemblea risultando eletto if primo candidato della lista che ottiene la maggioranza sempli-
ce dei vofi in possessa dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa vigente.

Al fini del riparfo degli Amministratori da eleggere non si terrd conto delle liste che non hanno conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora sia stata preseniala una sola lista, da tale lista verranno teatti tutt gli Amuninistratori elencati in
ordine progressive, fino alla concorrenza del numero fissato dall’ Assemblea per la composizione del Con-
siglio di Amministrazione. Qualora venga presentata una sola lisla e questa non contenga il nomipativo di
uno o pill candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa vigente, da tale lista
sono iratti, nell’ordine progressive con il quale seno elencati nella stessa, tatti gli Amministratori secondo
il numero fissato dall*Assemblea, eccetio I'ultimo o gli ultimi due. L ultimo Amministratore, o gh uitimi ~3
due, il 0 i quali, ai sensi del presente articolo, deve o devono essere in possesso dei requisiti di indipen-
denza previsti dalla normativa vigente, viene o vengono oletti dall’ Assemblea con le maggioranze di legge
senza vineolo di lista,

Con le stesse modalitd del pargrafo che precede si procedera all’elezione degli Amministratori in posses-
so dei requisiti di indipendenza anche nel caso in cui, pur in presenza di liste di minoranza, dalle stesse
non sia stato possibile eleggere tali amministratori o perché non indicati oppure perche la lista non ha con-
seguito la necessaria percentuale di voti.

Qualora non venga presentata alcuna lista, il Consiglio di Amministrazione viene eletto dall'Assemblea
con la magpgioranza di legge senza vincolo i lista. Inoltre, qualora, per qualsiasi ragione, non fosse co-
mungue possibile nominare, avvalendosi del procedimento di lista qui disciplinato, uno o pit Amministra- \
tori necessari a raggiungere il numero complessivo indicaty dall’ Assemblea, goest’ultima delibera i2 no-
mina degli Amrminisiratori necessari per raggiungere il predetto numero complessivo, con le maggioranze
di legge, senza vincolo di lista.

14.3
Qualorz nel corso deli’esercizio vengano a mancare, per dimissioni o per altre cause, uno o pilt membri
senza che venga meno la maggioranza degli Amministratori nominati datl’ Assemblea, it Consiglio prov-
vedera alla sostituzione per cooptazione in conformitd a quanto previsto dall'articolo 2386 ¢.c..
L*Amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve
damne comunicazione imrediata al Consiglio di Amministrazione e decade dalla carica, a meno che | re-
quisiii di indipendenza permangano in capo al numero minimo di Amministratori che, secondo la nomma-
tiva vigente, devono possedere tale requisito, In caso di decadenza, cosi come nel caso in cul venga co-
munque meno I’ Amminisiratore indipendente, il Consiglio di Amministrazione provvede ai sensi del pre-
cedente comuma, -
Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, venga a cessare la metd o pilt della metd degli Amrmm~
stratord, I'intero Consiglio si intende decaduto con effetto dal momento della sua ricostituzione. In/al.caso,
deve essere convocata d urgenza 1" Assemblea per la nomina dell’intero Consiglio. X '
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Art. 15 - PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, ORGANI DELEGAT]

15.1

11 Consiglio nomina il Presidente, ove non vi abbia provveduto 'Assemblea, e il Segretario, quest'ultimo
scelto anche fuori dat snal componenti. Pod altresi nominare uno o pitt Vice Presidenti ¢ nei limiti di legge
uno o pit Amministeatort Delegati, con poter congiuati e/o disgiunti, Pud inoltre attribuire agli altr Con-
siglieni particolari incarichi.

152

1l Consiglio di amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo composto da non pitt di metd dei
suoj membri, delegando allp stesso le proprie attribuzioni, ad eccezione di quelle che la legge riserva e-
spressamente al Consiglio. Alle riunioni del Cornitato Esecutivo si applicano per quanto compatibili le
norme degli articoli 16 e 17 del presente Statuto. Le deliberazioni del Cormitato devono essere comunicate
al Consiglio di Amgministrazione nella prima adunanza.

15.3

Gli Organi delegati curano che Passetto organizzativo, ammministrativo e contabile sia adeguato alla natura
¢ alle dimegsioni dell’impresa e riferiscono al Counsiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale, con
pediodicith timestrale, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior tilievo, per te loro dimensioni o caratieristiche, effettuate dalla Societd o dalle
sue controllate.

154

I Consiglio di Amministrazione, previe parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina e revoca il
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societar] tra sopgetii in possesso, oltre ai
requisiti di onorabilitd prescritii dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amminisirazione e direzione, di un diploma di laurea in discipline economiche o giuridiche ovvero di
un'esperienza almeno triennale maturata m posizione di adeguata responsabiliti presso Tarea
amministrativa, e/o finanziaria efo del conwolio di gestione ¢ in settori analoghi. i Consiglio di
Amministrazione conferisce al Dirigente preposto alla redazione di documenti contabili societari adeguati
poteri e mezzi per Pesercizio delle funzioni atwibuitegli ai sensi di legge, determinandone altresi la
remunerazione.

Art. 16 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

16.1

Il Consiglio di Amministraziene & convocaln presso la sede sociale o altrove purché nel territorio della
Repubblica Italiana, dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei Vice Presidenti
mediante lettera raccomandata o, in caso di urgenza, mediante telegramuma, telex, telefax, messaggi di
posta eleltronica, spediti rispettivamente almeno 5 (cinque) giomi o almeno un gierno prima di quello

della riunione. La convocazione del Consiglio & obbligatoria quando ne ¢ fatia domanda scritta da due
Consiglier, con indicazione degli argomenti da tratiate, 11 Consiglio dt Amministrazione pud esserc a]l?i"‘

(%

A

convocalo da almeno due membri del Collegio Sindacale, previa comunicazione al Presidente

Z

Consiglio di Ammintstrazione. s
‘-f..' £
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16.2

Le riunioni del Consiglio di Amminisirazione sono presiedute dal Presidente e, in caso dj sua assenza o
impedimento, da uno dei Vice Presidenti. In difctto sono presiedute da altre Amministratore designato dal
Consiglio.

16.3

F’ ammessa la possibilitd per i partecipanti alla riunione def Consiglio di Amministrazione di intervenire a
distanza mediante 'utilizzo di sistemi di collegamento avdio/video.

In tal caso:

- devono essere assicurate, comungue:

a) Ia individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del collepamento;

b) Ia possibilita per ciascuno dei parteeipanti di intervenire, di esprimere oralmente il proprio avviso, di
visionare, ricevere o trasmetiere tutta la documentazione nonché la contesmalith dell'esame ¢ della
deliberazione;

- la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si devono trovare,
simultanearmente il Presidente ed il Segretario.

II Presidente coordina i lavori del Consiglic di Amministrazione ¢ provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite ai Consiglieri.

Art. 17 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Per la validita delle deliberazioni del Consiglic & necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese @ maggioranza assoluta dei voti dei presenti.
Le deliberazioni del Consiglio constano dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Ast 18 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

18.1

La gestione dell’impresa spefta esclusivamente a] Consiglio di Amministrazione, il quale & investilo dei
pill ampi poten per l'amministrazione ordinaria ¢ straordinaria della Societa. Esso pué quindi compicre
tuiti gl atti, anche di disposizione, che ritiene opporiuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, con la
sola esclusione di quelli che lalegge riserva espressamente all'Assemblea. In particolare al Consiglio di
Amministrazione  attribuito il potere di istituire comitati e commissioni anche allo scopo di conformare 1]
sistema di governo socictario al modello previsto dal Codice di Autodisciplina delle societd quotate
predisposto dalla Borsa ltaliana S.p A.

18.2

Sono inoltre attribuite 21 Consiglio di Amministrazione le seguenti competenze: ‘
a) la delibera di fusione, nei casi di cui agli aticoli 2505 e 25035-bis, cod. ¢iv.; / .
b) 1a delibera di scissione, nei casi di cui al combinato disposto degli articoli 2506-ter e 2505-bis; /.°-

¢} 1a ridurione de} capitale sociale in caso di recesso del Socio; g[ :

d) I’'adeguamento dello Statuto scciale 2 disposizioni normative; ber &
e} il trasferimento della sede sociale in altra comune del territorio nazienale; k%
f) I'istituzione e la soppressione di sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze;
g} le alire materie 2d esso attribuife dalla jegge e dal presente Statuto.
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18.3
Gl Amministratori sono tenuti ad agire in mode informato; ciascun Amministratore pud chiedere agli
Chrgani delegati che in Consiglio siano fornite iInformazioni refative alla gestione della Societa.

18.4

Sulla base delle informagioni ricevute dagli Organi delegati, il Consiglio di Amministrazione valuta
I'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della Societd; quando elaborati,
esamina i piani strategici, industriali e finanziari della Societd; valuta, sulla base della relazione degli
Qrgani delegati, 11 generale andamento della gestione.

18.5

Gl Amministratori riferiscono tempestivamente al Collegio Sindacale sullattivitd svolta ¢ sulle
operazioni di maggiore rilievo ecenomico, finanzjario ¢ patrimoniale effettuate dalla Societa o da societd
da essa controllate, riferendo in particolare sulle operazioni nelle quali esse abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita [attivita di direzione e coordinamento,
in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, convocate anche appositamente, ¢
conunque con periodicita almeno trimestrale. Qualora particolari circostanze lo rendessero opportuno, fa
comunicazione potra essere effettuata anche per iscritto a ciascun Sindaco Effettivo.

18.6

Colora che sono preposti al controllo intemmo riferiscono anche al Collegio Sindacale di propria iniziativa
o su richiesta anche di uno selo dei Sindact,

An, 19 - DIRETTOR]

11 Consiglio di Amministrazione pué nominare uno o pil direttori generali, vicedirettori generali, direttori
e procuratori per singoli ath o categorie di attd, determinandone i poteri, anche di rappresentanza, nonché
gli emolumenti.

Ant. 20 - RAPPRE ANZA

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta disgiuntamente al Presidente e ai
Vice Presidenti, con facolta degli stessi di rilasciare mandati a procuratori e avvocati. Spetta pure agli
Amrinistratori Delegati nell'ambito delle proprie atiribuzioni.

An, 21 - COMPENSO DEGL! AMMINISTRATORI E DE]I MEMBRI DEL COMITATO ESECUTIVO

Aj membri det Consiglio di Amministrazione e del Comitato esecutivo spetfa un compenso annuo ai sensi
dell’articola 2389 del Codice Civile, anche sotto forma, in tutto o in parte, di partecipazioni agh utili o di
attnibuzione del dirtto di softoscrivere 2 prezzo determinato aziomi di futura emissione, stabilite
dall'assemnblea per Iinterc periodo della durata della carica, nonché il rimborso delle spese sogtenute in
ragione del loro ufficio. Per gli Amministratori investiti di padicolari cariche si provvede ai serisi delfiart,
2389, terzo comma cc. L’assemblea pofrd inoltre determinare un imporio C{Jmplessi'{\(_ﬁ p
remunerazione di mtti gli Amminisiratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche. / Y




Drmail Group STATUTO SOCIALE
Via Ripamonti n. 89 - 20141 Milano Atta: 15 Giugne 2007
C.F.ePlva: 12925460151 Depositato Reg. Imprese MI 12 Giugno 2007

{scritto io data 3 Luglio 2007

Art. 22 - SINBAC]

221

1] Cotlegio Sindacale si compone di tre membri effettivi, nominati ai sensi dell'art. 148 del D.Lgs, 24 feb-
braio 1998, n. 58, che restano in carica per tre esercizi, piti precisamente sino alla data dell®Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, e sono ricleggibili. De-
vono inoltre essere nominati due Sindaci Supplentt.

11 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. La riunione pud svolgersi anche con inter-
venti dislocati in pid luoghi audio/video collegati, ¢ cid alle seguenti condizioni, cui dovri essere daio atto
nei relativi verbali:

- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare ['identitd deghi intervenuti e regolare 1o svol-
gimento della funione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto
della verbalizzazione;

- che sia consentito aghi intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione sinultanea sugli argo-
menti all’ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti,

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cut si trova il Presidente. Per la
costituzione e le deliberazioni delle rivnioni del Collegio Sindacale si applicano le norme di legge.
L'Assemblea delermina il compenso spettante ai Sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute per T'e-
spletamento dell'incarico.

I poteri ed i doven dei Sindaci sono quelli stabiliti dalia legge.

222

1 Sindaci devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge applicabili ¢ dal pre-
sente Statuto. Precisamente, almeno due dei Sindaci Effettivi ed almeno uno dei Sindaci Supplenti sono
scelti tra ghi iscritti nel Registro dei Revisori Comtabili che abbianc esercitato I'attivitd di controllo legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. 1 Sindaci che pon sianc in possesso di questo requisito
sono scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio
di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societd di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a enro due milioni, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruole in materie giuridiche, economiche, finan-
Ziarie e tecnico-scientifiche, inerenti al settore del commercio, anche tramite sistemi di comunicazione e-
lettronica, e al settore dell’editoria, anche multimediale; ovverg;

¢} funziopi dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti net settori creditizio, fi-
nanziario ¢ #ssicurativo, o comunque nel settore del commercio e dell’ editoria.

La carica di Sindaco Effettivo & incompatibile con lo svolgimento di incarichi analoghi in pin di altre 5
{cinque) sacictd quotate, con esclusione delle sosietd controllate dalla Societd ai sensi dell’art. 2359 del
codice civile.

223

Allelezione dei membri effettivi ¢ supplenti del Collegio Sindacale procede I'Assemblea ordinaria secon-
do 1e modalita di seguito indicate.

Tanti Soci che rappresentino vnz quota di partecipazione non superiore a quella determinata ai sensi
dell’articolo 147-ter, comma 1 del D. Lgs. 58/1998 ¢ costituits da azioni aventi diritto di voto in assem-
blea ordinaria possono presentare liste di candidati ordinati progressivamente per numero, gon indicazion
della candidatura a sindaco effettivo ovvero a sindaco supplente, depositandole presso 1a'sede sociale al-
meno quindici giori prima di quello previsto per I'assemblea chiamata a deliberare sulfa nomina, ferme

S O
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eventuali alteriori forme di pubblicitd e modaliti di deposito prescritie dalla disciplina anche regolamenta-
re pro tempore vigente.

1 Soci aderenti ad un patio parasociale rilevante aj sensi dell’art. 122 D Lgs. 58/1998, come pure il sogget-
to controllante, le societd controllate e quelle sottopaste a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D Lgs.
58/1998, non possono presentare 0 concorrere a presentare, neppure per interposia persona o societa fidu-
ciaria, piii di una lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale
divielo non sono attribuiti ad alcuna lista.

Le liste devono essere corredate:

- dalle informazioni relative all’identiti dei Soci che banne presentato le liste, con Iindicazione della per-
centuzle di partecipazione complessivamente detenuta ¢ di una certificazione nifasciata da un intermedia-
rio abilitato ai sensi di legge dalla quale risulii la titolarita di tale partecipazione;

- da vna dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione
di conirollo o di maggioranza relaliva, attestante Passenza di rapporti di collegamento previsti
dall’articolo 144 quinquies del T.U.F.con questi ultimi;

- da upa csauriente informaiiva sulle caratteristiche persopali e profcssmnd]: dei candidati;

- da wna dichiarazione det medesimi candidati attestante, sotto la propria responsabilita, I’znesmtcnza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibility, il passesso dei requisiti previsti dalla legge e la loro accettazio-
ne della candidatura;

- dall’elenco degli incarichi di ammimistrazione e controllo eventualmente tivestiti in altre socicta.,

Net caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione sia stata depositata una sola lista, ovvero
soltanto liste presentate da soci che risultino collegati tra loro ai sensi della normativa anche regolamenta-
e pro tempore vigente, possono essere preseniate liste sino al quinto giorno successivao 2 tale data. In tal
caso le soglie previste per la presentazione delle liste sono ridotte alla meid.

Ciascuna lista dovra indicare distintamente 3 (ive) candidati alla carica di Sindaco Effettivo e 2 (due) alla
carica di Sindaco Supplente.

Ciascun Socio potra presentare e volare una scla lista di candidati ed ogoi candidato potra candidarsi in
una sola lista, a pena di ineleggibilita.

E eletto sindaco effettivo e Presidente del Collegio sindacale il candidato indicato al primo posto nella li-
sta che ha ottenuto il maggior numero di voti, tra le liste presentate e votate da parte di soci che non siano
collegati ai soci di riferimento ai sensi dell’articolo 148, comma 2 del DLgs. 58/1998. E eletto sindaco
supplente il candidato alla relativa carica indicato al primo posto nella stessa lista,

Possono altresi essere nominati witeriord sindaci supplenti destinati a sostifuire il componente di minoran-
7a, individuati tra gli altri eandidati della lista di cui al comma precedente o, in subordine, fra 1 candidati
coliocat nella Jista di minoranza risultata seconda per numero di voti.

Sono eletii sindaci effetiivi 1 primi due cendidati indicati come tali ai primii due posii nella lista che ha ot-
tenuto il maggior numero di voti.

E® eletto secondo sindaco supplente, il candidato indicato come tale al primeo posto nella lista che ha otte-
nufo il maggior numero di voti

Nel caso in cui due o pit liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si procedera ad una nuova vo-
tazione. In ¢aso di persistente paritd dopo la seconds votazione, risulteranno eletti i candidati della lista
nella quale la somma delle etd anagrafiche (annvalita complete) dei candidati medesimi risulta superiore a
guella dei candidati presenti nelle altre liste.

Ip caso di presentazione di una sola lista di candidati i Sindaei Effettivi ed i supplenti saranno eletti nel-
Fambito di tale lista.

X
N

In caso di sostiluzione di un Sindaco, subentra il supplenie appartenenete alla medesima lista di que]-lﬁ'

cessato. In particolare, nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare il sindaco di minoranza/gu-"

bentra il sindaco supplente eletto nella medesima lista e, in mancanza di quest™ultimo, subentrano i sindagy 3~
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supplenti a tal fine eventualmente nominati in soprannumero, Resta fermo che la presidenza del Collegio
Sindacale rimara in capo al Sindaco di minoranza.

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio ai sensi di legge provvederd in modo da rispeftare il sue-
sposto principio di rappresentanza della minoranza.

Per 1a nomina dei Sindaci per qualsivoglia ragione non eletti con l'osservanza della modalita di cui ai
precedenti commi I'assemblea delibera con le maggioranze di legge.

Ant. 23 - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale si chiude al 31 {rentuno) dicembre di ogni anno.

Art. 24 - DESTINAZIONE DEGLTUTILI

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta la quota di riserva legale fino a

guando questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, sono attribuiti agli azionisti, salvo diversa
deliberazione dell’Assemblca,

1l pagamento dei dividendi & effettualo nei fermini indicati dall’Assemblea presso gli intermediari
autorizzaii ai seasi della normativa vigente.

Il Consiglio di Amministrazione potrd deliberare, ricorrendo i presupposti ed alle condizioni previste

dail'art. 2433 bis del Codice Civile e dell’art. 158 Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, la N
distribuzione di acconti sui dividendi.

1 dividendi non riscossi entro il quinguennio dal giomo in cui diventano esigibili, si prescrivono in favore

della Societa.

Art. 25 - LIQUIDAZIONE

In easo di scioglimento della societd, YAssemblea straordinaria defermina:

a) il numero dei Liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di Liguidatori;

b) la nomina dei Liquidatod, con indieazione di quelli cui speita la rappresentanza della Societd;

c) i criter] in base ai quali deve svolgersi la Liquidazione;

d) i poteri dei Liguidatori, con particolare rigusrdo alla cessione dell’azienda sociale, di rami di essa,
ovvero anche di singoli beni e diritt, o blocchi di essi,

Art. 26 - RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sono richiamate le norme di legge ad esso applicabili.

Firmato Adno Maria de Carolis
Firmato Alfonso Colombo Notaio




ALLEGATO "A" ALLATTO DEL 12 GENNAIO 2009 N. 19.0%2 DEL
REPERTORIC E N. 5.400 DELLA RACCOLTA

STATUTO

TITOLO X

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art.1) - E’ costituita usa Societh per Azioni denominata "Dmedia Commerce
SpA.
Art.2) - La Societ ha sede in Pontassieve di Firenze (FT}, all'indirizzo che risulta al
Registro Imprese di Firenze.
II Consiglioc di Amministrazione o I"Amministratore Unico possono istitvire,
modificare, trasferire o sopprimere sedi secondarie, succursali, filiali, agenzie e
rappresentanze in gualsiasi luogo, in llalia e all’estero.
H domicilio legale dei soci, degli amministratori, dei Sindaci e del Revisore o della
societk di revisione, se nontinati, per guanto concerne i loro rapporti con Ja Societa &
quello risultante dai libri sociali.
Costituisce onere del socio e del soggetto interessalo comunicare alla societh, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, eventuali variazioni di domicilio o
residenza ed inolire i mumeri di telefax o gli indirizzi di posta elettronica a cui inviare
le comunicazioni nei casi previsti dal presente statuto.

Art.3) - La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2050 {trentuno dicembre

anticipatamente, con deliberazione dell’ Assemblea straordinaria.

TITOLO I

-1-




OGGETTO SOCIALE

Art4) La societd ha per oggetto:

il commercio all'ingrosso, al dettaglio ¢ a distanza in gualunque forma e
attraverso qualnnque canale consentito, dei prodotii di eletironica,
elettrodomestici, arredamenti, casalinghi e affini; macchine per ufficio;
impianti industdali e del lavoro per ufficic per ogni tipo di azienda o ente
pubblico o privato; accessori, parti di ricambio, articoli di cancelleria e
programmi relativi all'uso delle macchine di cui ai punt precedenti;
attrezzature per il disegno e le arti visive materiale scientifico; macchine e
componenti elettrici ed elettronici, otensili e ferramenta; prodotli cosmetict €
di bellezza; prodotti alimentari in genere per uso umanc e animale;
abbigliamento ed accessori, pelletteria e suof accessori; prodotii €
attrezzatore per il giardinaggio, sementi, bulbi e piante da giardino. 1 tutto
con particolare rignardo sia all’import che all’export dei suddeui prodotti,
con la possibilita di estendere la propria attivita alla lavorazione, produzions
e commercio di materiali affini e complementari; la societd potrd inolire
svolgere attivitd di gestione di negozi e centri commerciali sia in proprio che
per conto di terzi e a tal fine powrd anche acquisire efo concedere in affitto
aziende o rami di aziende, ivi compresa Vaffittanza, la locazione, il comadato

del propri beni efo di terzi di eni abbia disponibilita.




- La societd potra esercitare attivitz di deposito, di custodia, di magazzinaggio
e la movimentazione di merci per conto di terzi, ivi compreso le operazioni
doganali di importazione ed esportazione;

- potrd altresi svolgere attivitd di imbellaggio di merci per conto di terzi,
l'evasione di commesse d'ordine, Yavanzamento di lavori di merci in conto
deposito, I'assunzione di mandati di case produttrici efo agenzie, con o senza
rappresentanza per la vendita di prodotti italiani ed esteri.

- L’esercizio di qualunque attivita editoriale, sia industriale che commerciale,

stampa di libri e periodici con relativa distribuzione e con I'esclusione della

stampa quotidiana; produzione e commercio di programmi e procedure di

base, applicativi per elaboratori elettronici, macchine eletironiche e

meccaniche di qualsiasi tipo; consulenza organizzativa tecnica, operativa per

Ja meccanizzazione efo l'automazione dei servizi contabili, gestionali,

amminisirativi, finanziari per aziende di qualsiasi tipo /0 enti pubblici e/o

cnti privati, organizzazione didattica; formazione e gestione di centri di

elaborazione dati in conto proprio ed in conto terzl, compresa fa gestione di

banche dati e prodotti da essi derivanti;

L’assunzione di mandati di agenzia, rappresentanza ed intermediazione

compreso lassunzione di incarichi di acquisto e vendita per conto terzi, sia di

caratiere continuativo sia per singole operazijoni nei settori merceologici di

interesse; gestione di breveti e diritti di autore; gestione di informazioni

cormerciali, finanziarte, statistiche e di mercato, anche attraverso la

pubblicazione e la distribuzione di cataloghi di informazieni commerciali;
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gestione diretta e indiretta presso terzi di ricerche scientifiche nei campi

dellelettronica, comunicazioni economico contabile, matematico, statistico,

di mercato con gestione anche di elaboratori;
La societd potra effetiuare investimenti, anche per conto di terzi, nonché assumere ed
accordare interessenze, quote, partecipazioni azionarie ¢ nom, in alitri organismi
costitniti o costituendi aventi scopi affini o complementari, salvo quanto disgosto
dall'articole 2361 del Codice Civile..
La societd potra, nei limiti delle norme di legge vigenti, compiere tuile le operazioni
finanziarie, mobiliari ed immobitiari, commerciali ed industriali, che saranno rilenuie
utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, ivi compresa la concessione di
fideiussioni e garanzie in genere, anche reali, a favore di terzi; essa pud assumere
inoltre interessenze, quote, partecipazioni, anche azionarie in altre societa, o imprese
aventi ogeetto affine, analogo o connesso al proprio.

TITOLO TN
CAPITALE SOCIALE

An.5) - II capitale sociale & di Euro 3.600.000 (tremilioniseicentomila) rappresentato
da numero 1.800.000 (unmilionecitocentomila) azioni ordinarie del valore nominale
di Buro 2 (due} cadanna.

I capitale potrd essere avmentato a pagamento ¢ a tilolo gratuito in forza di delibera

dell'assemblea straordinaria dei soci. L'assemblea straordinaria con apposita delibera

ik
L anc
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polra aitribuire all'organo amministrative la facoltd di aumentare in una o pi voite i

o
A

capitale sino ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di 5 {(cinque)

anni dalla data della deliberazione.



In caso di aumento del capitale sociale o di emissione di obbligazioni convertibili, ai
sensi deli'art.2441 C.C., & riservato agli azionisti ed agli eventuali possessori di
obbligazioni convertibili in azioni, il diritto di opzione, & purché ne facciano
contesiuale richiesta il diritto di prelazione sulle azioni e/o sulie obbligazioni
convertibili evenwalmente rimaste inoptate, salva diversa deliberazione assunta
dall'agsemblea a norina di legge.
Art.6) - Le azioni sono nominative fino a che cid sard prescritlo dalle vigenti leggi; e
azioni interamente liberate potranno essere nominative o anche al portatore in caso la
legge in futuro 1o consenta, a scelta dell’azionista. L'azione & indivisibile e in caso
di comproprieta 1 diritti devono essere esercilati da un rappresentanie comune e,
gualora non sia slato nominato, le comunicazioni fatte dalla Societa a uno soltanto
<ei comproprietari sono efficaci nei confronti di tutti.
Art.7) - Le azioni sono liberamente trasferibili per atlo Lra vivi e per successione
mortis causa.
ArL8) - Il caso di pegno, usufrutto o sequestro delle azioni & regolato dall'art.2352
c.c.
TITOLO IV

AZIONY - OBBLIGAZIONI
Art.9) - La Societh pud emetterc particolari categorie di azioni forpile di diritn
diversi da quelli delle azioni ordinarie ai sensi dell'art.2348 C.C., azioni privijegiate
nella ripartizione degh uotili, azioni postergate nelle perdite, obbligazioni e
obbligazioni convertibili, demandando all’Assemblea o ali’Organo Amministrativo

la fissazione delle modalitd di emissione, collocamento ed estinzione, a norma di
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legge.

Art.10) - In accordo con quanto previsto dagh arit. 2346 VI comma e 2349 e 2350
c.c.. la societh pud emettere altri strumenti finanziari diversi dalle azioni forniti di
diritti patrimoniali o diritd amministrativi, pud emettere azioni fornite di dirili
patrimoniali correlati ai risultati dell'attivita sociale in un determinato settore

Arl.11) - Per consentire il raggiungimento degli scopi sociali, i seci potranno mettere
a disposizione della societa somme di denaro o altei mezzi finanziari, sia con
versamenti in conto aumento di capitale soctale, sia quali finanziamenti fruniferi od
infruttiferi, con o senza obbligo di rimborse, anche non in proporzione alle rispetiive
azioni, secondo quanto sard di volia in volta stabilito dall organo amministrative .
Qualoera non sin diversamente stabilito dall’organo a;nministrativo, i finanziament
dei soci alla societd si presamono frattiferi.

In ogni caso i versamenti e finanziamenti dovranno essere effetiuaii dai soci nel
rispetto delle norme di legge vigenti, anche di carattere fiscale, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia bancaria e creditizia e di disciplina della raccolta del
risparmio tra il pubblico, ai sensi del Decreto Legistativo in data 1.9.1993 n.385.

12} - La societd pud emettere obbligazioni ed obbligazioni convertibili in azioni, a
norma degli artt.2410 ¢ ss. C.C.

La emissione di obbligazioni non convertibili & deliberata dall'organo amministrativo
con verbale redatto da Notaio, a norma dell’art. 2410 c.c.

La societd pud emettere obbligazioni al portatore o nominative per somma
complessivamente non eccedente il doppio del capitale sociale, della riserva legale e

delle riserve disponibili sultanti dafl'ultimo bilancio approvato.
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Detto limite pud essere superato a norma dell'art. 2412 c.c., se per l'eccedenza le
obbligazioni emesse sonc destinate alla softoscrizione da parte di investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale a nerma delle leggi speciali, nel caso di
obbligazioni garantite da ipoteca di primo grado su immobili di proprieta della
societd, sino a due terzi del valore degli immabili stessi e negli altri casi previsti dalla
legge.
Art.13) — L’emissione di obbligazioni convertibili & deliberata dall'asserablea
straordinaria, a norma dell'srt.2420 bis c.c., ¢ dagli amministratori nei casi e con le
modalitd previste dall'art.2420 ter c.c.
TITOLO Vi

ASSEMBLEA
Art.14) - L’ Assemblea generale degli azionisti regolarmente costituita rappresenta
Iuniversalitd dei soci e le deliberazioni prese in conformita alle leggi ed al presente
statuto obbligano tutti gli azionisti, ancorché non intervenuti, astenuti o dissenzienti.
Art.15) - L’ Assemblea & ordinaria o straordinaria e delibera suile materie ad essa
altribuite dagli artt.2364 - 2364 his - 2365 c.c. e dalle disposizioni di legge vigenti.
Le deliberazioni concernenti la fusione nei cast previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis
c.c., ITstituzione o 1a soppressione di sedi secondarie, gli adeguamenti dello Statuto a
disposizioni normative e la indicazione di quali tra gli amministratori hanno ia
tappresentanza della societd, sono di competenza dell'organc cui & affidata
Tamministrazione della societd.
1’Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Ove particolari esigenze lo richiedano,
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oppure gquando la societh sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato,
I’Assemblea pud essere convocata anche entro centottanta giorni dalla chiusora
dell’esercizio stesso & in tal caso U'Organo Amministrativo segnala nella sua
relazione le ragioni della dilazione.

L’Assemblea straordinaria & convocata per le deliberazioni di sua competenza,
quando I’ Organo Amministrativo lo ritenga opportuno.

La convocazione dell’ Assemblea dovrh inolire essere effettuata senza ritardo, quando
ne sia inoltrata richiesta da aventi diritto ai sensi legge.

Art.16) - L Assemblea & convocata dall’Organo Anwninistrativo, oppure dagli altri
organi sociali di conirollo nei casi previsti dalla legge, nella sede sociale o anche
altrove, purche in Italia , mediante avviso di convocazione contenente I'elenco delle
materie da trattare, I'indicazione del giorno, ora ¢ luogo dell’ Assernblea.

Nell'avviso di convocazione pud inolire essere indicato un altro giomo successivo
per l'assembiea di seconda convocazione, nonché eventuali ulieriori convocazioni di
assemblea, L’avviso dovri essere pubblicato almeno quindici giorni prima di quello
fissato per I'assemblea sulla Gazzelta Ufficiale della Repubblica [taliana, oppure in
alternativa su uno dei seguenti quotidiani: I Sole 24 Ore, 1 Corriere della Sera, Ii
Resto del Carlino, La Nazione.

In deroga a quanio sopra previsto, qualora la societa non faccia ricorso al mercato dei
capilali di rischio, lassemblea pud essere convocata anche mediante avviso
comunicato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, oppure mediante
raccarnandata a mani, telefax, o mediante B-mail, spedita a totti gli azionisti almeno

olto giorni prima dell'assemblea, ai sensi dell'art.2366 c.c., precisandosi che I'avviso
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deve essere spedito al numero di telefax, allindirizzo di posta elettromica, o allo
specifico recapito che risultino dal libro soci o che siano stati espressamente
comunicati dal socio alla societd corn lettera raccomandata, anche a mani.

Art,17) - L’ Assemblea & validamerite costiluita anche in mancanza delle formalith
suddette, quando sia rappresentato [intero capitale sociale e vi assista la
maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e degli organi di controllo,,
In tale ipotesi dovrd essere data dal Presidente dell'assemblea tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte ai eomponenti degli organi amministrativi
e di controllo assenti.

Art.18) - Hanno diritto di intervenire in assemblea gli azionisti, cui spetta il diritto di
volo, che abbiano depositato le loro azioni, o la relativa certificazione, presso Ja sede
sociale o presso gli istitnti di credito eventvalmente indicati nell’avviso di
convocazione alrneno due giorni prima di guello stabilito per I'adunanza e che
risultino inollre regolarmente iscritti sul libro dei soci entro lo stesso termine,

Le azioni e le certificazioni depositate non possono essere ritirate prima che
I'assemblea abbia avuto lnogo o che risulti essere andata deserta.

E' fatto salvo il disposto dell'art,2370, [I°comma, c.c. per le societa che fanno ricorso
al mercato dei capitali di dschio.

Ar.19) - Coloro che hanno diritto di partecipare all’Assemblea possono farsi
rappresentare da aliri soggett, anche non soci. persone fisiche o giuridiche,
associazioni o fondazioni, mediante semplice delega scritta, purché siano rispettate
le disposizioni dell'art.2372 c.c.

La delega conferita per una singala assemblea ha effetto anche per la successiva
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convocazione.

E' consentita la delega per pid asscmblee, anche indipendentemente dal loro ordine
del giomo, rilasciata con procura speciale o generale autenticata o redatta dal Notaio.

Le deleghe dovranno essere conservate agli atti della societa.

E' consentito linlervento in assermblea mediante mezzi di telecomunicazione,
audioconferenza efo videoconferenza a condizione che futti i partecipanti possano
essere personalmente identificati dal Presidente ¢ sia loro consentito di partecipare
alla discussione e alla volazione simultanea, di ricevere, trasmettere ¢ visionare
documenti, di intervenire oralmente e in tempo reale su tutti ghi argomenti e che il
soggetto verbalizzante sia messo in condizione di percepire adeguatamente ghi eventi
della riunione oggetio di verbalizzazione.

Art.2(0) - Ogni azione crdinaria dA diritto ad un voto.

Non & eonsentito il voto per cornispondenza.

1.'esercizio del diritto di voto in caso di conflitic di interessi, di usufrutto, di pegno e
di sequestro di azioni & regolato dalla legge.

Art.21)- L’Assemblea & presieduta dall’ Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza dal Vicepresidente del
Consiglio di Amministrazione se esislente, o da altra persona scella fra gli azionist
presenti, con il voto dellz maggioranza dei saci presenti.

1l Presidente dell’ Assemblea & assistito da un segretario, anche non socio, che viene
scelto con il voto della maggtoranza dei presenti e occorrendo da due seratatori.
L'assistenza del segretario non & necessaria quando ii verbale deil'assemblea sia

redatio da un Notajo, Il Presidente dell’ Assemblea ha pieni poteri per accertare la
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regolarity deile deleghe ed in gepere il diritto degli azionisti a partecipare
all’ Assemblea, per constalare se guesta sia regolarmente costituita ¢ sia presente o
rappresentato un numero di soci sufficiente per deliberare, per dirigere e regolare 1a
discussione e per stabilire le modalitd delle votazioni.

Art.22) - Le deliberazioni si prendono sempre in modo palese. Le nomine delle
cariche sociali possono essere fatte anche per acclamazione unanime. In caso di
paritd tra due candidati verri eletto quelio titolare di un maggior numero di azioni.
Art.23) - L Assemblea ordinaria in prima convacazione & regolarmente costituita con
l'intervento, in proprio o per delega, di tanti soci che rappresentino pilt della meta del
capitale sociale. Essa delibera a maggioranza assoluta del capitale sociale.

In seconda convocazione 1" Assembles ordinaria delibera validamente sugli oggetti
indicati nell’ordine del giomo qualungque sia la parte di capitale rappresentata dai soci
pariecipanti, con Ja maggioranza semplice del capitale sociale presente o
rappresentato in assemblea.

Art.24) - L' Assemblea strzordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita
& delibera validamente con il voto favorevele di tanti soci che rappresenting pifh della
meta del capitale sociale.

In seconda convocazione I’ Assembles straordinaria & regolarmente costituita con Ja
partecipazione di olire un terzo del capitale sociale e delibera con il voto favorevole
di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale sociale rappresentaro in
assemblea, salvo i casi in cui lart. 2360 C.C., la legge e lo Statuto richiedono
maggioranze pil qualificate.

Art.25) - Qualora la societa faccia ricorso al mercato det capitali di rischio,
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l'assemblea straordinaria & regolarmente costituita con Iintervento di tanti soci che
rappresenting almeno a meza del capitale sociale e deltbera validamente con il voto
favorevole di almeno i due terzi del capitale rappreseniato in assemblea, mentre nelie
convocazioni successive alla seconda l'assemblea straocdinaria & regolarmente
costiluita con la presenza, in proprio o per delega, di tanti soci che rappresentino
almeno un quinto del capitale sociale e delibera validamente con il voto favorevole di
almeno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea.
Art.26) - I verbali deli’Assemblea devono essere redatli senza ritardo, a norma
dell'art. 2375 C.C., sottoscritti dal Presidente dell’ Assemblea, dagli scnutatori se
nominati, e dal segretario, quando non siano redatti dal Notaio,
TITOLO VI

AMMINISTRAZIONE - GESTIONE
Art.27) - La Societi & amministrata secondo i sistema di amininistrazione ordinario
e lradizionale, fino a che l'assemblea straordinaria non opti per il sistemna di
amministrazione dualistico o per il sistema monistico.
I'eventuale variazione di sistema ha effetto dalla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'esercizio successive, a norma dell'art. 2380
c.c,
Art.28) - Allintemo del sistemna di amministrazione ordinario e tradizionale, rimane
di competenza dell’assemblea ordinaria, ai sensi degli artt. 2364 - 2364 bis C.C,, la
scelta fra un Amministratore Unico ¢ an Cousiglio di Amministrazione, la
determinazione del numero dei suoi componenti da un minimo di due fino a un

massimo di undici membri, la nomina e la revoca degli amministratori e la
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determinazione dei loro compensi.

Art.29) - Sono cleggibili alla carica di Amministratori le persone fisiche, capaci
d'agire, anche non socie.

Non possono essere nominati amministratori e se nominati decadono dal loro ufficio
coloro che si tfrovino nelle condizioni previste dall'art.2382 C.C.

Gli Amministratori dorano in carica per un periode non superiore a ire esercizi e
sono rieleggibili e possono essere revocati dall'assemblea in qualungue tempo, salvo
il diritto al risarcimento degli eventuali danni se 12 revoca avviene senza giusta causa.
Art.30) - Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pidl arninistratori, gli
altri provvedono a sostituirli con apposita deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, purch® la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall'assemblea. Gli amministiatori cosi nominati restano in carica fino alla prossima \)
assemblea. \
Qualora venga a mancare la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, st intenderd decaduto I'intero Consiglic e dovrd essere convocata
durgenza dagli amministratori rimasti in carica, o in caso di loro inattivith dal
Collegio Sindacale, l'assemblea per la nomina di um nuovo Consiglio di
Amministrazicone.

Art.31) - 1l Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membn il Presidente,

pud eleggere, ove lo rtenga opportuno un Vice-Presidente ed eventualmente pud

delegare le proprie attribuzioni a uno o pilt Amministratori e Consiglieri Delegati o }1?

un Comitato Esecutivo, composto da aleuni dei suoi componenti.
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altrove, purché nel territorio italiano, ttte le volte che i] Presidente o chi ne fa e
veci, lo ritenga opportuno, ovvero guando ne sia fatta richiesia da almeno un
Consigliere o da uno dei Sindaci.

La convocazione & Tatta dal Presidente ed in caso di sua assenza od impedimento da
chi ne fa le veci, con lettera raccomandata con avviso di ncevimento, spedifa ai
Cansiglieri ed ai Sindaci almeno cinque giomi poma dell'adunanza, contenente
l'ordine del giorno, Ia data, il luogo e l'ora della riunione.

In caso di urgenza la convocazione pud essere effetinata con invio anche a mezzo
telegramma, lelefax, o posta elettronica, almeno due giorni prima al numero di fax,
all'indirizzo di posta elettronica efo allo specifico recapito che sjano stati
espressamente comunicati per iscritto alla societd dagli amministratori e dai sindaci
medesimi.

Sono valide le adunanze del Consiglio di Amminisirazione anche senza le suddelle
formalith di convocazione, quando siano presenti in proprio totti gli Amministratori e
tutti 1 Sindaci.

Ari.33) - Le nunioni del Consiglio di Amuministrazione possono anche essere tenole
in teleconferenza, audioconferenza o videoconferenza a condizione che siano indicati

nefl'avviso di convocazione i luoghi audio o video collegati a cura delia societé, nei

quali | partecipanti potranno recarsi, a condizione che tutti i partecipanti possano

essere personalmente identificati dal Presidente e sia loro consentito di partecipare

soggetto verbalizzante sia messo in condizione di percepire adeguatamente gli eventi el e
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della riunione oggelto di verbalizzazione.

In 12l caso la rivnione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo
in cui si trovano il Presidente o in caso di sve impedimento se presente il
Vicepresidente e il Segretario della riunione, o in aliernativa i} Notaio, che stende i}
verbale della adunanza che verra sottoscritto da entrambi.

Art.34) - Per la validith delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione &
necessaria la presenza della maggioranza assoluta degli Amministratori in carica.

11 Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevele della
maggioranza assoluta degli Arnministratori in carica.

1l voto non pud essere dalo per rappresentanza o per delega. Le ipotesi di conflitto di
interessi sono regolate dall'art. 2391 c.c.

Art.35) - A cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione o
dell' Amministratere Unico e del segretario, se nominato, & conservato il libro defle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, nel guale verranno
trascritti 1 verbali delle deliberazioni adottate, sottoscritti dal Presidente e dal
Segratario che pud essere nominato a lempo indeterminato o anche per una singola
adunanze, scegliendolo anche fra estranei al Consiglio stesso.

1l verbale sard invece redatto da Notaio nei casi previsti dalla legpe, o quando il
Presidente lo ritenga opportuna.

Art,36) - L’ Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione sono investiti
dei pil} ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societd, senza
limitazione aletma, con facoltd di compiere [wtti gli att, anche di disposizione,
ritenuti opportuni per [attuazione e il raggiungimento dello scopo sociale, ad
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eccezione solamenie di quanto & espressamente riservato dalla legge o dallo statto
all’ Assemblea degli azionisti,

0 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo e uno o pit
Amministratori 0 Consiglieri Delegaii, mentre tanto 1’ Amministratore Unico quanto
il Consiglio potranno nominare direttori e procuratori speciali per singoli atti o per
determinate categorie di atti, determinandone i poteri e gli emolumenti,

I Consiglio di Amministrazione determina il contenuto, i limiti e le eventali
mnodalith di esercizio delle deleghe di volta in volta rilasciate.

Non possono essere delegate le atribuziont di cui all'art. 2381, IV° comma, c.c.

Agli amministratori spetta il rimborso delie spese sostenule per ragioni inerentd al
toro ufficio.

L'Assemblea put incltre determinare un compenso annuo a favore dei componend
I'nrgano amministrativo in misura fissa o soito forma di percentuale aglt utili o di
risultati intermedi anche di alcuni setlori, comprensivo di eventuali compensi da
attribuirsi al comitato eseculivo /o all’ amministratore/i delegatofi ove nominati.
L'assemnblea sirzordinaria pud inolire atiribuire aghi aministratori il diritto di
softoscrivere a prezzo predeterminato azioni di futura emissione.

L' Assemblea pubd alresi deliberare un accantonamento annuale di fondi da iscriversi
in bilancio in favore dell’Organo Amministrativo da liquidarsi alla cessazione del
rapporto efo stipulare polizze di assicurazione che prevedono una indennita di fine
rapporte 0 mandato, o comungue inerenti o connesse all’attivith degli amminisiratori.
In caso di nomina di un comitato esecutivo o di amminisiratori & consiglieri delegati,
investiti di particolari cariche, i loro compensi sono stabiliti dal Consiglio di
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Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale neli’ambite del compenso
annuo omnicomprensivo determinato dajl’assemblea.
TITOLO VIO
RAPPRESENTANZA
Art.37) - La firma e la rappresentanza legale della Societa sia di fronte ai terzi che in
giudizio ed in ogni sede amministrativa e giudiziaria speltano a seconda delle
deliberazioni dell'assemblea:
a) - all” Amministratore Unico;
b} - al Presidente dei Consiglio di Amministrazione;
c) - al Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, se nominato, in caso di
assenza 0 impedimento del Presidente;
d) - al Consigliere o ai Consiglieri eventualmente delegati dal Consiglio di
Amministrazione disgiuntamente dal Presidente, nei limiti e per i soli atti contenuti
nella delepa ricevuta,
1l compimento da parte degli ammunistratori di atli che eccedono i limiti dej loro
poteri, o della delepa ricevuta, costituisce giusta causa per la loro revoca, salvo
T'obbligo di risarcimento depli eventvali danni derivati alla societh dal loro
comporiamento.
TITOLO IX
COLLEGIO SINDACALE
Art.38) - L'Agsemblea ordinaria nomina tre Sindaci effettivi, tra i quali elegge il
Presidente, e due supplenti, scegliendoli in modo che almeno un membro effettivo ed
uno supplente siano iscritti nel Registro dei Revisori Contabili presso il Ministero
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della Giustizia, menire i restanti membri, se non iscritti in tale Registro, devono
essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individvat con decreto del
Ministero della Giustizia, o fra 1 professori universitari di rwolo in materie
economiche o giuridiche, oppure, nel caso previsto dall'art. 2409 bis, I1I® comma, c.c.,
tutti i membri del Collegio Sindacale devono essere iscritti nel Registro dei Revisort
Contabili istituito presso il Ministero della Giustizia,
11 Collegio Sindacaie svolge il controllo di legittimitad sulla amministrazicne e vigila
sulla osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetio dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulla adeguatezza dell'asselto amministrativo ¢
contabile adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamentio, & pud esercitare
inoltre il controllo contabile nel caso previsto dall'art.2409 bis, I1° comma, c.c.
Per la nomina, }a revoca, 1 requisiti, le attribuzioni, le compelenze, le responsabilitd, i
poteri e gli obblighi dei Sindaci ¢ per la determinazione dei loro emolumenti, si
osservano le disposizioni degli artt. 2397 e s5. c.c. e le alire norme di legge vigenti,
mentre per la determinazione dei loro compensi si osservano je tariffe degli ordini
professtonali.
TITOLO X

REVISIONE E CONTROLLO CONTABILE
Art.39) - 11 controllo contabile della societd & esercitato da un Revisore contabile o da
una society di Revisione, iscritti nel Registro dei Revisori Contabili istituito presso il
Ministaro della Giustizia, che vengono scelti e nominati, semtitc il Collegio

Sindacale, dall'assemblea la quale determina il comrispettivo spettante al Revisore o

alla societh di Revisione per l'intera durata dell'incarico.
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Qualora la socierd sia amministrata secondo il sistema ordinario, non faccia ricorso al
mercato dei capitali di rischio e non sia tenuta alla redazione del bitancio consolidato,
il controllo contabile pud essere esercitato anche solo dal Collegic Sindacale e in tal
caso esso sard costituite da componenti tutti iscritti nel Registro dei Revison
Contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
Qualora la societh sia ammessa alla quotazione nei mercati regolamentati, il controllo
contabile dovrd essere esercitalo da una societd di Revisione iscritta nell'apposito
Albo speciale tenuto dalla Commissione Nazionale per le Societh e la Borsa e sotto la
sua vigilanza, ai sensi del Testo Unico dei mercati finanziari Decreta Legislativo in
data 24.2.1998 n.58 e successive modificazioni.
Art. 40) ~ Per Ja nomina, la revoca, 1 requisiti, le attribuzioni, le competenze, le
responsabilitd, i poteri, gl obblighi e i compensi dei Revisori e dei soggetti
comunque incaricati del controllo contabile, si osservano le disposizioni del Codice
Civile, del Decreto Legislativo in data 24.2.1998 n.58 e le altre norme di legge
vigenti.
TITOLO XI

BILANCIO - UTILI - FONDI DI RISERVA
Art.41) - Gli esercizi sociali si chiudono il 3] dicembre di ogni anno. L'Organo
Amministrativo provvede, entro i termini ¢ sotto osservanza delle disposizioni di
legge, alla formazione del bilancio sociale, con la nota integrativa, corredandolo con
una refazione suil’andamento deilla gestione sociale, in conformith alle norme di
legge vigenti.
ArtA2) - Dagli wlili netti dell’esercizio viene innanzitutto prelevato il cinque per
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cento da assegnarsi alla riserva legale, fino a che questa nen abbia raggiunto il quinto
del capitale sociale; i1 rimanente, previa deduzione delle eventuali ulteriori
assegnazioni z riserva e salve altre specifiche destinazioni che venissero deliberate
dall’ Assemblea, verrd ripartito tra gli azionisti in proporzione alle azioni possedute,
fatte salve diverse disposizioni di legge.
Gli utili non riscossi si prescriveranno a favore del fondo di riserva dopo cingue anni
dal giorno in cui saranno divenuti esigibili.
TITOLO X

RECESSO - SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE
Art.43) - Non & consentito al socio il diritto di recesso se non nei casi in cui questo &
inderogabile per legge.
Al sensi dell'art. 2437, I° comma, c.c., hanno diritto di recesso per tutte o pacte delle
proprie azioni i soci che non hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni
rignardanti:
a) -~ la modifica della clausola dell'oggetio, guando consente un cambiamento
significativo dell'atriviid della societa;
b) - 1a trasformazione dells societa;
c) - il trasferimento della sede sociale all'estero;
d) - la revoca delio stato di liguidazione;
¢) - I'eliminazione di una o pit cause di recesso eventualmente previste dallo Statuto;
) - la modifica dei criten di detereminazione del valore dell'azione in caso di recesso;
g) - le modificazioni dello Statsto concernenti i diritti di voto e di partecipazione.

Restano salve le disposizioni dettate dall'art. 2497 quater C.C. in tema di recesso per
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le societ soggeite ad anivita di direzione e coordinamento.

Art.44) - 1l diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccomandata con avviso di

recevimento che deve essere spedita alla societd entro guindici giorni dallliscrizione

nel Registro delle Imprese della delibera che lo legittima.

Per i termini e le modalita di esercizio del recesso, per i criteri di determinazione del

valore delle azioni e per i} procedimento di liquidazione del valore delle azioni al

socto receduto, si osservano le disposizioni degli artt. 2437 bis, 2437 ter, 2437 quater

e 2437 quinquies C.C. ¢ e altre norme di legpe vigenti.

In ogni caso i} rimborso delle azioni per le quali & stato esercitato il diritto di recesso

deve essere esegnitc entro il termine massimo di on anno, che decomre dal

ricevimenta della comunicazione del recesso medesimo Fatta alla societa.

Art45) - Addivenendosi per qualsiasi motivo allo scioglimento della societd,

Passemblea straordinaria che delibera lo scioglimento stabilisce le modalithd di \\

liquidazione, i criteri in base ai quali essa deve svolgersi e nomina uno ¢ pili

Hiquidatori determinandone i potert, in conformita alle disposizioni di legge vigenti.
TITOLO XII

DISPOSIZIONI GENERALI

Art46) -, Qualungue confroversia dovesse insorgere in dipendenza di rapporti

o
\:":'»_
e

Firenze
Art.47) - Per quanto non espressamente previsto in gquesto statute si fa riferimento

alle disposizioni del Codice Civile e alle altre norme di legge in materia,
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